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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “Los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional. Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije
Ia ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares...”.

En desarrollo de este principio constitucional, el Honorable Concejo Municipal de Leticia expidio el
Acuerdo 015 de 2015, mediante el cual se creé y reglamenté la Unidad de Servicios Publicos
Domiciliarios de Leticia (USPDL) como dependencia responsable de la gestion de los servicios pablicos
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio. Posteriormente, a través de la
Resolucion 0918 del 8 de noviembre de 2024, se deleg6 en la USPDL la responsabilidad de ejecutar las
funciones relacionadas con la operacion del servicio de alumbrado piblico en el municipio de Leticia.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 689 de
2001, en desarrolio de lo dispuesto en los articulos 333 y 365 de la Constitucién Politica, los prestadores
de servicios pablicos domiciliarios se rigen por normas de derecho privado. Esto tiene como finalidad
colocarlos en condiciones de igualdad frente a los particulares, en un entfomo que fomente la libre
competencia y la eficiencia en la prestacion del servicio.

En esa misma linea, el articulo 31 de la Ley 142, sefiala expresamente que “los contratos que celebren
las entidades estatales que presten los servicios publicos a los que se refiere esta Ley no eslaran sujetos
a las disposiciones del Estatuto General de Coniratacion de fa Administracion Pablica, salvo en lo que ia
presente Ley disponga otra cosa...”. Por tanto, los contratos celebrados por estas entidades se rigen por
disposiciones de derecho privado, lo cual habilita su celebracion bajo condiciones mas agiles y adaptadas
a la naturaleza del servicio.

Ahora bien, los contratos de prestaciéon de servicios son celebrados por entidades publicas en los casos
en que las funciones no pueden ser ejecutadas por personal vinculado en planta, o cuando se requiere
el concurso de conocimientos técnicos o especializados. Esta figura, contemplada en el inciso segundo
del articulo 210 de la Constitucién Politica, permite a las entidades contratar personas naturales para
ejecutar labores especificas en apoyo a la gestion piblica, siempre que no se configure relacion laboral
ni subordinacion.

En este contexto, los contratos de prestacion de servicios se caracterizan por recaer sobre obligaciones
de hacer, ligadas a la ejecucion de tareas fundamentadas en la experiencia, formacién y conocimientos
del contratista. Estas tareas deben guardar relacion con los fines institucionales de la entidad contratante,
ejecutarse de manera independiente y sin implicar vinculacién laboral directa. En consecuencia, la
autonomia técnica y cientifica del contratista constituye un elemento esencial de esta modalidad
contractual, lo que implica que su labor se desarrolla dentro de los parametros definidos
contractualmente, con independencia operativa y por un tiempo limitado, sin suplantar al personal de
planta.

Actuaimente, la planta de personal de la administracién central del municipio de Leticia esta conformada
por 89 cargos, de los cuales solo uno esta destinado a la USPDL, especificamente: un (1) director técnico
(Codigo 009 — Grado 01). Esta situacion pone en evidencia la insuficiencia estructurai de talento humano
para atender de manera adecuada y oportuna la totalidad de los procesos misionales y de apoyo que
requiere la entidad para cumplir sus fines constitucionales, especialmente en funciones administrativas
esenciales como la gestién del talento humano y el bienestar social de su personal.

La adecuada gestion del talento humano es un factor determinante para el logro de los objetivos
institucionaies de ia USPDL. En este contexto, se hace necesaria la contratacion de una profesional en
Psicologia, que brinde apoyo a la Coordinacién Administrativa en los procesos de seleccion, evaluacion,
acomparliamicnto psicosocial, fortalecimiento organizacional, clima laboral y programas de biencstar
social y emocional, orientados a mejorar el ambiente laboral, prevenir riesgos psicosociales y aumentar
la motivacion y productividad del equipo humano que presta los servicios publicos domiciliarios.
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El apoyo profesional de una psicéloga permitirda ademas el disefio y ejecucion de estrategias
institucionales que promuevan el desarrollo integral del personal, asi como la identificacion y atencion de
factores psicosociales que puedan afectar el desempefio de los trabajadores, en concordancia con las
obligaciones del empleador publico en materia de salud mental y condiciones de trabajo dignas, conforme
a las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

En consecuencia, la contratacion de una profesional en psicologia esta plenamente justificada desde el
punto de vista legal, técnico y administrativo, y responde a la necesidad de fortalecer la capacidad
institucional de la USPDL para el manejo adecuado del talento humano, en cumplimiento de su misién
constitucional de prestar servicios publicos eficientes, seguros y de calidad.
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Elabord: Jaudry Jised Mufioz Sénchez- Contratista de apoyo USPD JaR]
Aprobé: Michael Del Aguila Bartenes- director técnico de fa USPDL
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