W,

FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MOR CASTILLO CARLOS ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce QO eas (O No 1121200229 FOM® ne O |con (®) EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1121200229 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Fl km 9 villa atanacio
ECHA DIA l 08 IMES 03 | ARO I 1988 I
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  AMAZONAS
DEPTO AMAZONAS MUN‘C|P|O LET'C;A
MUNICIPIO LETICIA TELEFONO 3108101362 EMAIL  cmorac8803@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 J 3° I 4 I 5° 6 [ 7 | g° ] 9° 10° e MES I 12 | ARO I 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
St NO MES ANO
TECNOLOGIA EN GESTION DE
PREGRADO 6 X o 07 2014 | 093728-0505392

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DIUIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL ) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE

. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIs

ALCALDIA DE LETICIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3219660160 Dia | 02 I Mes ] 09 ] Ao l 2024 Dia | 30 I Mes | 12 ] Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO DE UN TECNOLOGO SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, MEDIO CALLE 119 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 [ Mes | o2 | aio| 2023 Dia | 27 | Mes | 09 | ano | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE UN TECNOLOGO ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 11 12 45
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes [ 01 | Ao | 2022 Dia [ 27 L Mes l 07 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE UN TECNOLOGO ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 11 12 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Prvapa | pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 | Mesl 12 | Ado | 2021 Dia | 06 | mes| 01 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE UN TECNOLOGO ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 11 12 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes | 11 | ado | 2021 pia | 21 | mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE UN TECNOLOGO ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 11 12 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 11 | Mes [ o3 | 4o | 2021 pia | 10 | Mes| 10 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO DE UN TECNOLOGO ACTIVIDADES DE CAMPO CARRERA 11 12 45
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL SUR X COLOMBIA
DE LA AMAZONIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes| 03 | Ao | 2020 pia | o9 | mes| 10 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES DE CAMPO Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
8#61692, EMPRESA: BANCO DE OCCIDENTE i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes| 10 | ano | 2012 pia | 10 | Mes | 01 | ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
290/2013 ASESOR ADMINISTRATIVA Y ATENCION AL C CALLE 10 10 9 centro

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
PDia: I lues; l lﬂﬁa: I Dia: I I Mes: | l Ado: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

2

1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

Ciudad y fecha de diligenciamiento / /M&//L% =2

//'77“-‘3//0& /e 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

W

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CGINSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

/\/_‘-_'"“
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. (18000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

EI semcio pubhco

es de todos

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2025-07-23 16:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1121200229

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Amazonas Municipio LETICIA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Amazonas Municipio LETICIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DELETICIA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Amazonas Municipio LETICIA
Direccién
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

DECLARACION JURAMENTADA DE BiENES Y RENTA

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

.= 11 DEINGRESOS,BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pégina 1de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias eintereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACIONEN .JUNTAS. CONSEJOS, CORF’ORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCiAC[ONES |

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 2de 5




Nombre corporacion,

shclbiag o aseclatisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO _

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

( i . 2.CONFLICTOSDEINTERES == i 7
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

2;2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si

No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 3de 5




[«
A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad qgue desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

o Documento de
Parentesco Pariente documento de R Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identidad

23. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior; Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre. del f@emgnyso 2 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARAC!ON_ DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

26, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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SENA

N

REGIONAL AMAZONAS
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 40467 - 112014

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, Con Cedula de Ciudadania No. 1.121.200.229

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS mmlms EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

En constancia d o anerior s fima apresente e Lefcia, alos once (11)dia delmes d jlode dos mil catoce (2014

Firmado Digitalmente por
FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SUBIDRECTORA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS
REGIONAL AMAZONAS

La autenticidad de este docurento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el

namecro 251 70032070CC 11212002294

vz
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

Escueln Rormal Superior _
SManseftor Marceliana Tduarda Canpes, Santacana

R - e ; 5 — e - ~ t q
Acrobaca per el Ministeno de Educacicn Nacoral medianie Resalucion Ne 1562 2675 22 Julic 2e 2003 per 1a ~ual sa elerga acreditacion d2 Calidad y Cesarsilc y ratficada sesun
Reschicén Departamental No. (489 se! 20 de Agostc de 2003, 2 los Frogramas Acadeémicos de “armacicn de Eaucaderes en Canvemo con i3
Universidac Pecagogica y Teenoidgica de Golombia creada por Decreto No 2655 de 1953 ¢ Ley 73 ce {562

Confiere a:

TP ’:}\\ il
‘!flim.'-r/ 4

Carlos =liviin Aiara Castillo
Identiﬁ.cado(a) con T No. De L2t e Amazenas

El Titulo de

Machiller Académicn

Con profundizacion en Educacion y Formaciép Pedagégica

Por haber Cursado y Aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional,
Segun los planes y programas vigentes contemplados en el Proyecto Educativo Institucional
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8

Libestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.121.200.229

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DE RECURSOS NATURALES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Leticia,
alos once (11) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bagota - Colombia
FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO
SUBIDRECTORA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

REGIONAL AMAZONAS

404687 - 11/07/2014
Noy FECHA REGISTRO

La sutenticidad de este dooumento puede ser verificada en el registno elecimonico que s¢ cncuenita en la paging web hp://eertificados sena.edu.co, bajo ¢f
namera 95170032070CC | 121200229C




CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR

093728-0505392 CND
R2020005481

- 4

TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO
ID: 1121200229
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

o

REIPURIICA OF COLOMA

COPNIA

Conzmo Frateuoral Kacmndi de Ingemens




GENSD2005

CENSO GENERAL
2005
AREA URBANA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE -

CERTIFICA:

Que el ciudadano CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, identificado con la tarjeta de
identidad numero: 88.030.856.869 de Leticia, cursd y aprobo los cursos de: Dispositivo
Mavil de Captura (DMC) y Capacitacién para el censo 2005 y se desempefié a cabalidad
como ENCUESTADOR URBANO durante todo ceso (26-01-06 al 06-03-06).

\

N

i :
PEDRO ONI NANDEZ YOLDI
Coorgifiador G unicipal — Leticia

Expedida en Leticia (Amazonas), en el mes de MARZO del 20086



Sl
ALCALDIA DE LETICIA-AMAZONAS
NIT: 899999302-9
OFICINA ASESORA JURIDICA

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL

- CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la Alcaldia de Leticia se encontré que, Carios
ALberto Mora Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No.1.121.200.229,
celebro con la Entidad el contrato de Prestacion de Servicios que se describe a _
continuacion:

CONTRATO No. ' CD-514-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN TECNOLOGO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES PARA APOYAR PLANES; PROGRAMAS;
OBJETO PROCESOS Y ACTIVIDADES AMBIENTALES QUE SE REQUIERAN EN LA
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD; MEDIO AMBIENTE Y TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS

VALOR TOTAL CONTRATO | $ 11.541.460 -

PLAZO DE EJECUCION 1119 Dia(s)
MM/DD/AAAA

FECHA INICIO
i 09/02/2024 PRORROGA |0 DIAS
i | MWDD/AAAA T ’ T
! FECHA TERMINACION ]l e il S s e o e
j 12/30/2024 !

ESTADO | EJECUCION SUSPENDIDO TERMINADO | X | LIQUIDADO

El presente se expide a solicitud del interesado y para todos los fines y efectos
legalas que haya lugar, en la oficina asesora juridica.

Para constancia de lo anterior, se firma en Leticia a los Trece (13) dias del mes de
enero de 2025.

<oy

A

ANDRES FELIPE CORREA ESPEJO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Municipal

Calle 10 No 10-47 — Cédigo Postal: 91001
Pagina web: www.leticia-amazonss.qov.co,
Correo Electronico: contactenos@ieticia-amazonas.gov.co * juridica@leticia-amazonas.gov.co
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~ / AAFE Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMA2ONIA Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, identificado con la C.C. No. 1121200229
de Leticia (A), estuvo vinculado a ésta Entidad mediante:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.

183/2020.

DURACION: A partir del 10 de marzo de 2020 por siete (07) meses, fecha de terminacién
09 de octubre de 2020.

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en la Entidad, para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa Administracion de la oferta
natural, especificamente en fortalecimiento de los mecanismos e instancias de
articulacion interinstitucional y comunitaria, para el control y vigilancia al aprovechamiento,
trafico y comercializacion de uso formal y no formal de la oferta natural en el area no
municipalizada de Puerto Arica, jurisdiccion de la Direccion Territorial Amazonas, de
acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion.

OBLIGACIONES: Especificas. a. Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en los Procesos de Licenciamiento Ambiental para las solicitudes del recurso
flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, emitiendo los respetivos conceptos
técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion Territorial Amazonas.
Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad. (Como minimo realizar evaluacion a
dos (2) expedientes.) b. Apoyar la aplicacion de los procedimientos establecidos en el
proceso misional de licenciamiento ambiental para los tramites del recurso flora en etapa
de seguimiento que le sean asignados, emitiendo los respectivos conceptos técnicos y de
acuerdo al reporte del SISA de la Direccion Territorial Amazonas; correspondientes al
reporte trimestral del SISA, constatando y exigiendo el cumplimiento de todos los términos
y obligaciones de las resoluciones, presentando el respectivo informe mensual en los
formatos establecidos. (F-LAR - 041 y F-LAR 042). (Como minimo realizar seguimiento a
dos (2) expedientes). c. Apoyar las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia
— CVR vy realizar acciones de coordinacion interinstitucional pertinentes para el control y
vigilancia de los recursos naturales en el departamento de Amazonas (operativos de CVR,
capacitaciones en CVR y educacion ambiental) y presentar los respectivos informes. Se
debe como minimo programar una (1) reunién de comité de CVR y suministrar la
informacion para los informes trimestrales de CVR. d. Apoyar en el seguimiento técnico a

SEDE PRINCIPAL: Tel (8) 4296 641 - 642 - 4295 267 Fax 4295255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa. Putumayo comespondenciaficomoamazonia gov <o
AMAZONAS Tel (8) 5925 064 - 5927 619, Fax 5925 065, Cra_ 11 No. 12-45- Leficia Amazonas W COIPOAMAZDNIA gov €0
CAQUETA: Tel: (8) 4351 870 - 4357 456 Fax 4356884 Cra 11 No 5-67- Florencia, Caqueta

PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395 Mocoa, Putumayo Linea de Atencion: 01 3000 930 506

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co /
[Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestién Documental | Firma | ol
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los Procesos Administrativos Sancionatorios Ambientales que estén relacionados con su
objeto contractual en la Direccién Territorial Amazonas, para lo que debera realizar las
acciones que se requieran a través de visitas técnicas, emision de informes y/o conceptos
técnicos y demds requerimientos a que haya a lugar. e. Apoyar técnicamente la
consolidacion de la informacion para alimentar aplicativos y bases de datos como Sistema
de Informacién de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema de Informacién Ambiental
Georreferenciada SSIAG y los reportes de decomisos de productos forestales. f.
Proyectar la respectiva respuesta y realizar seguimientos a los requerimientos de las
solicitudes de informacién, reuniones, peticiones, quejas, reclamos y denuncias
ambientales de los recursos agua, suelo y aire de la Direccion Territorial Amazonas, de
acuerdo a los requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato y
presentar el informe mensual en el formato establecido (F- MCO-023). g. Realizar la
revision documental trimestral de los expedientes que le sean asignados y la actualizacion
de los mismos, de la Direccion Territorial Amazonas; para lo cual debera diligenciar los
formatos establecidos por el SIGE: Listas del procedimiento de Control y Evaluacion (F-
CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario en evaluacion y en seguimiento. h. Apoyar
a la entidad impulsando en la gestion de recaudo de los tramites de licenciamiento
ambiental a su cargo, acorde a la proyeccion 2020. i. Apoyar en la realizacion y
presentacion de los informes de gestion trimestrales, dentro de los cinco (05) dias
siguientes al trimestre evaluado del estado de las acciones del area a su cargo en la
Direccion Territorial Amazonas, aplicando las hojas metodoldgicas que correspondan de
acuerdo al objeto del contrato. Asi mismo del Informe Anual que consolide la gestion
ambiental realizada por la Direccion Territorial Amazonas. j. Apoyar con los insumos para
la consolidacion del Informe trimestral del SIGE, (indicadores, acciones correctivas,
preventivas, o de mejora, productos no conformes, satisfaccion del cliente, etc.) de los
procesos de Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el
de Control y Vigilancia de los Recursos Naturales, en coordinacion con el responsable del
Sistema Integrado de Gestion y el equipo técnico de la Territorial. k. Apoyar y dinamizar la
firma del acuerdo del Pacto por la Madera Legal en el Departamento del Amazonas. .
Apoyar y diligenciar formatos de georreferenciacion para elaboracion de mapas de
inversion y autoridad ambiental de la Direccion Territorial. Se debe apoyar y diligenciar
todos los expedientes o proyectos asignados en el formato establecido por la entidad para
la georreferenciacion (Anexo 2). m. Presentar informe final de las actividades relacionadas
en cumplimiento a las obligaciones asignadas durante la duracion del contrato. n. Apoyar
las actividades relacionadas con la formulacion del Plan de Accion Institucional 2020 —
2023.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($19.984.380,00) MCTE., de los cuales por concepto
de honorarios corresponden a la suma de: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($16.984.380,00) MCTE.,
pagaderos en siete (7) mensualidades completas y vencidas cada una por valor de: DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS

SEDE PRINCIPAL: Tel (8) 4296 641 - 542 - 4295 267 Fax 4295 255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa, Putumayo corespondenciagirorpoamazonia gov co
AMAZONAS Tel (8) 5925 064 - 5927 619, Fax 5925 065, Cra. 11 No. 12-45- Leticia Amazonas Www_COIPOAMAZONIA gov co
CAQUETA: Tel: (8) 4351 870 - 4357 456 Fax 4356 384 Cra 11 No. 5-67- Florencia, Caqueta

PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395 Mocoa, Putumayo Linea de Atencion: 01 3000 930 506

e-mail. correspondencia@corpoamazonia.gov.co
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($2.426.340,00) MCTE., y por gastos de manutencion y transporte la suma de: TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) MCTE.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
161/2021.

DURACION: A partir del 11 de marzo de 2021 por seis (06) meses, fecha de terminacion
10 de octubre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la Entidad, para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa control, seguimiento y
monitoreo al uso y manejo de los recursos de la oferta natural, especificamente en la
ejecucion de planes anuales de control y vigilancia a la movilizacion, transformacion y
comercializacion de flora silvestre en el area no municipalizada de Tarapaca, jurisdiccion
de la Direccion Territorial Amazonas y de acuerdo con el Plan de Accién Institucional 2020
— 2023 “Amazonias Vivas”.

OBLIGACIONES: Especificas: a) Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en el proceso misional de Licenciamiento Ambiental para las solicitudes de
recurso flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, emitiendo los respetivos
conceptos técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion Territorial
Amazonas. Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad, como minimo realizar
evaluacion a cinco (05) solicitudes. b) Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en el proceso misional de Licenciamiento ambiental para los tramites de los
recursos flora en etapa de seguimiento que le sean asignados, emitiendo los respectivos
conceptos técnicos y de acuerdo al reporte del SISA de la Direccion Territorial Amazonas;
correspondientes al reporte trimestral del SISA, constatando y exigiendo el cumplimiento
de todos los términos y obligaciones de las resoluciones, presentando el respectivo
informe mensual en los formatos establecidos. (F-LAR —041 y F-LAR 042). Realizar
seguimiento como minimo a catorce (14) expedientes (Diez (10) arboles aislados y cuatro
(04) persistentes). c) Apoyar las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia —
CVR vy realizar acciones de coordinacion interinstitucional pertinentes para el control y
vigilancia de los recursos naturales en el departamento de Amazonas (operativos de CVR,
capacitaciones en CVR y educacion ambiental) y presentar los respectivos informes. Se
debe como minimo programar dos (2) reuniones del comité de CVR y suministrar la
informacién para los informes trimestrales de CVR. d) Realizar el diligenciamiento del
registro del libro virtual de operaciones y el seguimiento y monitoreo al Libro de
Operaciones (fisico y/o virtual) de las empresas forestales con registro y las que a la fecha
no se han registrado formalmente, en el ANM de Tarapaca. (Promedio 4 microempresas).
e) Apoyar en el proceso de liquidacion de instrumentos econémicos (Tarifa de
evaluacion, seguimiento y tasacion de multas) de acuerdo a la normatividad ambiental
vigente, y atender las solicitudes de revision y reliquidacion. f) Apoyar en la elaboracion de
conceptos técnicos relacionados con los procesos sancionatorios de decomiso de
productos maderables y/o no maderables provenientes de los bosques naturales. g)

SEDE PRINCIPAL: Tel: (8) 4295 641 - 642 - 4295 267 Fax 4295255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa Putumayo cormespondenciaicorpoamazonia gov.co
AMAZONAS Tel: (8) 5925 064 - 5927 619, Fax: 5925 065, Cra. 11 No, 12-45- Leticia Amazonas WWW_COTPOamazonia gov co
CAQUETA: Tel: (8) 4351 670 — 4357 456 Fax 4356 384 Cra 11 No. 5-67- Florencia, Caquetd

PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395 Mocoa. Putumayo Linea de Atencion: (1 8000 530 506
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Apoyar en elaborar el informe de control y vigilancia de flora y fauna silvestre, del area no
municipalizada de Tarapaca y reportarlo a la Direccién Territorial de manera trimestral,
acorde con los lineamientos técnicos de la Entidad. h) Proyectar la respectiva respuesta y
realizar seguimientos a los requerimientos de las solicitudes de informacién, reuniones,
peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales del recurso flora de la Direccion
Territorial Amazonas, de acuerdo a los requerimientos que se presenten durante la
ejecucion del contrato y presentar el informe mensual en el formato establecido (F- MCO-
023). i} Apoyar técnicamente la consolidacién de la informacion para alimentar aplicativos
y bases de datos como Sistema de Informaciéon de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema
de Informacion Ambiental Georreferenciada SSIAG y los reportes de decomisos de
productos forestales. j) Realizar la revision documental trimestral de los expedientes que
le sean asignados y la actualizacion de los mismos, de la Direccion Territorial Amazonas;
para lo cual debera diligenciar los formatos establecidos por el SIGE: Listas del
procedimiento de Control y Evaluacion (F-CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario
en evaluacion y en seguimiento, formato de capacitaciones, evaluacién y seguimiento a
centros de transformacion, encuestas de evaluacion al libro de operaciones y encuesta de
seguimiento a empresas forestales. k) Apoyar con los insumos para la consolidacion del
Informe trimestral del SIGE, (indicadores, acciones correctivas, preventivas, o de mejora,
productos no conformes, satisfaccion del cliente, etc.) de los procesos de Licenciamiento
Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el de Control y Vigilancia de
los Recursos Naturales, en coordinacion con el responsable del Sistema Integrado de
Gestion y el equipo técnico de la Territorial. 1) Apoyar y diligenciar formatos de
georreferenciacion para la elaboracion de mapas de inversion y autoridad ambiental de la
direccion territorial. Se debe apoyar y diligenciar todos los expedientes o proyectos
asignados en el formato establecido por la entidad para la georreferenciacion. m)
Presentar informe final de las actividades relacionadas en cumplimiento a las obligaciones
asignadas durante la duracién del contrato. n) Desarrollar actividades que sean asignadas
por el supervisor en el cumplimiento del objeto contractual segln su perfil profesional y
Objeto contractual.

VALOR: QUINCE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA
PESOS ($15.798.040) MTCE., de los cuales corresponden por concepto de honorarios,
pagaderos en seis (6) mensualidades completas y vencidas cada una por valor de: DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($2.426.340) MTCE., y por gastos de manutencién y transporte la suma de: UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.240.000) M/CTE.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
545/2021.

DURACION: A partir del 22 de noviembre de 2021 por un (01) mes, fecha de terminacion
21 de diciembre de 2021.

SEDE PRINCIPAL: Tel {8) 4296 641 - 542 — 4295 267 Fax 4295255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa. Putumayo comrespondenciaioomoamarzonia gov o
AMAZONAS: Tel (8) 5925 064 - 5927 619, Fax 5925 065, Cra. 11 No. 12-45- Lelicia Amazonas Www COIPOAMAZzOonia gov co
CAQUETA: Tel: (8) 4351 870 - 4357 456 Fax 4356 884 Cra 11 No. 5-67- Florencia, Caqueta _

PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395 Mocoa, Putumayo Linea de Atencion: 01 3000 930 506

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co Fi
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OBJETO: Prestar sus servicios como Tecndlogo en la Subdireccion de Administracion
Ambienta de la Entidad, para apoyar la supervision del proyecto "Fortalecimiento a la
gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cumplimiento al Plan
de Accidn, en el marco de la sentencia 4360 de 2018 en los departamentos de Amazonas,
Cagueta, Putumayo y apoyo en control y vigilancia del recurso forestal en el area no
municipalizada de Tarapaca, departamento del Amazonas.

OBLIGACIONES: Especificas:

1. Realizar visitas técnicas de seguimiento a la implementacion de los sistemas: 25
hectareas de enriquecimiento y entrega de incentivos, para lo cual debe realizar las
siguientes actividades: a. Aplicar los formatos definidos por la supervision para la
realizacion de las visitas técnicas y demas verificaciones en campo.

b. Inventariar el material sembrado en las areas de enriquecimiento detallando
informacion sobre especies, altura, condiciones fitosanitarias, aislamiento entre otras. c.
Georreferenciar (poligono) cada una de las dreas establecidas y realizar las salidas
graficas correspondientes. d. Verificar la entrega y utilizacion de los insumos requeridos
para el establecimiento de las areas de enriquecimiento conforme a lo establecido en el
proyecto. e. Verificar la entrega de incentivos a la conservacion y la instalacion de los
mismos en las viviendas de los beneficiarios.

2. Elaborar un informe de seguimiento y apoyo a la supervision en los siguientes términos:
a. Evaluacion del cumplimiento técnico o no de cada una de las actividades de
enriquecimiento e incentivos a la conservacion. b. Especificar para cada uno de los
predios nimero de plantulas sembradas, especies, distancias de siembra, condiciones de
los individuos, registro fotografico (minimo 6, (plantulas, area, cerramiento, distancia de
siembra). ¢. Especificar para cada uno de los beneficiarios el incentivo entregado, anexar
registro fotografico (instalacion del incentivo y coordenada de su ubicacion).

3. Elaborar concepto técnico de viabilidad o no de cumplimiento del contratista con
respecto las actividades y metas contenidas en el proyecto para el area no municipalizad
de Tarapaca.

4. Apoyar en la atencion de las solicitudes de registro del libro de operaciones y /o
requerir la legalizacion de establecimientos dedicados a actividades de transformacion y
comercializacion de productos forestal, se acuerdo al procedimiento de registro adoptado
por Corpoamazonia, (actualizar la matriz de empresas forestales registradas, proceso de
registro y nuevas identificadas).

5. Apoyar retenes moviles y fijos con el apoyo de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional, para controlar las movilizaciones de la flora silvestre, presentando reportes y
actas de conformidad con las directrices y reglamentos establecidos por
CORPOAMAZONIA.

VALOR: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) MCTE. Se pago al
Contratista el valor del contrato en una (1) mensualidad completa y vencida a razén de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) MCTE, y UN MILLON DE
PESOS ($1.000.000) MCTE, para gastos de manutencion y transporte.

SEDE PRINCIPAL: Tel (8) 4296 641 - 642 - 4295 267 Fax 4295255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa Putumayo comrespondenciaicorpoamaronia gov.co
AMAZONAS Tel (8) 5925 064 — 5927 619, Fax 5925 065, Cra. 11 No. 12-45- Leticia Amazonas WWW COIPOAMmAazonia gov co
CAQUETA: Tek (8) 4351 870 ~ 4357 456 Fax 4356 884 Cra 11 No. 5-67- Florencia, Caquetd »
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4. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
597/2021.

DURACION: A partir del 09 de diciembre de 2021 por un (01) mes, fecha de terminacion
08 de enero de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la entidad para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa control, seguimiento y
monitoreo al uso y manejo de los recursos de la oferta natural, especificamente en la
ejecucion de planes anuales de control y vigilancia a la movilizacién, transformacion y
comercializacion de flora silvestre en el area no municipalizada de Tarapaca, jurisdiccion
de la Direccion Territorial Amazonas y de acuerdo con el Plan de Accidn Institucional 2020
— 2023 “Amazonias Vivas”.

OBLIGACIONES: Especificas: a. Apoyar a la entidad en la aplicacion de los
procedimientos establecidos en el proceso misional de Licenciamiento Ambiental para las
solicitudes de recurso flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, emitiendo los
respetivos conceptos técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion
Territorial Amazonas. Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad, como minimo
apoyar en la evaluacion a cinco (05) solicitudes. b. Apoyar a la entidad en la aplicacion de
los procedimientos establecidos en el proceso misional de Licenciamiento ambiental para
los tramites de los recursos flora en etapa de seguimiento que le sean asignados,
proyectando los respectivos conceptos técnicos y de acuerdo al reporte del SISA de la
Direccion Territorial Amazonas; correspondientes al reporte trimestral del SISA,
constatando y exigiendo el cumplimiento de todos los términos y obligaciones de las
resoluciones, presentando el respectivo informe mensual en los formatos establecidos. (F-
LAR —041 y F-LAR 042). Apoyar el seguimiento como minimo a Diez (10) expedientes
(Nueve (09) arboles aislados y Un (01) persistente). c. Apoyar a la entidad en las
actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia — CVR y apoyar acciones de
coordinacion interinstitucional pertinentes para el control y vigilancia de los recursos
naturales en el departamento de Amazonas (operativos de CVR, capacitaciones en CVR y
educacion ambiental) y presentar los respectivos informes. Se debe como minimo apoyar
en la programacion de Una (1) reunioén del comité de CVR, Cinco (5) operativos de CVR y
suministrar la informacion para los informes trimestrales de CVR. d. Apoyar a la entidad
en el diligenciamiento del registro del libro virtual de operaciones y el seguimiento y
monitoreo al Libro de Operaciones (fisico y/o virtual) de las empresas forestales con
registro y las que a la fecha no se han registrado formaimente, en el ANM de Tarapaca.
(Promedio 2 microempresas). e. Apoyar a la entidad en el proceso de liquidacion de
instrumentos econdmicos (Tarifa de evaluacion, seguimiento y tasacion de multas) de
acuerdo a la normatividad ambiental vigente, y atender las solicitudes de revision y
reliquidacion. f. Apoyar a la entidad en la elaboracion de conceptos técnicos relacionados
con los procesos sancionatorios de decomiso de productos maderables y/o no
maderables provenientes de los bosques naturales g. Apoyar a la entidad en la
elaboracién del informe de control y vigilancia de flora y fauna silvestre, del area no
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municipalizada de Tarapaca y reportarlo a la Direccion Territorial de manera trimestral,
acorde con los lineamientos técnicos de la Entidad. h. Apoyar a la entidad en la
proyeccion de la respectiva respuesta y realizar seguimientos a los requerimientos de las
solicitudes de informacién, reuniones, peticiones, quejas, reclamos y denuncias
ambientales del recurso flora de la Direccién Territorial Amazonas, de acuerdo a los
requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato y presentar el informe
mensual en el formato establecido (F- MCO-023). i. Apoyar técnicamente a la entidad en
la consolidacion de la informacion para alimentar aplicativos y bases de datos como
Sistema de Informacién de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema de Informacion
Ambiental Georreferenciada SSIAG vy los reportes de decomisos de productos forestales.
j. Apoyar a la entidad en la revision documental trimestral de los expedientes que le sean
asignados y la actualizacién de los mismos, de la Direccion Territorial Amazonas; para lo
cual debera diligenciar los formatos establecidos por el SIGE: Listas del procedimiento de
Control y Evaluacion (F-CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario en evaluacion y
en seguimiento, formato de capacitaciones, evaluacion y seguimiento a centros de
transformacion, encuestas de evaluacion al libro de operaciones y encuesta de
seguimiento a empresas forestales. k. Apoyar a la entidad con los insumos para la
consolidacién del Informe trimestral del SIGE, (indicadores, acciones correctivas,
preventivas, o de mejora, productos no conformes, satisfaccion del cliente, etc.) de los
procesos de Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el
de Control y Vigilancia de los Recursos Naturales, en coordinacion con el responsable del
Sistema Integrado de Gestion y el equipo técnico de la Territorial. |. Apoyar a la entidad en
el diligenciamiento de los formatos de georreferenciacion para la elaboracion de mapas de
inversion y autoridad ambiental de la direccion territorial. Se debe apoyar y diligenciar
todos los expedientes o proyectos asignados en el formato establecido por la entidad para
la georreferenciacion. m. Presentar informe final de las actividades relacionadas en
cumplimiento a las obligaciones asignadas durante la duracion del contrato. n. Las demas
que sean asignadas por el supervisor en el cumplimiento del objeto contractual.

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.000) MCTE. Se pag¢ al
Contratista el valor del contrato en Una (1) mensualidad completa y vencida por valor de:
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000); y gastos de transporte por UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000) MCTE.

5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
128/2022.

DURACION: A partir del 28 de enero de 2022 por seis (06) meses, fecha de terminacion
27 de julio de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la Entidad para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa control, seguimiento y
monitoreo al uso y manejo de los recursos de la oferta natural, especificamente en la
ejecucion de planes anuales de control y vigilancia a la movilizacion, transformacion y
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comercializacion de flora silvestre en el area no municipalizada de Tarapaca, jurisdiccion
de la Direccién Territorial Amazonas y de acuerdo con el Plan de Accién Institucional 2020
— 2023 "Amazonias Vivas".

OBLIGACIONES: Especificas: a) Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en el proceso misional de Licenciamiento Ambiental para las solicitudes de
recurso flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, emitiendo los respetivos
conceptos técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccién Territorial
Amazonas. Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad, como minimo realizar
evaluacion minima a diez (10) solicitudes. b) Apoyar en la aplicaciéon de los
procedimientos establecidos en el proceso misional de Licenciamiento ambiental para los
tramites de los recursos flora en etapa de seguimiento que le sean asignados, emitiendo
los respectivos conceptos técnicos y de acuerdo al reporte del SISA de la Direccion
Territorial Amazonas; correspondientes al reporte trimestral del SISA, constatando y
exigiendo el cumplimiento de todos los términos y obligaciones de las resoluciones,
presentando el respectivo informe mensual en los formatos establecidos. (F-LAR —041 y
F-LAR 042). Realizar seguimiento como minimo a Veintisiete (27) expedientes
(Veinticuatro (24) arboles aislados y Tres (03) persistentes). c) Realizar actividades
pertinentes al cumplimiento del Plan de Accién de la Sentencia 4360 de 2018 d) Apoyar
las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia — CVR vy realizar acciones de
coordinacion interinstitucional pertinentes para el control y vigilancia de los recursos
naturales en el departamento de Amazonas (operativos de CVR, capacitaciones en CVR y
educacion ambiental) y presentar los respectivos informes. Se debe como minimo
programar dos (2) reuniones del comité de CVR, Quince (15) operativos de CVR y
suministrar la informacion para los informes trimestrales de CVR. e) Realizar el
diligenciamiento del registro del libro virtual de operaciones y el seguimiento y monitoreo
al Libro de Operaciones (fisico y/o virtual) de las empresas forestales con registro y las
que a la fecha no se han registrado formalmente, en el ANM de Tarapaca. (Promedio 4
empresas). f) Apoyar en el proceso de liquidacion de instrumentos econdmicos (Tarifa de
evaluacion, seguimiento y tasacion de multas) de acuerdo a la normatividad ambiental
vigente, y atender las solicitudes de revision y reliquidacion. g) Apoyar en la elaboracién
de conceptos técnicos relacionados con los procesos sancionatorios de decomiso de
productos maderables y/o no maderables provenientes de los bosques naturales h)
Apoyar en elaborar el informe de control y vigilancia de flora y fauna silvestre. del area no
municipalizada de Tarapaca y reportarlo a la Direccion Territorial de manera trimestral,
acorde con los lineamientos técnicos de la Entidad. i) Proyectar la respectiva respuesta y
realizar seguimientos a los requerimientos de las solicitudes de informacién, reuniones,
peticiones, quejas, reclamos y denuncias ambientales del recurso flora de la Direccidn
Territorial Amazonas, de acuerdo a los requerimientos que se presenten durante la
ejecucion del contrato y presentar el informe mensual en el formato establecido (F- MCO-
023). j) Apoyar técnicamente la consolidacion de la informacion para alimentar aplicativos
y bases de datos como Sistema de Informacion de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema
de Informacién Ambiental Georreferenciada SSIAG y los reportes de decomisos de
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productos forestales. k) Realizar la revision documental trimestral de los expedientes que
le sean asignados y la actualizacién de los mismos, de la Direccién Territorial Amazonas:
para lo cual debera diligenciar los formatos establecidos por el SIGE: Listas del
procedimiento de Control y Evaluacion (F-CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario
en evaluacion y en seguimiento, formato de capacitaciones, evaluacion y seguimiento a
centros de transformacion. encuestas de evaluacion al libro de operaciones y encuesta de
seguimiento a empresas forestales. |) Apoyar a la entidad impulsando en la gestién de
recaudo de los tramites de licenciamiento ambiental a su cargo, acorde a la proyeccion
2022. m) Apoyar con los insumos para la consolidacion del Informe trimestral del SIGE.
(indicadores, acciones correctivas, preventivas, o de mejora, productos no conformes,
satisfaccion del cliente, etc.) de los procesos de Licenciamiento Ambiental y
Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el de Control y Vigilancia de los Recursos
Naturales, en coordinacion con el responsable del Sistema Integrado de Gestion y el
equipo técnico de la Territorial. n) Apoyar y diligenciar formatos de georreferenciacion
para la elaboracion de mapas de inversion y autoridad ambiental de la direccion territorial.
Se debe apoyar y diligenciar todos los expedientes o proyectos asignados en el formato
establecido por la entidad para la georreferenciacion. o) Presentar informe final de las
actividades relacionadas en cumplimiento a las obligaciones asignadas durante la
duracién del contrato. p) Apoyar las actividades relacionadas con el cumplimiento de la
mision institucional cuando el superior inmediato lo requiera.

VALOR: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3.500.000) MCTE. Se pagé al
Contratista el valor del contrato en Una (1) mensualidad completa y vencida por valor de:
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000); y gastos de transporte por UN
MILLON DE PESOS ($1.000.000) MCTE.

6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
143/2023.

DURACION: A partir del 28 de febrero de 2023 por siete (07) meses, fecha de
terminacion 27 de septiembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la entidad para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa control, seguimiento y
monitoreo al uso y manejo de los recursos de la oferta natural, especificamente en la
ejecucion de planes anuales de control y vigilancia a la movilizacion, transformacion y
comercializacion de flora silvestre en el area no municipalizada de Tarapaca, jurisdiccion
de la Direccion Territorial Amazonas y de acuerdo con el Plan de Accidn Institucional 2020
— 2023 “Amazonias Vivas”.

OBLIGACIONES: Especificas. a) Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en el proceso misional de Licenciamiento Ambiental para las solicitudes de
recurso flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, proyectando los respetivos
conceptos técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion Territorial

SEDE PRINCIPAL: Tel (8) 4295 541 - 642 - 4295 267 Fax 4295 255 - Cra 17 No 14-85 - Mocoa, Putumayo correspondenciai@olpoamarzonia gov.co
AMAZONAS Tel: (8) 5925 064 - 5927 619, Fax 5925 065, Cra. 11 No. 12-45- Leticia Amazonas Www_COIPOSMAZDNia gov. co
CAQUETA: Tel: (8) 4351 870 — 4357 456 Fax 4356 884 Cra 11 No 5-67- Florencia, Caquetd

PUTUMAYO: Telefax (8) 4296 395 Mocoa, Putumayo Linea de Atencidn: 011 8000 930 506

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.gov.co =
[ Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestién Documental | Firma | &




m Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Continuacion Certificacion Laboral de CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO 10

Amazonas. Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad. b) Apoyar en la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el proceso misional de Licenciamiento
ambiental para los tramites de los recursos flora en etapa de seguimiento que le sean
asignados, proyectando los respectivos conceptos técnicos y de acuerdo al reporte del
SISA de la Direccion Territorial Amazonas; correspondientes al reporte trimestral del
SISA, constatando el cumplimiento de todos los términos y obligaciones de las
resoluciones, presentando el respectivo informe mensual en los formatos establecidos. (F-
LAR —041 y F-LAR 042). c) Apoyar realizacion de actividades pertinentes al cumplimiento
del Plan de Accién de la Sentencia 4360 de 2018. d) Apoyar las actividades del POA del
Comité de Control y Vigilancia — CVR y realizar acciones interinstitucionales pertinentes
para el control y vigilancia de los recursos naturales en el departamento de Amazonas
(operativos de CVR, capacitaciones en CVR y educacion ambiental) y presentar los
respectivos informes. e) Apoyar el diligenciamiento del registro del libro virtual de
operaciones y el seguimiento y monitoreo al Libro de Operaciones (fisico y/o virtual) de las
empresas forestales con registro y las que a la fecha no se han registrado formalmente,
en el ANM de Tarapaca. f) Apoyar en el proceso de liquidacion de instrumentos
economicos (Tarifa de evaluacion, seguimiento y tasacion de multas) de acuerdo a la
normatividad ambiental vigente, y atender las solicitudes de revisién y reliquidacion. g)
Apoyar en el acomparfiamiento de proyeccion de conceptos técnicos relacionados con los
procesos sancionatorios de decomiso de productos maderables y/o no maderables
provenientes de los bosques naturales. h) Apoyar en la proyeccion del informe de control
y vigilancia de flora y fauna silvestre, del area no municipalizada de Tarapaca y reportario
a la Direccion Territorial de manera trimestral, acorde con los lineamientos técnicos de la
Entidad. i) Apoyar con la respectiva respuesta y realizar seguimientos a los
requerimientos de las solicitudes de informacién, reunipoyarones, peticiones, quejas,
reclamos y denuncias ambientales del recurso flora de la Direccion Territorial Amazonas,
de acuerdo a los requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato y
presentar el informe mensual en el formato establecido (F- MCO-023). j) Apoyar
técnicamente la consolidacion de la informacion para alimentar aplicativos y bases de
datos como Sistema de Informacién de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema de
Informacion Ambiental Georreferenciada SSIAG y los reportes de decomisos de productos
forestales. k) Apoyar la revision documental trimestral de los expedientes que le sean
asignados y la actualizacion de los mismos, de la Direccion Territorial Amazonas; para lo
cual debera diligenciar los formatos establecidos por el SIGE: Listas del procedimiento de
Control y Evaluacion (F-CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario en evaluacion y
en seguimiento, formato de capacitaciones, evaluacion y seguimiento a centros de
transformacion, encuestas de evaluacion al libro de operaciones y encuesta de
seguimiento a empresas forestales. ) Apoyar a la entidad impulsando en la gestion de
recaudo de los tramites de licenciamiento ambiental a su cargo, acorde a la proyeccion
2023. m) Apoyar con los insumos para la consolidacion del Informe trimestral del SIGE,
(indicadores, acciones correctivas, preventivas, o de mejora, productos no conformes,
satisfaccion del cliente, etc.) de los procesos de Licenciamiento Ambiental vy
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Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el de Control y Vigilancia de los Recursos
Naturales, en coordinacién con el responsable del Sistema Integrado de Gestién y el
equipo técnico de la Territorial. n) Apoyar y diligenciar formatos de georreferenciacion
para la elaboracion de mapas de inversion y autoridad ambiental de la direccion territorial.
Se debe apoyar y diligenciar todos los expedientes o proyectos asignados en el formato
establecido por la entidad para la georreferenciacion. o) Presentar informe final de las
actividades relacionadas en cumplimiento a las obligaciones asignadas durante la
duracion del contrato.

VALOR: DIESCINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($19.740.000), de los cuales corresponden por concepto de honorarios, pagaderos en
siete (7) mensualidades completas y vencidas cada una por valor de: DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($2.320.000) M/CTE y por gastos de manutencion y
transporte TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE.

La presente se expide a peticion del interesado, el dia 10 de noviembre de 2023.

C
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SAARATE Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMAZONIA Nit. 800252844-2

EL SUBDIRECTOR DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que, CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, identificado con la C.C. No. 1121200229
de Leticia (A), estuvo vinculado a ésta Entidad mediante:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
0183/2020.

DURACION: A partir del 10 de marzo de 2020 por siete (07) meses, fecha de terminacién
09 de octubre de 2020.

OBJETO: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en la Entidad, para garantizar la
aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa Administracion de la oferta
natural, especificamente en fortalecimiento de los mecanismos e instancias de
articulacion interinstitucional y comunitaria, para el control y vigilancia al aprovechamiento,
trafico y comercializacion de uso formal y no formal de la oferta natural en el area no
municipalizada de Puerto Arica, jurisdiccion de la Direccion Territorial Amazonas, de
acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion

OBLIGACIONES: Especificas. a. Apoyar en la aplicacion de los procedimientos
establecidos en los Procesos de Licenciamiento Ambiental para las solicitudes del recurso
flora en etapa de evaluacion que le sean asignados, emitiendo los respetivos conceptos
técnicos y de acuerdo al reporte trimestral del SISA de la Direccion Territorial Amazonas.
Conforme a lo establecido en el SIGE de la Entidad. (Como minimo realizar evaluacion a
dos (2) expedientes.) b. Apoyar la aplicacién de los procedimientos establecidos en el
proceso misional de licenciamiento ambiental para los tramites del recurso flora en etapa
de seguimiento que le sean asignados, emitiendo los respectivos conceptos técnicos y de
acuerdo al reporte del SISA de la Direccion Territorial Amazonas; correspondientes al
reporte trimestral del SISA, constatando y exigiendo el cumplimiento de todos los términos
y obligaciones de las resoluciones, presentando el respectivo informe mensual en los
formatos establecidos. (F-LAR — 041 y F-LAR 042). (Como minimo realizar seguimiento a
dos (2) expedientes). c. Apoyar las actividades del POA del Comité de Control y Vigilancia
— CVR vy realizar acciones de coordinacion interinstitucional pertinentes para el control y
vigilancia de los recursos naturales en el departamento de Amazonas (operativos de CVR,
capacitaciones en CVR y educacién ambiental) y presentar los respectivos informes. Se
debe como minimo programar una (1) reunidn de comité de CVR y suministrar la
informacion para los informes trimestrales de CVR. d. Apoyar en el seguimiento técnico a
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los Procesos Administrativos Sancionatorios Ambientales que estén relacionados con su
objeto contractual en la Direccién Territorial Amazonas, para lo que debera realizar las
acciones que se requieran a través de visitas técnicas, emision de informes y/o conceptos
téecnicos y demas requerimientos a que haya a lugar. e. Apoyar técnicamente la
consolidacion de la informacion para alimentar aplicativos y bases de datos como Sistema
de Informacion de Seguimiento Ambiental SISA, Sistema de Informacion Ambiental
Georreferenciada SSIAG y los reportes de decomisos de productos forestales. f.
Proyectar la respectiva respuesta y realizar seguimientos a los requerimientos de las
solicitudes de informacion, reuniones, peticiones, quejas, reclamos y denuncias
ambientales de los recursos agua, suelo y aire de la Direccion Territorial Amazonas, de
acuerdo a los requerimientos que se presenten durante la ejecucion del contrato y
presentar el informe mensual en el formato establecido (F- MCO-023). g. Realizar la
revision documental trimestral de los expedientes que le sean asignados y la actualizacion
de los mismos, de la Direccion Territorial Amazonas; para lo cual debera diligenciar los
formatos establecidos por el SIGE: Listas del procedimiento de Control y Evaluacién (F-
CYE-003), encuestas de satisfaccion al usuario en evaluacion y en seguimiento. h. Apoyar
a la entidad impulsando en la gestion de recaudo de los tramites de licenciamiento
ambiental a su cargo, acorde a la proyeccion 2020. i. Apoyar en la realizacion y
presentacion de los informes de gestion trimestrales, dentro de los cinco (05) dias
siguientes al trimestre evaluado del estado de las acciones del area a su cargo en la
Direccion Territorial Amazonas, aplicando las hojas metodologicas que correspondan de
acuerdo al objeto del contrato. Asi mismo del Informe Anual que consolide la gestion
ambiental realizada por la Direccion Territorial Amazonas. j. Apoyar con los insumos para
la consolidacion del Informe trimestral del SIGE, (indicadores, acciones correctivas,
preventivas, o de mejora, productos no conformes, satisfaccion del cliente, etc.) de los
procesos de Licenciamiento Ambiental y Aprovechamiento de los Recursos Naturales y el
de Control y Vigilancia de los Recursos Naturales, en coordinacion con el responsable del
Sistema Integrado de Gestion y el equipo técnico de la Territorial. k. Apoyar y dinamizar la
firma del acuerdo del Pacto por la Madera Legal en el Departamento del Amazonas. 1.
Apoyar y diligenciar formatos de georreferenciacion para elaboracion de mapas de
inversion y autoridad ambiental de la Direccion Territorial. Se debe apoyar y diligenciar
todos los expedientes o proyectos asignados en el formato establecido por la entidad para
la georreferenciacion (Anexo 2). m. Presentar informe final de las actividades relacionadas
en cumplimiento a las obligaciones asignadas durante la duracién del contrato. n. Apoyar
las actividades relacionadas con la formulacion del Plan de Accién Institucional 2020 —
2023.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($19.984.380,00) MCTE., de los cuales por concepto
de honorarios corresponden a la suma de: DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($16.984.380,00) MCTE.,
pagaderos en siete (7) mensualidades completas y vencidas cada una por valor de: DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 29 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA {(PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.2(8) 5 92 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8) 4 3518 70 -
4 3574 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 29 63 95

e-mail: correspondencia@corpoamazonia.qov.co

[ Elaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo | Técnico Administrativo Gestion Documental | Firma |




m Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia

Continuacién Certificacién Laboral de CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO 3

($2.426.340,00) MCTE., y por gastos de manutencion y transporte la suma de: TRES
MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00) MCTE.

La presente se expide a peticion del interesado, el dia 03 de febrero de 2021.

=7 -C
-

HARVEY GASCA RAMIREZ

SEDE PRINCIPAL: Tel.: (8) 4 20 66 41 - 4 20 66 42 — 429 52 67, Fax: (8) 4 29 52 55 , MOCOA (PUTUMAYO)
TERRITORIALES: AMAZONAS: Tel.:(8) 592 50 64 - 5 92 76 19, Fax: (8) 5 92 50 65, CAQUETA: Tel.: (8)4 35 18 70 -
4 35 74 56 Fax: (8) 4 35 68 84, PUTUMAYO: Telefax: (8) 4 2963 95

e-mail: correspondencia amazonia.gov.co
[Eiaboré: | Rosa del C. Perafan Fajardo | Cargo I Técnico Administrativo Gestion Documental | Firma | ]
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GENTE OPORTUNA S.A.S.
NIT: 860.061.140-4

CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(a) MORA CASTILLO CARLOS ALBERTO identificado{a) con documento Numero 1121200229
trabajé desde el 28/10/2020 hasta el 29/01/2021, y se desempenaba en el cargo de AGENTE DE SERVICIO, en
mision para la empresa usuaria ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES -
RPM, devengando un sueldo de $ 2.519.613 y su contrato era por CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION
DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Desempefiando las siguientes actividades

1. Atender consultas de los usuarios referente al tramite y gestion de sus solicitudes, de conformidad con los
procedimientos de la Empresa.

2. Aplicar los procedimientos definidos por la Empresa para atencion y servicio al ciudadano .

3. Apoyar la expedicion de certificados de historia laboral y pensional.

4, Realizar la actualizacion permanente de informacién, datos generales y novedades de los afiliados y
beneficiarios.

5. Recibir y dar tramite oportunamente a las peticiones, solicitudes y requerimientos.

6. Orientar a los usuarios interesados en trasladarse al régimen de prima media con prestacion definida en el
tramite y documentacion requerida.

7. Apoyar las actividades en el Punto de Atencion que le sean asignadas por el Jefe de Punto en desarrollo de
la mision de la Empresa.

8. Adoptar las politicas institucionales sobre gestion documental en el manejo de la correspondencia de los
usuarios de la Empresa.

9. Sequir el protocole establecido por la Empresa para el manejo de la comunicacion, tanto al interior como al
exterior de la Empresa.

10. Desarrollar las tareas bajo los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de la entidad.

Este certificado fue emitido en Bogotd, desde nuestro sistema de informacion Web, el 29 de enero de 2021.

Para verificar la informacién aca contenida comunicarse al nimero telefénico (1)5088150.

Atentamente

JOHANNA MANGA' )
DIRECTORA DE OPERACIONES — COLOMBIA

Jobandtalent CO — Bogota, Colombia - carrera 12 No 90 -19 piso 3 - tel. (1)
5088150
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

E )D_A-omzﬁTz—w!

LOS SUSCRITOS DELEGADOS DEL REGISTRADOR N ACIONAL
DEL ESTADO CIVIL EN EL DEPARTAMENTO DE AMZ ZONAS

HACEN CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO . identificad con la Cédula de
Ciudadania No. 1.121.200.229 de Leticia, se encuentra laborandc actualmente en la
Registraduria Nacional del Estado Civil- Circunscripcidn — Amazor as, en el cargo de
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5335-01, con funciones de delegado del
Registrador Especial en la Inspeccién de Santa Sofia (Leticia) desde el 26 de
septiembre y hasta el 05 de octubre de 2012, en calidad de SUPEF NUMERARIO.

Que a su vez, se ha desempefado como SUPERNUMERARIO, ¢n la Registraduria
Nacional del Estado Civil- Circunscripcién - Amazonas, en los s guientes cargos y
periodos comprendidos, asi:

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5120-04, con funciones de operz-io, desde el 17 de
agosto y hasta el 16 de noviembre de 2007.

= AUKXILIAR SERVICIOS GENERALES 5335-01, con funcione: de Delegado del
Registrador Municipal, desde el 25 de octubre y hasta el 02 de noviembre de
2009.

+ AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5335-01, con funcion::s apoyo al Plan
Paralelo, desde el 25 y hasta el 30 de mayo de 2010

+ AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 5335-01, con funciones de delegado del
Registrador Municipal en la Inspecciéon de Santa Sofia (Letic a), desde el 12 y
hasta el 26 de mayo de 2011.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado. para trumites pertinentes,
conforme a la hoja de vida que reposan en el archivo de esta Deleg acién.

Dada en la Ciudad de Leticia (Amazonas), a los 03 dias del mes de octubre de 2012
et

/ N\

JULIO CES fEDO CASTRO JOEE FRANCISC

“  Delegados departamentalgs de Amazo
N
Blgl

SIS == o K
Delegac.on Deprtamental de Amazonas eg §
Cra 8 "ip 6-44 Barrio Punta Brava Leticia-Amazonas ‘~
Tel 55 7278 598055 $928054 5925002

amaze as@registraduria.gov.co




DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO NACIONAL OE ESTADISTICA

DANE

INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, Identificado (a) con C.C. No. 1121200229, presto sus servicios a
esta entidad bajo la siguiente relacién de contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FONDANE No. 583 DE 2019.

OBJETO: CONV_MJ_ENCSPA_2019_ND_TH_TU_OT_MN_IINT Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar la
supervision urbana y rural en los nuevos departamentos de la recoleccion de informacion en la Encuesta Nacional de Consumo de
Sustancias Psicoactivas ENCSPA, mediante formulario en papel, en los segmentos, viviendas, hogares y personas seleccionadas,
asegurando los niveles de calidad, cobertura y oportunidad requeridos.

PLAZO DE EJECUCION: por el periodo comprendido entre el 07 de noviembre de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

VALOR DEL CONTRATO: TRES MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($3.815.857,00) M/Cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de gque se requiera y dominar los conceptos tematicos y
operativos impartidos en el mismo. 2. Tener dominio y manejo de los aspecios conceptuales y metodologicos de la Encuesta, al
igual que de los formularios y formatos a utilizar. 3. Organizar y dirigir la recoleccion de la informacién en cada uno de los
segmentos que le asigne la coordinacion de campo, de acuerdo con a los municipios de la muestra asignada, teniendo en cuenta
las vias de acceso y la proximidad de éstos. 4. Realizar el reconocimiento de los segmentos seleccionados segtn ubicacion
cartografica antes de iniciar la actividad de recoleccion, verificando en los formatos establecidos los datos de ndmero de viviendas
seleccionadas, cantidad de hogares y nomenclatura, para ubicar correctamente al equipo de recoleccién. 5. Realizar en los casos
que se requiera la sensibilizacion a los hogares asignados por la coordinacién de campo. 6. Asignar equitativamente las viviendas
a cada recolector, realizar la seleccion de la persona a encuestar, a través de la tabla de sorteo en cada hogar asignado por la
coordinacion de campo, verificar de acuerdo con la metodologia establecida que se aplique la encuesta Gnicamente a la persona
seleccionada. 7. Asignar la letra de forma consecutiva en cada formulario de la ENCSPA, para realizar la recoleccion de la
encuesta de acuerdo con los lineamientos establecidos por DANE Central. 8. Desarrollar reuniones con el grupo del operativo para
consolidar la informacion, controlar la cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas
en campo. 9. Garantizar la calidad y completitud de los formularios analogos diligenciados en campo segun la muestra asignada.
10. Garantizar la cobertura, asegurando que se dé respuesta por todos y cada uno de los hogares asignados en cada segmento de
la encuesta. 11. Realizar recuento en el caso que se requiera, segun le indique la coordinacién de campo. 12. Dar buen manejo a
los recursos financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo. 13. Brindar el soporte temético y operativo que el
grupo de encuestadores requiera durante su trabajo de campo. 14. Seguir permanentemente las instrucciones dadas por la
coordinacion de campo y ayudarlo en la organizacion del operativo. 15. Orientar el proceso de levantamiento de la informacion en
lo relacionado con las actividades de recoleccion de los formularios analogos de la ENCSPA, teniendo como base la muestra
asignada. 16. Garantizar el diligenciamiento en campo del formato de resumen acumulado de viviendas, hogares y personas por
segmento, informe diaric de supervision de campo por cada uno de los encuestadores y demas formatos asignados, entregar la
informacién a la coordinacion de campo. 17. Realizar el barrido total de las areas que diariamente le asigne la coordinacién de
campo y el asistente de encuesta, manteniendo y cumpliendo el cronograma operativo previamente establecido. 18. Revisar
todos los formularios presentados por el grupo de recoleccion y verificar la consistencia de su informacion y el correcto ingreso de
informacion en los formularios, de acuerdo con la metodologia establecida. 19. Realizar el acompafnamiento complelo de por lo
menos tres encuestas semanales a los/as encuestadores/as y asegurar el cumplimiento de la carga de trabajo asignada a su
grupo. 20. Realizar dos reentrevistas por segmento a cada encuestador/a, en hogares donde no se haya podido realizar
acompafamiento. 21. Informar a la coordinacién de campo los inconvenientes que se le presenten para la realizacién de su

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION TERRITORIAL CENTRO - BOGOTA
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DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE

INFORMACION FARA TODOS

CONTINUACION CERTIFICACION CARLOSA ALBETO MORA CASTILLO

trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias
para el reconocimiento de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de
los productos. 22. Justificar las encuestas pendientes, después de haber realizado las revisitas pertinentes. 23. Verificar que el
personal utilice lenguaje neutral e incluyente tanto en la lectura del formulario, como en su trato con las personas informantes; y
evite reforzar prejuicios y estereotipos de género tales como jerarquias al interior del hogar. 24. Identificar durante el barmrido de los
segmentos, las novedades cartograficas y reportarias oportunamente a la coordinacién de campo. 25. Velar por el comrecto ingreso
de los datos en los formularios, realizar en campo la correcta aplicacion de metodologia para esta encuesta y posterior revision de
la informacion capturada por los encuestadores en el formulario. 26. Entregar diariamente a la supervision de critica-digitacién los
formularios diligenciados, con su identificacion y conteo de los estados de encuestas garantizando la calidad y consistencia en la
informacion por segmento y formulario. 27. Realizar el acompafiamiento a todas las viviendas y hogares de los segmentos
asignados, para realizar la seleccion de la persona a encuestar. 28. Establecer reuniones con el grupo de trabajo para consolidar
la informacion, controlar la cobertura y realizar las observaciones que permitan corregir las inconsistencias detectadas en campo.
29. Respetar la confidencialidad de la informacion suministrada por el informante directo, asi como también toda la informacién
capturada en el proceso de la Investigacion. 30. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer
el confrol y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 31.
Colaborar a la revision de las encuestas en papel, seglin sea indicado por la supervision de campo para asegurar la consistencia
de los reportes Sistemas vs. Critica y digitacion. 32. Apoyar en caso de gue se requiera el proceso de critica- digitacion segun sea
asignado por el asistente de encuesta. 33. Solicitar a la autoridad competente en cada municipio los certificados de permanencia
para cada uno de los integrantes del grupo, con el fin de anexarlos para la legalizacion de los avances de Gastos de Manutencion
y Alojamiento; en caso de no poder realizar la encuesta en uno o varios segmentos solicitar la respectiva justificacion y enviarla a
la Direccion Territorial. 34. Apoyar, en caso de ser necesario, la supervision urbana en los dias restantes, una vez terminada la
recoleccion rural. 35. Aplicar los lineamientos del sistema de gestion de calidad en el desarrollo de sus funciones. 36. Asistir
puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodoldgicos, tecnologicos y
técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran. 37.
Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia 01 de febrero de 2021.

v

v { -

& |

¥

[ ~ -‘, L
RICARDO VALENCIA RAMIREZ
Director (E) ;
Direccién Territorial Centro Bogota

Elebora: Myriam Cifuentes P. — Secretaria DTC

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

julio de 2025, a las 16:52:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1121200229
Cadigo de Verificacion 1121200229250724165206

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIE!

13:31:52
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 276878969

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121200229;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milléan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e e < S

= e
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




£ ; POLICIA NACIONAL
L Gserd

DE COLOMBIA CONTACTENOS

INICIO

PREGUNTAS FRECUENTES

gL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

| Cédula de Ciudadania N° 1121200229

Que siendo las 01:34:56 PM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:

Apellidos y Nombres: MORA CASTILLO CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

la Republica




&) Policia Nacional de Colombia A i
(https://www.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC =5

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 01:38:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121200229 y Nombre:
CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120282918 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

‘ 515 9000
|

|

Policia Nacional de Colombia COLDE:IBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. : V| D A

Linea de atencion: 018000-910112

@ ,6GOV.CO




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:41:05 horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121200229,
Apellidos y Nombres MORA CASTILLO CARLOS ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA, con NIT 899999302-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidgades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




O AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2. Concepto [Q |2 | Actualizacién

4, Nimero de formulario 141146316081

IR

0000

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional

7  ﬂ!kfﬁuzéneleclrénicu
1 1 2 1 2 0 0 2 2 9 8 Impuestos y Aduanas de Leticia 1/

e’

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldanhf::acmh — "1 N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112129 02 29 \~H )
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento |go,cu4&aqf Wahicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas l'Lamcxal' } 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre e 34‘:‘®Mbs nombres
MORA CASTILLO CARLOS N AQBERTO

£ o il
35. Razén social A :\," N S

S ’./,./;-.

36. Nombre comercial tf\-‘\

AN N
i 4 N

38. Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Amazonas 9 1 |Leticia 001
41. Direccidn principal
CL17 7 04 BRR URIBE URIBE
42, Correo electronico cmorac8803@gmail.com ” P "/
43. Codigo postal [ 44. Telsrond 1\ ) L/ N3 168359 29 2[4 Telsfono 2 3219660160
S N\ \P{@SI‘I‘—(ICACION
Activbﬂﬁd%inémlc{ - -,.,/ Ocupacién
Actividad principal Ac‘\\lv[?{ﬁﬂméuqd ' Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Céd{qu «. “aiFechd wiroa’c;mﬁed 50. Cédigo 1 2 51. Codigo etablacimiaritas
~NINY
82 99|[2019,1004f|[ AV (NN | I | |- | l |
4 ‘“\ﬁgspbnsabmdades Calidades y Atributos

1 2 3 . 9™ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26

scoago4 8| | | N A S I I T N N A B

49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 1 | ‘ | | ! l [ | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | I (e | '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripeién en el Registro l.'lrulr;n Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en iencia no se exiglra su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos 8l D NO 80. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice,
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MORA CASTILLO CARLOS ALBERTO

Fitme el achciianty: 985.Cargs  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 23-07-2025 01:48:51PM




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1121200229 NO SE
E%C%%I\(IJTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOR

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2025 02:06 PM

Cadigo Verificacion: SWJAYRK1DQ
Vélida hasta: 21/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2025

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121200229

NOMBRES Y APELLIDOS Mora Castillo Carlos Alberto
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Cotizante

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2017

ESTADO DE AFILIACION Activo

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mora Castillo Carlos Alberto, a los 23 dias del mes de julio del afio 2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado. ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ 6%41@-}1‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.200.229, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

7@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

sociadad Administradora de Fordos e Pensiones y Cesantias $ A - Nit. 8(




ASRILAR

ASLSORIA TN RESGORLABORME S

M 13693, 584 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

{ ENTIDAD - ‘L ~ awoap | FECHA DEL EXAMEN 1
| INDEPENDIENTE VOLUNTARIO 3 Lemca ‘ 9 | 02 [ 20 |
W - i 1
~ DATOS GENERALES DEL mmmnm/nmmm
Nombres y apellidos: (s63) SEXO.  EDAD: | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO M [ 35 oo ‘ "c.'f“}"_—ﬁ'z 1200229 T
MCARGO TECNOLOGO DE campo | FECHADEMCJM!.ENHS_O:B/“M/ 1988 o
) MOTIVODEEVALUACION
_INGRESO | x| REINTEGRO ] | camsiopE ocupacion [T
PERIODICO | mevsicacion I TRASLADO CIUDAD !
| EGRESO || POSTINCAPACIDAD : \OtRos
CLASIFICACION DE APTITUD
INGRESO PERIODICO _ EGRESO
APTO SIN RESTRICCIONES | x| contnuAENELCARGO ] SATISFACTORIO
_APTO CON RESTRICCIONES || ReUBICAR TRABAIADOR | NO SATISFACTORIO 1
APLAZADO | [ TEMPORAL | PERMANENTE | VALORACIONPOREPS | ":'.'_:T
TRABAJOS ESPECIALES (APTO Q NO APTO) .
MANIPULACION DE ; 4 TRABAJO SEGURO EN | :::: ESPACIOS CONFINADOS | s |
ALIMENTOS | ALTURAS | 1
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES /O PROCEDIMIENTOS
EMO: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL _ MA: MANIPULACION DE ALIMENTOS
EMO | X EMO ENFASIS ALTURA 1 EMO ENFASIS MA
OPTOMETRIA . ELECTROCARDIOGRAMA | | KOHDEUNAS
| AUDIOME TRIA | lremeioeioco | COPROWOGICO
| ESPIROMETRIA i { GLICEMIA Wi | FROTIS DE GARGANTA
| VAL OSTEOMUSCULAR [ CUADRO HEMATICO | | PARCIAL DE ORINA
or‘os aesw T i -
L _ AT S it A
I INGRESO A SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONSERVACION VISUAL | CARDIOVASCULAR psicosociaL |
CONSERVACION AUDITIVA ERGONOMICO | swwcico T
RECOMENDACIONES GENERALES
' CONTROL PERIODICO POR EPS | CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | | CONTINUAR MANEIO MEDICO | o
“UTILZAR EPP x| UERCIcio REGULAR | x| MEIORAR HABITOS X
RECOMENDACIONH ESPECIFICAS ]

FOMENTAR BUENOS ESTILOS DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE (CIGARRILLO, NUTRICION Y DE PORTE} BAIAR DE PESO.

_USAR ELEMENTOS DE PROTEC‘CIOH PERSONAL ADECUADOS ¥ OPORTUNOS ESFEC!FK‘O:S DEL CARGC , CONTROL ¥ MANEIO DEL R

R!ESGO FISICO (ALTAS T'EMPERATURAS) HIDRATAR , PROTEGER ¥ LUBRICAR LA PIEL PERMANENTEMENTE , USAR PROTECTOR

"OCULAR ¥ MANGA LARGA PARA LABORAR, CONTR(X. Y MANEJO DEL RIESGO ERGONOMICO fMOWMJENTOS R-EPETHJ'I;' }

" REALIZAR PAUSAS ACTIVAS ¥ VISUALES DUMN TE I.A JORANDA MBC’RAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACI’OMO . i
THOTA Se pupde ia cenficanon con base a fa Historia Médics Ocupacional, hcuduebwnmcwmlmuﬁhm !MI“MH -

RABAJADOR. MEDICO: OR FRANCISCO A SETRNC')URT P
MEDICO CIRUJAMO
RM 27324 MINSALUD
. ESQECIAUS!A SGSST
ENOVACION LG 3250 NA CION,
RES AMMZONAS £y AL

; ' FIRMA:
c.C. Sl 202 2- > id . SELLO: RM 97324, LSO 3250, RAMZ 617.
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e o e 4 BANCOUOMBIASA Exssbiucivents Danranis

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 23 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO

identificado(a) con CC 1121200228, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura 2
Producto No. Producto b i Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 94301535575 2019-10-04

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,
*Si desea verificar |a veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05

Resto del pais: 01800 09 12345,5ucursales telefénicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unido

(@A

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electr
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

s(1) 1 866 379 97 14.

onico. En caso de recibir alguno,




ACTA DE DECLARACION JURAMENTADA

En Leticia, capital del Departamento del Amazonas, en julio de 2025.

Yo, CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, manifiesto mi voluntad de rendir mi propia declaracién
juramentada bajo los parametros del Decreto 1557 de 1989, asi:

PRIMERO-GENERALES DE LEY: Mi nombre es, CARLOS ALBERTO MORA CASTILLO, identificado (a)
con C.C. No. 1.121.200.229.

SEGUNDO-OBJETO DE LA DECLARACION: Bajo la gravedad de juramento declaro que: No soy deudor
moroso del estado, ni entidad publica alguna, no me encuentro reportado como talen En el BDME. De igual
manera declaro bajo juramento que no me encuentro al amparo de alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad constitucional o legal para contratar con la Entidad, no tengo conflicto de intereses que me
impidan contratar con la entidad convocante o ejecutar el presente contrato, y no estoy inmerso en alguna causal
de prohibicién legal; asi mismo manifiesto bajo juramento que informaré a la entidad contratante de presentarse
una inhabilidad sobreviniente que me impida continuar desarrollando el objeto contractual.

TERCERO-IDONEIDAD: Que me encuentro en plenitud de mis facultades mentales, sin impedimentos legales
para rendir esta declaracién, aceptando expresamente las consecuencias penales y civiles a que haya lugar en
caso de manifestar hechos que no sean ciertos y con destino a fines pertinentes del solicitante.

Declarante, ?

BERTO MORA CASTILLO
'C. No. 1.121:200.229

61



@) PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante
Nombres y
apellidos MUNICIPIO DE LETICIA
© Razén Social
Tipo de nimero de
documento de NIT documento de 899999302
identificacion identificacion
Datos del contratista
Tipo documento y
namero de CC. 1121200229 Estado de afiliacién Activa
identificacion
Fecha dltima ’
bert 2710812025 Nombres y apellidos carlos alberto mora castillo
Fecha inicio i 3 ;
trat 26/08/2025 Fecha de retiro Sin retiro
Fecha fin contrato 3111272025 Tipo de vinculacién Trabajador Independiente
Ciase de riesgo 1

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de agosto del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si iene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  “Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC26082025c1121200229m78726. Esle codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Paositiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Def dei C: idor Financiero: Ana Maria Giraido (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | def @rositivagov.co | Camera | | o ASEGURADORA

10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos,
actuaré como Concitiador ante Positiva. }DE TODOS LOS
Maés informacion: hips:/Awww positiva gov.cofweblg det oK

mmmawmm.odwm.nhﬁcuoirunrganisnmdeaummladm. .
s — o tuguac () orcers @onrinice Grmincsops www.positiva.

COLOMBIANOS
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