FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Hemandez Contreras Alvaro Alfonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE PAS No. 1121200116 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR s
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1121209116 D.M. 58
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA v Al CALLE 7MB 45 casa
DIA mes | 11 |aRo [ 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO AMAZONAS
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO LETICIA
MUNICIPIO CIENAGA TELEFONO 3105041758 EMAIL alvarohcontreras17@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 30 | 4° l 5¢ 6° I 7° 8 | g° 10° o MES I 12 | ARO ] 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARNO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X e 06 2021
RDMINT RO
PREGRADO 10 X ernirp ey 11 2016

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE. HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ALCALDIA DE LETICIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 I mes| o2 1 a0 | 2004 pia | 31 [ Mes! 05 | amo ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINIST DE TALENTO HUMANOG ADMINISTRATIVA -TALENTO HUMANO CALLE 10 10 47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes| oo | amo [ 2022 pia | 30 [ mes| 12 [Anol 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SERV PROFESIONALES SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 10 1077

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 [ Mes| o1 |Mu[ 2022

Dia |

| ves |

| am |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SCERETARIA DE HACIENDA

' DIRECCION
CALLE 101077




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes | 06 | Ao | 2021 Dia | 26 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SCERETARIA DE HACIENDA Sin direccion
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL AMAZONAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 1 | Mes| o1 | amo| 2021 pia | 30 | Mes | 04 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EVALUACION DE PROYECTOS Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
IELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 23 | mes| 10 | Ao | 2020 Dia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION TALENTO HUMANO CALLE 101077
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | wes| o7 | amo| 202 pie | 16 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EDUCATIVO AVENIDAT 117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 02 | amo| 2020 Dia | 30 [ Mes| o6 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EDUCATIVO AVENIDA 1117




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 30 [ Mos| o8 | amo| 201 Dia | 18 | mes| 12 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INSTRUCTOR EDUCATIVO AVENIDA 1117
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais
ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SOPO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 05 [ Mos | 12 | Afo ] 2018 Dia | 26 | Mes | 07 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE OPERACIONES ADUANA ANILLO VIAL 1 2 null variante turbaco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 12 | Mes| 01 | amo | 20 Dia | 14 [ Mes| o7 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 10 1077
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COMERCO INTERNACIONAL % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 09 | Mes | 12 | ano | 2016 Dia | 31 | mes| 12 | A | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANGIERA FCALLE 51650
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | oo | Dia: | 1 Mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

- g . - d’
Ciudad y fecha de diligenciamiento Bic ai 30 e J2 o?, 7 /

/
i S
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

nuveRo 1.121,.209:116
HERNANDEZ CONTRERAS

APELLIDOS

ALVARO ALFONSO

- .
-Npman&s
P

FECHA DE-NACJM_iE’NTQ  17-NOV-1992

CIENAGA "
(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.89 Ar M

T~.. ESTATURA G.S.RH SEXO

20-DIC-2010 LETICIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 , /... famsey -

REGISTRADOR NACICNAL
CARLOS ARIEL SARCGHEZ TORRES
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La Republica de Cojombia
Ministerio de Educacion Naclonal

y en su nombie

LA UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

Creada por la Ley 60 de 1682

Confiere el Titulo de

WM&%?M%W
[/
A

Cédula de Ciudadania No. 1121209116 Expedida en Leticia

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, exigidos por el
Programa de Especializacién en Gerencia del Talento Humano, de la Facultad de
Ciencias Contables Econémicas y Administrativas, y en constancia, se firma y se
otorga el presente

DIPLOMA

Dado en Florencia Caquet4, a los 24 dias dei mes de septiembre de 2021

) I Redtor
f;’ :
t—

Ef Pecano

i

S Jr" ' 2 .
%&%ﬁua! lf“fﬁ‘mﬁ&"’\'&"‘m‘ arftrod Ak "‘”ﬁ'& Registrado en el libro No, 002

Al Follo No. 185
Fecha: 24 de saprismbre do 2021

A15975




UNIDAD DE

MUNICIPIO DE LETICIA “ssppL#, SERVICIOS PUBLICOS
s ~ DOMICILIARIOS
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LETICIA &

A el
B s

ALCALDIA DE LETICIA AMAZONAS
NIT.899999302-9

CL-019-2024

EL DIRECTOR TECNICO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LETICIA

CERTIFICA

Que el Sefior ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 1.121.209.116 de Leticia, labora para esta Unidad
desempenandose como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
TEMA DE TALENTO HUMANO Y APOYO A LA CREACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LETICIA,
de acuerdo a los siguientes contratos enunciados en el siguiente cuadro:

ITEM TIPO DE CONTRATO FECHA DE FECHA DE VALOR
INICIO TERMINACION DEVENGADO
1 CONTRATO ORDEN 01-FEBRERO- 30-MAYO-2024 $ 13.995.244.00
PRESTACION DE 2024
SERVICIOS No. 33 -
2024

Cumpliendo con las siguientes funciones:

A. Contribuir en la construccién del manual de funciones y gestion
documental de la USPDL.

B. Realizar tareas administrativas vinculadas con la modificacion,
reubicacién, conclusion o creacion de nuevas areas y grupos de trabajo.

C. Monitorear y orientar durante el proceso de evaluacion de desempefio y
la ejecucion de acuerdo con ias normas del momento.

D. Llevar registro y documentacion de situaciones administrativas del
personal, asi como expedir certificados de servicio y salario cuando sean
solicitados.

Calle 10 10 - 47 Tal. 8 5927328
Cédigo Postal 910001

Pagina Wel icia nas 4o

Correo electrénico. unidads:




A UNIDADDE

. SERVICIOS PUBLICOS
-USPDL". poMICILIARIOS
- E—'jﬁ OE LETIGIA

MUNICIPIO DE LETICIA
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LETICIA

AT

e E -?'r_'
5 : 5
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ALCALDIA DE LETICIA AMAZONAS
NIT.899999302-9
E. Realizar proyeccion trimestral de las actividades del plan estratégico de

talento humano.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la Ciudad de Leticia-Amazonas, a los
veintidés ( 22 ) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

-2

115 KUDRESYAMID MARTINEZ BERMUDEZ
Director Técnico de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios de Leticia

Elaboré: Camila Garcia — Contratista USPDL (0
Reviso; Pauia Vega — Coordinadora Administrativa USPDL €1 .

Aprobé: Julio Andres Yamid Martinez Bermudez ~ Director USPDL

Calle 10 10 - 47 Tal. 8 5927328
Cédigo Postal 210001
Pégina Web voww leliciz-amazonas gov .




Republico de Colormnbio
GOBERNACION DEL AMAZONAS

Oficing Asesoro Juridica

- T A - .. ;
Contrato Mo. % . r'{ 1 Q {2 ";: ;ll-cr.ha: i Ui 5 p X7
Entidad contratante: rc;onmmc1cm DELAMAZONAS
Ntt: o 8999993369 o S
Contratista: | ALVARO ALFONSQ ) HERNANDEZ CONIRERAS R R R
Identificacion: B ] C.C.: 1.121.209.116 DE LETICIA . RE——
Razon - <qa:1§;z;_ o 7NO_APLICA o e e e e e e
Nit: | NO APLICA

JOHN FREDY VALENCIA DO SANTOS, identificado con cédula de ciudadania No. 15.877. 117 en calidad de
Secretario de Agricuitura, Medio Ambiente y Productividad con funciones delegadas de Gobernador del
Amazonas, actuando en nombre y representacion de la GOBERNACION DEL AMAZONAS con NIT. 899999336-9,
segun Resolucién No. 02610 de fecha 29 de agosto de 2022, por una parie; y por la olra, ALVARG ALFONSC
HERNANDEZ CONTRERAS, identificado con la cedula de ciudadania niumero 1.121.209.116 de Leticia quien se
denominara la CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds

normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrate, el cual se regird por las
siguientes:

CLALISULAS:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR COMO LIDER DE
1) Objeto: GRUPO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO ADSCRITO AL GRUPO DE RENTAS
DEPARTAMENTAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DEL
_ AMAZONAS -
2) Plazo: CUATRO (4) MESES

a) Obligaciones Especificas del contratista.

El Contratista de Prestacion de Servicios deberd, de manera auténoma e independiente,
realizar las siguientes actividades especificas:

1. Liderar acciones preventivas, disuasivas y operativas contra la evasién de!

impuesto al consumao en coordinacidn con las entidades correspondientes.
| 2. liderar los operativos y demds asuntos propios de las lineas de accion del

3) Obligaciones: programa anti contrabando.

3. Formular el plan de accién del grupo operativo de acuerdo con las lineas
estratégicas del programa anti contrabando,

4. Apoyar el seguimiento, monitoreo y analisis permanente a la evolucién del

impuesto al consumo.

Garanlizar que se mantenga acivalizads iz piataforma ORCA,

6. Apoyar la coordinacién con fas instituciones respectivas la vigilancia y control a
todas las personas naturales y juridicas que realicen evasion del impuesto al

vy

cansuma.
r e \\
Cone 104 10-77 - Teléfono: 095 592 6629 t | GOBERKATION DL \
Careva elechrdmco: JurditoiRumaeenus.gav.co

-
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“~001062
Republica de Colombia -

GOBERNACION DEL ANVIAZONAS
Oficino Asesoro Juridica

2 i’artiéi.paf'y'abs-arro'llm las actividades de capacitacion y sensibilizacion entorno
al programa anti contrabando. '

4. Realizar el seguimiento al cummplimiento de las metas v objetivos del programa
anti contrabando a través del sistema de evaluacién establecido en ¢l plan de
accion e inversion de los convenios que se ceiebren con la FND.,

9. Apoyar la realizacién del seguimienta de los compromisos y planes de accion
que se genere en los comitds interinstitucionales y en las reuniones con todos
los aliados estratégicos.

10. Preparar informes de ejecucion y seguimiento mensuales y/o trimestrales que
sean requeridos por la FND.

11. Atender las recomendaciones que se Impartan para el buen desarrollo del
programa anti contrabando.

4)Obligaciones
Gobernacién del
Amazonas

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién
con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones de

presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte agéreo y terrestre que EL
CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuera del pals, en
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo quc
regula la materia.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 42 de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes.

w

5) Valor:

TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$13.800.000).

6) Apropiacion
Presupuestal:

Con cargo a la imputacién presupuestal: cddigo 02-2.3.2.45.99.012-14, Fortalecimiento
Secretaria de Hacienda, Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 3180 de fecha 29 de
agosto de 2021,

1} Forma de pago:

CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE [$3.450.000), dichos desembolsas se
realizardn previa presentacién cumplimiento del supervisor y pago de aporte al Sistema
deSegmidadSociaLmdmmieesnbiecidoendpﬁﬂm nacional.

8) Supervisién:

La Supervision del presente contrato estara a cargo del P.U. Grupo de Rentas y/o quien
haga sus veces.

9) Garantia:

En cumplimiento a lo dispuesto en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en especial lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 NO ORLIGATORIEDAD DE
GARANTIAS, en la Contratacion directa la exigencia de garantia en la seccidén 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es
obligatoria, y la justificacidn para exigirlas debe estar o no en los estudios previos.

10) Cuenta bancaria: | Ahorros | (X) | Corriente | | N° | 93200014241 | Banco: | Bancolombia
N -/"-——ﬂ/\\
Calle £0 % 10-77 - Teléfono: 094 592 6629 | GOBERNACION DEL
Corres electiomed jundaPamazonos gov.co 1 Amm S
Paging sl wivw OMB20N0E GOV $6 e : ‘3"3 MAGNED Ot Efw 4/




~001962
Republico de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Oficina Asesora Juridica

CESION. EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente el objeto del contrato, ni
tampoco podréa subcontratarlo sin que medie previa aulorizacién expresa y escrita del
contratante. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento gue no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhahilidad, incompatibilidad o impedimento a que se refiere el Articulo 82 de la Ley 80
de 1993, en la Ley 142 de 1994, en la Constitucién Politica y en |a demds normatividad
concordante con la materia, para contratar con entidades del Estado. CADUCIDAD: Para
la declaratoria de caducidad, se dara aplicacidn a lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Ef presente contrato serd ejecutado
por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independéncia y, en desarrolio del
mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre ELCONTRATANTE y EL CONTRATISTA
y/a sus dependientes si los hubiere. SUSPENSION. - Las partes contratantes podran
suspender el presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal
evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente
sustentada interpuesta por una de las partes. Ef término de suspensién no serd
computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacidn, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados
en el contrato,

11) Clausulas
excepcionales:

El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincién del
plazo pactado para la ejecucion; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por
una de las partes. 3) Por acuerdo bilateral; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor
12) Causales de debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 v 4, se deberd suscribir
Terminacion: acta donde conste tal hecho. De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, articulo 217 por
medio de ia cuai se modifica ei articulo 60 de fa Ley 8U de 1993, en donde manifiesta que
la liquidacidn a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La Gobernacidn del Amazanas podrd, mediante acto administrativo motivado, sancianar
al contratista con la imposicién de multas sucesivas del 0.3% del valor del contrato por
cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo, a efecto de
conminarlo a su cumplimienta.

13) Multes:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, El CONTRATISTA pagard a la gobernacidn, a titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor tatal del contrato,
cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento
14) Cléusula penal: del contrato cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefialado. El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria ingresard al Fonde de
Bienestar Social de la Gobernacion del Amazonas. La Resolucidn que contenga la sancion
penal pecuniaria, se notificard, publicard y comunicard en la forma prevista para la
imposicién de multas y observando el procedimienta establecido en la Ley.

4
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15) Documentos | La solicitud de necesidad de contratacion y ju_stiifi_cﬁzidriﬁae“ la misma, certificade de |
integrantes del disponibilidad presupuestal y todos aquelios documentos que tengan relacion directa
| contrato: con el presente contratoy su ejecuciéon,. o
16) Requisitos de i " -
perfecc nio y El presente contrato se eatiende perfeccionado con fa firma de las partes y para su §
ejeemeite - ejecucidn requicte of registro presuprestall comespondiente. ro
POR LA GOBERNACION DEL AMAZONAS | " POR LA CONTRATISTA g
i
\/r '
sl P 5 i
(A1 - !
JOHNFREDY VAIENCIA O SANTOS 5N50 HERNANDEZ CONTRERAS
Secretario de Agricultura, Mefdio Ambiente y Contratista

Elaboré: Oficina 4sesora Juridica | !
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7] GOBERNACION DEL AMAZONAS

@55l 899999336-9

ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS

C.C. 1.121.209.116 de Leticia

JOHN FREDY VALENCIA DO SANTOS, identificado con cédula de ciudadanfa No. 15.877.117, en calidad de
Secretario de Agricultura, Medio Ambiente y Productividad con funciones delegadas de Gobernador del
Amazonas, actuando en nombre y representacién de la GOBERNACION DEL AMAZONAS con NIT. 899999336-
9, en virtud de la resolucién No. 0142 del 25 de enero de 2022, quien para los efectos del presente documento
se denominard GOBERNACION DEL AMAZONAS, por una parte; y por la otra, ALVARO ALFONSO HERNANDEZ
CONTRERAS, con cedula de ciudadanfa 1,121.209.116 de Leticla, quien se denominard el CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas
mnstitudonales I gales, hemos acordado celebrar el resente contmto el cual se reg ré por Ias suguientes
*. B e "'-"a i - ; L

.| OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
A bajo su propie responsabilidad, por io lanto, no existe ni existird ningin tipo de
%54 subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la GOBERNACION DEL
Srsa AMAZONAS,
“fhgp 2. Participar y apoyar a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS en todas las reuniones a las
45 que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.
' “54"| 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
“hard] documentacién objeto del presente contrato.
“i«| 4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta LA GOBERNACION DEL AMAZONAS a través del
‘| supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
b7+l 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
iy aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

N . 694
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| 6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas paia cada pago
| 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacidn y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato
Y que no tenga cardcter de piiblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn
il medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de
| la GOBERNACION DEL AMAZONAS.
| 8. Devolver a la GOBERNACION DEL AMAZONAS, una vez finalizado la gjecucién del
i contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
; igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
| obligaciones, asi como lesiones devolutivas que le hayan sido asignados en custodia.
| 9.Colaborar con Ja GOBERNACION DEL AMAZONAS en el suministro y respuesta de la
« Informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
{ implementacion del contrato objeto del presente documento.
{ 10, Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.
11. Participar de las diferentes reuniones y actividades en las que se desarrollen temas
9l enmarcados en los programas de cultura organizacional y comunicaciones o tengan
{ como propdsito el fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y gestion- MIPG,
implementado en la Gobernacién del Amazonas. Correspondientes.

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

| El Contratista de Prestacion de Servicios deberd, de manera auténoma e
2 independiente, realizar las siguientes actividades especificas:

1. Llderar y coordinar acciones preventivas, disuasivas y operativas contra la
evasion del impuesto al consumo en coordinacién con las entidades
correspondientes.

2. liderar la coordinacidn de operativos y demds asuntos propios de las lineas de
accion del programa antl contrabando.

3.  Formular el plan de accién del grupo operativo de acuerdo con las lineas
estratégicas del programa anti contrabando.

4.  Apovar el seguimiento, monitoreo y andlisis permanente 2 Iz evolucién de!
impuesto al consumo.

5.  Garantizar que se mantenga actualizada la plataforma ORCA.

6. Coordinar con las instituciones respectivas la vigilancia y control a todas las
personas naturales y jurfdicas que realicen evasién del Impuesto al consumo.

7.  Participary desarrollar las actividades de capacitacién y sensibilizacién entorne
ai programa anti contrabando.

Colle 10 # 10-77 - Teléfona: 098 592 6629 GOBERNACIGN DEL
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8.  Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos del programa
anti contrabando a través del sistema de evaluacién establecido en el plan de
accion e inversién de los convenios que se celebren con la FND.

9.  Realizar el seguimiento de los compromisos y planes de accién que se genere
en los comités interinstitucionales y en ias reuniones con todos los aliados

estratégicos.

10.  Preparar informes de ejecucién y seguimiento mensuales y/o trimestrales que
sean requeridos por la FND.

11. Atender las recomendaciones que se impartan para el buen desarrolio del
programa anti contrabando.

Obligaciones de la GOBERNACION DEL AMAZONAS

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA e
relacién con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar ei cubrimiento de ios gastos de viaje, transporte aéreo y terrestref
que EL CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y fuera de
pals, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el actd
administrativo que regula la materia.

5. Cumplir con las demds sefialadas en el articulo 42 de la Ley 80/1993 y otrash
normas concordantes.

6. La Gobernacién sufragara con los gastos de desplazamiento y sostenimientd
cuando se realicen actividades fuera del sitio habitual de trabajo.

ﬁ Nota: La demds obligaciones especificas y generales se encuentran en el literal b} del
3| numeral 2.1.1 del estudio previo, denominado obligaciones

| Con cargo a la imputacion presupuestal codigo 02-2.3.2.45.99.012-81,
<t : _1 FORTALEC[MIENTO SECRETARIA DE HACIENDA, Certificado Disponibilidad Presupuestal

EE 3 SIETE (7) MENSUALIDADES vencms cada una por valor de TRES MILLONES
2= CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.450.000), dichos desembolsos se
%1+ realizardn previa presentacién cumplimiento del supervisor y pagao de aporte al Sistema
] de Seguridad Social, en el porcentaje establecido en el goblerno nacional.
22l La Supervision del presente contrato estars a cargo del del P.U del Grupo de rentas
| departamental y/o quien haga sus veces.
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e & Enid En cumplimiento a lo dispuesto en a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y en especial lo
eI Nr S contenido en el articulo 2.2.1.2.4.5 del Decreto 1082 de 2015 NC OBLIGATCRIEDAD DE
o 5tk GARANTIAS, en la Contratacion directa la exigencia de garantia en la seccién 3, que
TN G sestdl comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es
o -9z obligatoria, y la justificacién para exigirlas debe estar o no en los estudios previos.
\dafiate Ahorros | (X) | Corriente | | N° | 93200014241 | Banco: | BANCOLOMBIA

27,5305 CESION. EL CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente el objeto del contrato,

e monahr o ateesd ni tampoco podrd subcontratario sin que medie previa autorizacién expresa y escrita

_‘ ey s : —""r"; _ ‘:U del contratante. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara
P e ~%%:3 bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales
s AR Re 5wt de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento a que se refiere el Articulo 82 de la Ley
e gt ek 80 de 1993, en la Ley 142 de 1994, en la Constitucién Politica v en la demds
o) ; L‘“;s el NOrmMatividad concordante con la maieria, para contratar con entidades del Estado.
A s nho de bt CADUCIDAD: Para la declaratoria de caducidad, se dard aplicacién a lo establecido en
(Tassrbiatic i2Ai-3! el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente
SR AASECA contrato serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomfa e independencia

e Koo B wsiseal v en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre EL

%3] CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere. SUSPENSION. -
Zi2d Las partes contratantes podrdn suspender el presente contrato, mediante la
Y vt suscripcién de un -acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las Y
BT v3 siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
: : comprabados; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes.
A El término de suspensién no serd computable para efecto del plazo de ejecucién del
LS e e e contrato, ni-dard derecho a exigir indemnizacidn, sobirecostos o reajustes, il a reclamar
; astos diferentes a los pactados en el contrato,
El presente contrato se dard por terminado en los sigulentes eventos: 1)} Por extincién del
plazo pactado para la ejecucidn; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por
una de las partes. 3) Por acuerdo bilateral; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor
vzt debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2,3y 4, se deberd suscribir
#l acta donde conste tal hecho. De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, articulo 217
%3l por medio de la cual se modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en donde manifiesta
% que la liquidacidn a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos
/| de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.
| La Gobernacién del Amazonas podrd, mediante acto administrative motivado,
.| sancionar ai contratista con la imposicion de muiias sucesivas del 0.3% del valor dei
%'l contrato por cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo, a
:| efecto de conminarlo a su cumplimiento.
&Y En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, El CONTRATISTA pagard a la gobernacién, a titulo
#:29 de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
521 contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcionai al
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S5 3 incumplimiento del contrato cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere
iz ol porcentaje sefialado. El valor de las multas y de la cléusula penal pecuniaria ingresard
| al Fondo de Bienestar Social de la Gobernacién del Amazonas. La Resolucién que
=l contenga la sancién penal pecuniaria, se notificard, publicard y comunicard en la forma
= prevista para la imposicién de multas y observando el procedimiento establecido en la

‘fx.- § Ley.

05} %+ La solicitud de necesidad de contratacion y justificacién de la misma, certificado de
disponibilidad presupuestal y todos aquellos documentos que tengan relacién directa
con el presente contrato y su ejecucion.

— e — et
JOHN FREDY VALENCIA DO ANTOS AWmnso ERNANDEZ CONTRERAS
Secretaric de Agficulturp, Medio Ambiente y Contratista

Productividad don fun¢iones de{egadas de
Gobernador del Amazonjas

POR EL CONTRATISTA 2 f'.ENE 2&??
: [~

Elabord: Nicholas Magiver Escobar Beltran - Oficina Asesora Juridica /A

Revisd: Cristian Camilo Aldana Salazar — Asesor de Despacho con funciones Asignadas de contratacion /:'L
Estatal.

s S
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GOBERNACION DEL AMAZONAS
| 899999336-9 _
~ 1 ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS

1 C.C.:1.121.209.116
't NO APLICA

! e et NO APLICA
CARLOS thu nﬁnam identificado con cédula de cludadania No_ 1,171 201 164 _ en calidad de Secretario da
Gobierno y Asuntos Sociales con Funciones delegadas con funciones de Gonernadaf del Amazonas segin
resolucién Nro 923 del 25 de mayo del 2021, quien para los efectos del presente documento se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte; y por la otra ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, identificado (a} con
cedula de cludadania No.1.121.209.116 de Leticia, quien se denominara fa CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incomipatibilidad de las previstas
en las Leyes BO de 1992 1150 de 2007, 1474 de 2011 y de':*é: normas constitucionales y legales, hemss scordado
celebfar ei pre: i

: SHOS Euumorssmmwemovovfmov
DE Flscmcﬁu AL IMPUESTO AL CONSUMO, COMO APOYO AL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO DEL GRUPO DE RENTAS mvm*rmsm&
1 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA GOBERNACION DEL AMAZONAS.

iy SEiS {6) MESES ¥ VEINTICINCO (25} Dfas

{A} Obligaciones Especificas de! contratista:

1. Apoyumbnaﬁibiiﬁmnmmmmumneiimmaiwmm
commwmmmwmm.

2. Apoyo en fa realizacién de ios controles & inventanos de los distnbuidores.

Evaivar ef comportamiento tributanc de ios grandes distriouidores de producios
sujetos al impuesto al consumo en su departamento.

W =
-‘i i
w

w
¥
TR SA— -

4. Participar activamante en los operativos.

Apoyar an al seguimienio financiaro de los contratos aue se adsfenten en el
marco del programa Anlicontrabando.

ah

5. Elaborar informes y presentarios al coordinador o lider del grupo y a guien

corresponda.
e
~ e
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Participar y. bmmmmmymnmtamoai
programa Aj

Apoyo auditoric de sjecucion estampilias deporigmentglos sn laz digliniss
ingfituciones de ia jurisdiccion del! departamento de! amazonas.

AmcahmmﬂmanmaMmmuscmdemm
2 nivel nacional

10. informes estadisticos de la oficina de rentas departamental.

2. Suministrar fa informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con ‘e objeto del presente contrate.

3. Exigir 8 ELCONTRATISTA la ejecucién iddnea y oportuna de las obligacioned
mmm contrato.

4. Eflctuarla mp#visién y seguimiento del presente contrato.

5. Garantizar el cubrmiento de los gastos de viaje, transporte séreo j
terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro
fuera del pais, en cumpiimiento de! objeto contractual, de conformidad

con el acto administrative que regula la materis.

Hh 6. Cumplir con las demds sefialadas en el articulo 42 de la Ley B0/1993 y otraq

AR normas concordantes.

S VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS

4 V'h’ ($ 21.924.750) M/CTE.
5) W | Con cargo 2 la imputacidn presupuestal cédigo 02-2.3.2.45.99.012-81 Fortalecimiento
3 .| Secretaria de Hacienda, Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 1540 de fecha 31 de

"] SEIS (6) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por valor TRES MILLONES DOSCIENTOS
; .| OCHO MIL QUINIENTOS PESDS M/CTE (S 3.208.500) ¥ VEINTICINCO DIAS por valor de
1 DOS MILLONES SOSCIENTOS SITENTA ¥ TRES MiL SETECENTOS GNCUENTA PESDS (5
4 2.673.750) M/CTE. dichos desemboisos se reslizardn previa preseniacion cumplimiento
| det supervisar y pago de aporte al Sistema de Seguridad Social, en ef porcentsje
| estabiecida en el gobierno nacional. _
La Supervision del presante contrato estard a cargo de P.U Grupo Rentas Departamental
y © @ Quien este delegue.

..-‘~__‘ _)“ sI.

Cotie 10 € 10-7 - Teléfono: 098 592 5625 . GUBERNACION PEL ‘\
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oo En cumplimiente a2 io dispuesto en la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 v en especial jo
e ;* contenido en el articulo 2.2.1.2.4.5 dei Decreto 1082 de 2015 NO OBLIGATORIEDAD DFE
. GARANTIAS, en ia Contratacion directa la exigencia de garantia en la seccién 3, que

x4 Somprands los anticulos 22,122,132 &.2.2.1.235.1 dal prasente. Desigto no e

, Obligatoria, y la justificacién para exgmmhemo no en los estudios grevios.

Ahorros [ {X) |Corriente | | N' | 93200004241 | Banco: | BANCOLOMBIA
CESION. EL CONTRATISTA no podrd e \otal 0 parcislimante e objeto del contrato, ni
tampoco podrd subcontratario sin que medie previa sutorizacidn expresa y escrita del
e contratante. INMABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. £1 CONTRATISTA declara bajo l2
S »1 gravedad del juramento que NO se encuentra.iNcurso ¢n hinguna de las causales de
| inhabilidad, incompatibilidad o impedimento a que se refiera el Articuio 82 de la Ley 80
de 1993, en la Ley 142 de 1354, en i3 Constitucitn Poiitica y en fa demids normatividad
g concordante con la materia, para contratar con entidades del Estado. CADUCIDAD: Para
; | la declaratoria de caducidad, se dard aplicacién a 1o estabiecido en ei articulo 18 de ja Ley
pasegn A 80 de 1993, AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Ei presedte contrato serd ejecutado por
T e ] EL CONTRATISTA con absoluts avtonomia e independencia v, en desarrolio del mismo, no
se generard vinculo laboral alguno entre EL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA vio sus
dependientes si los hubiere. SUSPENSION. - Las partes contratantes podran suspender &l
presente contrato, mediante la suscripoién de wn acte en donde consie 18l evento,
cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o
' caso fortuito debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente sustentada
interpuesta por una de las partes. £l termino de suspension no serd computable para
. efecto del plazo de ejecucidn dei contrato, i dard ceracho a exigy indemnizacion,

|_sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a ios pactados en el contrato.

El presente contrato se dara por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincion def
plazo pactado para la eiecucion; ) & solicitud debidamente susténtada interpuesta poruna
de las partes. 3) Por scuerdo bilateral; 8) Por case fortuite o fuarzs mayor debidamente
comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 vy & <= deberd suscribir acta donde
conste tal hecho. De conformidad 21 Decreto Ley 019 de 2012, articulo 217 por medic de ia
cua! se modifica el articulo 60 de 1a Ley 80 de 1993, en donde manifiesta que la liquidacion
a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria e los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a ia gestidn. e
La Gobernacion del Amazonas podrs, mediante acto adm AIStrative motivaao, Sancionar
al contratista con la imposicién de multas sucesivas del U 3% del valor del contrato por
cada dia de incuraplimiente, sin superar el 10% del valor del mismo, a efecto de
conminario a su cumplimiente. g
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimianto toal ¢ parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, El CONTRATISTA pagard & ia gobernacidn, a tiulo de pens
pecuniaria, una suma equvalente al diex por ciento (10%) del valor tota! del contrato,
cvando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento det
contrato cuando se trate de incumpiimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefialado. E! valor de ias multas y de ia cidusula penal pecuniana ingresara al Fendo de |

10} Causaies de
Terminacidn:

11} Multas:

12} Clausula penal:
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1 Bienestar Social de la Gobernascién de! Amazonas. La Resohicion que contenga s sancion
L4 penal pecuniaria, se notificara, publicard y comunicard en la forma prevista para la
2 imposicidn desmultas y observando ei procedimiento establecido en la Ley.
S ia solicitud de necesidad de contratacion y justificacion de la misma, certificado de
‘| disponibilidad presupuestal y todos aquellos documentos que tengan relacién directa con
| el presente contrato y su ejecucion.

£l presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su

. o ejecucidn reqmere el registro prempuml mrrespondien*e .
POR LA GOBERNACION DEL AMAZONAS I rgnmmmsu
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Cruz Roja Colombiana

Seccional Amazonas
NIT 800.021.397-0

El presidente de la Cruz Roja Seccional Amazonas,

CERTIFICA

Que el sefior ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, Identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 1.121.209.116 de Leticia, asesor6 desde su perfil profesional como
ADMINISTRADOR DE COMERCIO INTERNACIONAL al drea de Gestibn de Proyectos
durante el periodo comprendido del 11 de enero al 30 de abril del 2021 en la Cruz Roja
Colombiana seccional Amazonas.

Se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dfas del mes de mayo de 2021.

Cordialmeante, \

Carrera 10 con Calle 16 Esqmm Teléfono (098) 592 7885 Cc‘)dlgo postal 910001




Republica de Colombia
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Cficina Asesora lnridico

Contrato No. b s Baded ™% B Ichha ].

{N—_ i S A S S T 1+ o e -
A S R g s

contratante; Ltsorsemumor\: DEL AMAZONAS -
Nt gggsessies R — E—
Contratista: fALVARBKﬁoNso HERNANDEZ CONTRERAS
_'_@?ntiflcacton | €L.1121.209.116 I ;
Razénsocial | NOAPUCA e

| Nit: | NOoaPuca

JHON FREDY VALENCIA DO SANTOS identificado con cédula de ciudadania No. 15877117, en calidad
SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y PRODUCTIVIDAD CON FUNCIONES DELEGADAS DE
GOBERNADOR DEL AMAZONAS, actuando en nombre y representacion de (3 GOBERNACION DEL
AMAZONAS con NIT. 899999336-9, quien para los efectos del presente documento se denominara
GOBLRNACION DEL AMAZONAS, por una parte; y por la otra ALVARD ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, cuil
cedula No 1.121.209.116 quien se denominara la CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar
este contrate, que no mcurre en causal de inhabilidad e incornpatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de

1883, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el
presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
| PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION A LA
1) Objeto: | SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL- GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
b l HUMANO S —— —tar - -— — - —
2)Plazo: ,____1005(2) Maszsvcmm(osi D\AS - - -

i Obligaciones del Contratista
a) Obligaciones Generales del contratista.

! 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
| su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existra ningun tipo de
| subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la GOBERNACION DEL
| AMAZONAS.
| 2. Participar y apoyar a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS en todas las reuniones a las
%_ que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

! 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
3) Obligaciones: | documentacion objeto del presente cantrato.

| 4. Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el
| desarrollo del Contrato le imparta LA GOBERNACION DEL AMAZONAS a traves dol
l supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

, 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
- aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

{ 6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en ¢
| contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago

| 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
‘ maneje en desarrollo de su actividad o que legue a conocer en desarralla ¢ tel contrato v

- | que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por - ingun.

Cally 10 %3077 Teldlunn. 008 592 6629
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11) Causales de
Terminacion:

Republica de Colomb’a R0
GOBERNACION DEL AMAZONAS -
Oficina Asesorn Juiidica

SUSPENSION. - Las p;;n'(;s,"'ic'oh'tralaﬁtévs podran suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta co donde conste tal avento, cuando medie alguna
de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso tortuito
debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por
una de las partes, El términa de suspension no-sera computable para efecto del plazo
de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
| reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. :
Il presenie contrato se dara por terminado en ios siguientes eventos: 1) Por extincidn
del plazo pactado para la ejecucion; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta
por una de las partes. 3) Por acuerdo bilateral; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3y 4, se debers suscribir
acta donde conste tal hecho. De conformidad al Decreto Ley 019 de 2012, articulo 217
por medio de la cual se modifica el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en donde manifiesta
| queialiguidacion a que se refiere ei presente articulo no serd obligatotia en jos contiaios

.| de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

| La Gobernacion del Amazonas podra, mediante acto administrative molivado,
i sancionar al contratista con la imposicion de multas sucesivas del 0.3% del valor del
| contrato por cada dia de incumplimiento, sin superar el 10% del valor del mismo, a
. efecto de conminarlo a su cumplimiento. o

13) Clausula penal;

integrantes del

14} Documentos

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones derivadas del contrato, El CONTRATISTA pagard a la gobernacion, a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del
' contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional al
i incumplimiento del contrato cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere

| el porcentaje sefalado. El valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria ingresara

| al Fondo de Bienestar Social de la Gobernacién del Amazonas. La Resolucion que
contenga la sancion penal pecuniaria, se notificara, publicara y comunicara en la forma
prevista para la impasicion de multas y observando el procedimiento establecido en la

| La solicitud de necesidad de contratacion y justificacion de la misma, certificado de

! disponibilidad presupuestal y todos aquellos documentos que tengan relacion divecta

Elaboro: Andres Felipe Correa Esp‘e!r;'
Aprobo: Marledys Maria Navarro

contrato: | conelpresente contratoysuejecucion.
1S) Requisitos de { ) . .
) q'um os. v ! El presente contrato se entiende perteccicnadé con la firma dg las partes y para su
perfeccionamiento | - . ) ) it
, ; | ejecucion requiere el registro presupuestal cofrespondiente. F /
yejecucon: L NP s ey (3 ST A [
POR LA GOBERNACION DEL AMAZONAS _ a /" ¢ i "f
G » oo ‘ NG | 7 1
<My 4 e | Mo 4l ST ‘
JHON FREDY VALENCIA DO SANTOS |~ K{VARO ALEON 7 ‘
; ALFONSO HERNAD
Secretarnio de tfrlcuitur , Medid Ambiente y i ! IHERNADEZ C&N/’T_BERAS
Praductividad con funtiones a:&anadas ¢ e'\Gobernaday del |
! amasonas. R\
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Certificacion No.000054-2023

e
SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
OE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (l2) sefior{a) ALVARD ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.209.116 de Ciénaga- Magdalena celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
sigulente!s} contrato(s) de prestacién de servicios personales regulades por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmeroy Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucidn:

Valor:

C01-PCCNTR-1679574 DEL 10 DE JULIO DE 2020

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal como
instructor para impartir formacion integral profesional titulada,
complementaria y/o virtual para la ejecucién de acciones de
formacién en el drea de Comercio y Ventas - Negociacién
internacionales para el Programa Regular en el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

El plazo de ejecucién es de cinco (05) meses y 6 dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Diez {10) de Julio de 2020

Dieciséis (16) de Diciembre de 2020

Cinco (05) meses v 6 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé
en la suma de: VEINTIUN MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 21.070.899.00) MCTE. -

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Direccion kilometro 0.5 via los lagos Ciudad Leticia - amazonas- PBX (098 5927626)
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270- GTH-F-131v03 Pagl
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SENA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2.
Ejecutai el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecuciéon de ia formacion profesional integrai, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento gue se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos v la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosoffa
institucional 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al 4rea de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccidn, Grupes Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 4. Cumplir cabalmente los
deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que
por ello adquiera la calidad de empleado piiblico o de trabajador oficial de EL SENA. 5. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con la indumentaria establecida por el
Centro. 6. Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios
evaluativos, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma LMS, verificacién del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema
de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que reguien
estos aspectos. Esta obligacion seré requisito para el pago. 8. Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 9. Gestionar y promover
la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacién Académica 10.
Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular 2 los aprendices en los procesos de formulacién,
elaboracidn, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 11. Podran conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras. 12.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. El Coordinador
Académico del Centro podra designario como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 15.
Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para lasformaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 16. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 17. Cumplir con

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion kilometro 0.5 via los lagos Ciudad Leticia - amazonas- PBX (098 5927626)
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Certificacién No.000054-2023 A

los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién "SIGA" para el
proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 18. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién
de la ofeila educativa del Centro Para ia Biodiversidad y ei Turismo dei Amazonas. 19. Elaborar soiicitudes de
materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores. 20. Participar en la generacién y desarroilo de
disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional. 21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académice y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 22. Entregar al supervisor del contrate la
informacidn que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolic de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija. 23. Cumplir con lo establecido en la Guila
Orientacidén Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso aplica para instructores de formacién virtual en todos los niveles. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP i, a los
(13) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
por Constanza
Nohemi Silva Forero
Fecha: 2023.03.13
11:55:08 -05'00'

CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO
Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

Proyecté: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No.G0053-2023

N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el {la) sefior{a) ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.209.116 de Ciénaga- Magdalena celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l {los)
siguiente(s) contrato(s) de prestaci6n de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucién:

Fecha de inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

C01-PCCNTR-1367544 DEL 12 DE FEBRERO DE 2020

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir
formacién profesional titulada, complementaria en el drea de
COMERCIO Y VENTAS —~ NEGOCIACION INTERNACIONAL para la
ejecucion de acciones de formacion para el Programa Regular en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

El plazo de ejecucion es de Cuatro (04) meses y 18 dias, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en este contrato.

Doce (12) de febrero de 2020

Treinta (30) de junio de 2020

Cuatro (04) meses y 18 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de: DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE PESOS (5 19.130.149.00) MCTE.-

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas o s
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA, 2.
Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periGdicamente
y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamenite en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro {Procesos
de induccién, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 4, Cumplir cabalmente los
deberes que le imponen la Constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que
porello adquiera la calidad de empleado piblico o de trabajador oficial de EL SENA. 5. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con la indumentaria establecida por el
Centro. 6. Deberd promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios
evaluativos, reportes de desercién, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma LMS, verificacién del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema
de Meijora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 9. Gestionar y promover
la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacién Académica 10.
Participar activamente, impuisar, acompaiiar y estimular a ios aprendices en los procesos de formulacion,
elabaracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 11. Podran conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para seleccion de aprendices entre otras. 12
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiente de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 13. El Coordinador
Académico del Centro podra designario como gestor de proyectos, para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de aprendizaje. 14. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 15.
Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 16. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucion
de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 17. Cumplir con
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los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion "SIGA" para el
proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 18. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién
de la oferta educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 19. Elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la formacién, asi como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores. 20. Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional. 21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada une de las acciones gue integran el proceso formativo. 22. Entregar al supervisor del contrato la
informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija. 23. Cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso aplica para instructores de formacidn virtual en todos los niveles, 24 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP i, a los
(13) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado
digitalmente por

~~"_ Constanza Nohemi
Silva Forero
Fecha: 2023.03.13

11:53:19-05'00'
CONSTANZA NCHEMI SILVA FORERC
Coordinadora Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

Proyecté: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
OE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.121.209.116 de Ciénaga- Magdalena celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (ios)
siguiente!s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000160 DEL 28 DE AGOSTO DE 2019

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o seguimiento a la etapa
productiva en el drea de Comercio Internacional y afines para la
ejecucion de acciones de formacion para el Programa Regular en el
Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Piazo de tjecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Tres (03) meses y
Diecinueve (19) dias, hasta el 18 de diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de agosto de 2019

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2015

Término de Ejecucién: Tres (03) meses y Diecinueve {19) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo
en la suma de: CAT ILLONE! TOS ¢ Y
N MIL N NT T; E M
($14.669.947,00).

ot TACIH E C o, 91- : Modificar la

cldusula segunda y tercera del contrato de prestacién de servicios 000160 de 2019. CLAUSULA PRIMERA:
Modificar la cldusula segunda del contrato 000160 de 2019, Ia cual quedard asi: "CLAUSULA SEGUNDA. - Plazo
de ejecucian: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Tres (03) meses y Diecinueve (19) dias hasta el
18 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato" CLAUSULA
SEGUNDA: Modificar la cldusula tercera del contrato 000160 de 2019, la cual quedard asi: "CLAUSULA
TERCERA. - Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE

SENTA EVE IV 3 AR . EiE F E

CUARENTA
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA. 2,
Ejecutar ei contrato de acuerdo ai procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario académico, las estrategias
para evitar la desercién, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicard las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacidn, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofla
institucional 3. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periédicamente
y contestar requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar
activamente en las capacitaciones, transferencias de conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos
de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros). 4. Cumplir cabalmente los
deberes que le imponen la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que
por elio adquiera la calidad de empleado puiblico o de trabajador oficial de EL SENA. 5. Permanecer identificado
con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con la indumentaria establecida por el
Centro. 6. Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios
evaluativos, reportes de desercion, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma LMS, verificacién del portafolio del aprendiz, y demds novedades de los aprendices y
programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema
de Mejora Continua institucionai, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen
estos aspectos. Esta obligacién serd requisito para el pago. 8. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar Integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 9. Gestionar y promover
la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la Coordinacién Académica 10.
Participar activamente, Impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacidn,
elaboracidn, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 11. Podran conformar los equipos de
desarrolio curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e ftems que alimentarén los bancos de pruebas para seleccién de aprendices entre otras. 12.
Participar en la programacion y ejecucién del procesa de induccion de aprendices de formacién titulada v el
reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. El Coordinador
Académico del Centro podré designarlo como gestor de proyectos, para apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje. 14. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 15.
Garantizar y gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 16. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién
de la etapa préctica, asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 17. Cumplir con
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los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion "SIGA" para el
praceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. 18. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion
de la oferta educativa del Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas. 19. Elaborar solicitudes de
materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como codificacién y apoyo técnico
en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores. 20. Participar en la generacién y desarrolio de
disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica v desarrolio tecnoldgico, de
interés institucional. 21. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el proceso formativo. 22. Entregar al supervisor del contrato ia
informacion que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la formaeion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por competencias exija. 23. Cumplir con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso aplica para Instructores de formacién virtuzal en todes los niveles. 24. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo SECOP 1, a los
(13) dias del mes de marzo de 2023.

Firmado digitalmente
~~  porConstanza
. Nohemi Silva Forero
Fecha: 2023.03.13
11:54:11 -05'00'
CONSTANZA NOHEMI SILVA FORERO
Coordinadora Grupo de Apoyo

Administrativo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Carge: Apoyo Grupo Administrativo Mixto
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
enero de 2025, a las 22:34:55, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania o
No. Identificacion 1121209116
Cédigo de Verificacion 11212091 16250102223455

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51mpm y cuando el tlpo y nﬁmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Iosaquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluclén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales o -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

22:34:08
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 260673995

Bogota DC, 02 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1121209116:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://iwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVNRNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

A e S N Y T N S T e R S S ST RS

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.




2/1/25, 9:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:35:44 PM horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121209116
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ CONTRERAS ALVARO ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mait dijin.araic-
atc@policia.gav.co
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2/1/25, 9:35 p.m. Policia Nacional de Colombia

Portal Unico - GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacidn

Todos los derechos reservados.

Ministerio de

la Republica
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2/1/25, 9:40 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

1 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2025 10:39:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1121209116 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107468956 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y fa fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busgueda ][ B Imprimir l

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra, 59 N2 26 - 21 ( PO‘”ENGADF LA
Centro Administrativo Nacionat CAN, Bogota D.C. V' DA

Linea de atencion: (18000-910112




21725, 8:42 p.m. Cansulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR ' /
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS L

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:42:02 horas del 02/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121209116,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ CONTRERAS ALVARO ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Alcaldia de leticia, con NIT 899999302-9 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreta Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018° con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto cel pafs)
: & Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.ggv.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ instagran: /djinpali
© 2025 W Twitter: @DIJINPolicia

@—n @
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.:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Alvaro Alfonso Hemandez Contreras, identificado(a) con CC numero 1121209116, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO .
ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1121209116 ALVARO ALFONSO
HERNANDEZ CONTRERAS Desde 25/01/2024 - Vigente

Generado por interfaces

CC 1121209116

Alvaro Alfonso Hemandez Contreras
Segundo Cofizante

Compafiero (A) Permanente

17/11/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/11/2023

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

03/01/2024

1

03/01/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




DF COLOMMA

SUPTRENTENDFNCIA MPOKERA

A G0
—

VIGILADO
eamah

T DELA :
(@ VIDA @Colpensionle/s

RADICADO 20250103_01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 1121209116, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2018
al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 03.de enero de 2025

gy

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones pigina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogots D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0905; Unea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Hacienda

o1 0]

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, ALVARO
ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS identificado con CC No. 1121209116, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 14/02/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 02/01/2025

Fecha fin de Contrato: 30/06/2025

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

MUNICIPIO DE LETICIA - NI. 899999302

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automdtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

’ Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012509480.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiio de Seguros S.A: _
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 0i-8000-111-170 - Telétono: +57 {501) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiere: Ana Maria Giroldo (Principai] - Pablo Valencio (Suplente) | defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrero 10 #974 - 13, Oficina 602 LA ASEGURADOR/#
Bogotd | +57 (601) 610 8184 | tunes a Viernes 8:00 a m. - 600 p.m. | £l Defensor, resoiverd ias quejos o reckamos, octuarG como Conciliador ante Positiva, DE TODOS LO¢
MAs informacion hupa][www;xasl!mgovcofmlglmsifde‘enw'ﬂ'w"cmwm Puedes interponer UNG quejo onte Positiva, o el Defensor, o la SFC u ofro COLOMB‘ANOE

organismo te autorreguiacion

© rositiva Componio de Seguros () @fositvocol @ Postvacsl @Positvoseguros www.positiva.gov.cc




ASHILAR

ASESORIA £N RESGOS LABORALES

T 7165526 4 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

ENTIDAD CIUDAD FECHA DEL EXAMEN i
ALCALDIA LETICIA 24 I 01 l 2024
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE l
Nombres y apellidos: (1129) SEXO. EDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD |
ALVARO ALFONSO HERNANDEZ CONTRERAS M 31 cC | CE 1121209116
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO FECHA DE NACIMIENTO: 17/11/ 1992
MOTIVO DE EVALUACION
INGRESO X | REINTEGRO CAMBIO DE OCUPACION
PERIODICO REUBICACION TRASLADO CIUDAD .
FGRESO POST-INCAPACIDAD OTROS i
CLASIFICACION DE APTITUD )
INGRESO . PERIODICO EGRESO
APTO SIN RESTRICCIONES X | CONTINUA EN EL CARGO SATISFACTORIO
APTO CON RESTRICCIONES -REUBICAR TRABAJADOR NO SATISFACTORIO
APLAZADO TEMPORAL |  PERMANENTE -VALORACION POR EPS
TRABAJOS ESPECIALES (APTO O NO APTO}
MANIPULACION OT Lk il TRABAJO SEGURQO EN T e ESPACIOS CONFINADOS
ALIMENTOS ALTURAS
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
EMO: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL  MA: MANIPULACION DE ALIMENTOS
EMO X | EMO ENFASIS ALTURA EMO ENFASIS MA
OPTOMETRIA ELECTROCARDIOGRAMA KOH DE UNAS
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO . - | COPROLOGICO J
ESPIROMETRIA : GLICEMIA FROTIS DE GARGANTA
VAL. OSTEOMUSCULAR X | CUADRO HEMATICO PARCIAL DE ORINA®
OTROS: asrere B e R Rsassaen e sas spigeseasacsaniensares
RESTRICCIONES
INGRESO A SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONSERVACION VISUAL CARDIOVASCULAR . PSICOSOCIAL
CONSERVACION AUDITIVA ERGONOMICO ‘ BIOLOGICO
RECOMENDACIONES GENERALES
CONTROL PERIODICO POR EPS | X | CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | | CONTINUAR MANEJO MEDICO |
UTILIZAR EPP | X | EJERCICIO REGULAR | X | MESORAR HABITOS 1 X
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS §

VALORACION POR NUTRICIONISTA POR EPS. BAJAR DE PESO. INICIAR ACTIVIDAD FISICA DIARIA , MEIORAR POSTURAS ESPALDA
USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS Y OPORTUNOS ESPECIFICOS DEL CARGO , CONTROL Y MANEJO DEL
RIESGO FISICO [ALTAS TEMPERATURAS), HIDRATAR, LUBRICAR LA PIEL PERMANENTEMENTE. REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

USAR PROTECTOR SOLAR, OCULAR Y MANGA LARGA PARA LABORAR, ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO 0z ieese

wraen
senanrrans

NGTA: Se oxpide la cortificacion con base a fa Historia Médica Ocupacional, Ia cual es de cardcier configencial (Resol. 2346 del 2007)
TRABAJADOR:

MEDICO: DR.FRANCISCO A. BETA
. NCO
MEDICO CiRUJANG T

R.M. 87324 MINSALUD
ESPECIALISTA 5.6 5.8.T.

OVACION L0, 3250 NACIDNAI;
MAZONAS 61

/

/]
FIRMA: 4 -
C.C.N° VR b -

REN

. Y

FIRMA:
SELLO: RM 87324, LSO 3250, RAMZ 617.

TRABAJIAMOS PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS
CARRTRA B N®9-I7 SALUD OCUPACIONAL RARRIO COMTRO
Franciscobetancount20l4@Gmail.com  Calular: 312-5063003
LETICIA-AMAZONAS-COLDMEBIA
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1.DATOS GENERALES

S"\\f\ﬁf/ Y

FECHA DE ATENCION: 2,’2. !_LO (Fldl‘_!

E%\INGRESO JEGRESO (JPERIODICO [ (Programado, Cambio de Ocupacién) [ OTROS(Post incapacidad, Brigadista)

NOMBRE YAPELLDUOS: M\L\‘U M{C‘f‘&) P‘&N'\Npl (\C*@F’h C.Cix

AN eA A0,

carso:_(cud). ’Vﬂ\ﬂ/ﬁ'\v *'\LIY\O\I‘U DEPENDENCIA: M(M\()\L\ X LQ't\U\"! EXTENSION:

2.EXAMENES LABORATORIO PRACTICADOS

Observacion si

No

Normal

Anormal

Fecha

Resultado

Cuadro Hemiético

Perfil Lipidico

Glicemia

}.‘u“ 16 Bicu

Koh

Frotis Faringeo

Serologia

Fsp

otros

|
\
|
\
|

1.0TRAS PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

A. Optometria
si[] No ‘E:l
Resultado
Normal
Patologia de Refraccion
Inadecuadamente corregida
Patologia de Refraccion
Adecuadamente Corregida
Patologia de Refraccion
No corregida

EREREEN

! B.
Resultado

Normal
Patron Obstructivo
Patrén Restrictivo

Patron Mixto

Espirometria

Oo0o0u

C. Audiometria
Resultado

Normal

Hipoacusia Neurosensorial leve
Hipoacusia Neurosensorial moderada
Hipuacusia Neurosensoriai Severa
Hipoacusia Neurosensarial Profunda
Hipoacusia Conductiva

Hipoacusia Mixta

L0000
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3. CONCEPTO

Apto para el cargo

INo cumple con requerimientos

@ fo
Corf patologia que no limita la labor

Motivo:

3.1 INGRESO

NO O .
!

Sin patologia aparente [
Apto con restriccion: ] Motivo:
Aplazado: O

Retiro con patologia para seguimiento en EPS

0 Sospecha de enfermedad profesional

a &=

médicos para el cargo: [ Motivo:
ACTIVIDADES
ESPECIALES
Apto para Trabajo en alturas Apto para Manipular alimentos
SV& NO [ Aplazado () st 0 No (J Aplazado [
JMotivo: B Motivo:
3.2 PERIODICO - OTROS
(POST-INCAPACIDAD)
Puede continuar con su tabor: [} Se sugiere reubicacidn: [] Temporal
[} Permanente
Se sugiere reasignacion de tareas: (|
ACTIVIDADES
ESPECIALES
Apto para Trabajo en alturas Apto para Manipular alimentos
si(CJ NO (] Aplazado (J st (0 No (O Aplazado (]
jﬁdotivo: Motivo:
3.3 EGRESO
Retiro sin patologia aparente a

En proceso de calificacién de origen de enfermedad
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4. RECOMENDACIONES GENERALES
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
PACIONALES
MEDICAS OCUPACIO SALUDABLE
Remisién a EPS Uso de EPP ] Iniciar actividad fisica

Continuar manejo médico
Seguimianto caso por ARP
Iniciar proceso de
calificacion de origen de
enfermedad

OTRO:__

0ooa

Cudles: ,_] Dejar de fumar
[} Ingresc a SVE:

() SIVIG-OTOM (carga fisica)
(] SIVIG-OIR (ruido)

(_J PPPC-RB (riesgo biolégico)
(] otro:

Control de peso
Otro:

O 'LI l._

Posicién Ergondmica
Higiene Postural

5. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Pausas Activas Oculares y Osteomuscular
Uso de Elementos de Proteccion Personal y Bioseguridad
Esquema de Vacunacién Anticovid Completo

Otras Recomendaciones: QQ(A\\\C«'I O\O\\\)ddj (\\\(01 M\Y\\@Rt/\(/\b’\

\L\MT\UU\()U

Reducir consumo de alcoho!

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION DE Mi ESTADO DE SALUD. TODO PUEDE SER VERIFICADO Y CONFIRMADO,

6. FIRMA

MEDICO

Nombre:

Firmay sello y ' \

TRABAJADOR

Firma: /%% =~
121 144

Ts OBSERVACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

FIRMA ENCARGADO DEL SGSST

Diana Alejandra Rodriguez Hernandez




ENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBA

PERINT

VIGILADO ¥

’gbanco popular www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Alvaro Alfonso Hernandez Contreras, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania Nro. 1121209116 es titular de la Cuenta de
Ahorros Nro. 500805513472 y a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 3 dias del mes de enero del afio 2025.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646




