FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Pinto Alvez Eduan Antonic
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.cC. C.E. PAS NO. 1121206469 F O M ® coL ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1121206469 DM. 26
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CARRERA 8 14 63 CASA
c DIA MES ANO
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  AMAZONAS
DEPTO AMAZONAS MUNICIPIO LETICIA
MUNICIPIO LETICIA TELEFONO 3229463545 EMAIL eapintoal@unal.edu.co

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA FECHA DE GRADO

B EE R

MES 1 12 I ANO

2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
S/ NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X FINANGIERA 09 2020 54555
PREGRADO 10 X ECONOMIA 08 2016 54555

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HAB

LA. LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R me| R | 8 | M| rR | B |umB
INGLES X »
PORTUGUES x X "




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrRivADA | Pais

UNIVERSIDAD NACIONAL DE GOLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5927996 Dia I 01 [ Mes I 08 I Ao ] 2023 pia | o7 I mes | 12 ] Ao | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>DOCENTE COORDINACION ACADEMICA AVENIDA 0 0 0 Kilsmetro 2 Via Leticia Tarapaca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5927996 Dia I 29 | wes | 04 [ ano ] 2023 Dia l 19 l mes | o7 l Ao | 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>DOCENTE COORDINACION ACADEMICA AVENIDA 22 2 2 Kilémetro 2 Via Leticia Tarapaca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrivaDA | Pals

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5927996 Dia l 15 l Mes l 03 | Ado [ 2023 Dia | 28 | Mes [ 04 [ Afio l 2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

>DOCENTE CORDINACION ACADEMICA AVENIDA CALLE 2 2 2 kilometro 2 antigua via tarapaca

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

CCLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia | 01 | Mes I 12 | s [ 2022 pia | | Mes | l Afio !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 7 6 10

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSORCIO ESCALANDO FUTURO — CORPROGRESO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3610833 pia | o7 | tes [ o1 [ ano [ 2022 pia | 30 | Mes [ o8 [ Ao [ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR AGROPECUARIO ASESORIA PROFESIONAL CALLE 53A 22 57 Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 442 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE AMAZONAS

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | mes| 08 | Ao | 2020 Dia | 30 [ Mes| 12 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

ALMACEN DEPARTAMENTAL

CALLE101077

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 pia | o1 | wes | o7 | Ao ] 2020 Dia ‘ 28 | Mes | 02 | Ao | 20271
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 7 6 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 pia | o2 | e [ oa | a0 [ 2020 pia | 30 | Mes [ 06 ] Ao ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 7 6 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | Mes | o1 | a0 [ 2020 pia | 04 | Mes | o8 [ Ao | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALMACEN DEPARTAMENTAL CALLE 10 10 77

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NAGIONAL DE X CCLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415080 Dia l 09 [ Mes | 12 | Ao | 2018 pia | 31 I Mes | 03 | Afio 1 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADOR DE CAMPO

INVESTIGACION INDICES IPC

CARRERA 76 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRvADA | Pais
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 Dia | 22 | Mes [ 10 | Afo I 2021 Dia I 26 ] Wes l 02 ] Ao I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DOCENTE DEPARTAMENTO DE DOCENCIA CALLE 12 7 45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia l 01 | Mes | 08 | Ao ] 2021 Dia I 30 | Mes | 11 | Ao | 2027
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 7 6 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA ~
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5927626 pia | 03 [ wes [ o5 [ Ano [ 2021 pia | 17 | wes [ [ 4o | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION PARA EL EL TRABAJO CALLE 12 10 60 Leticia, Amazonas

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvVADA | Pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA
ESTADISTICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5415060 Dia I 12 [ wes | 03 [ ano | 2021 pia | 31 I Mes l o7 | ano I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 7 6 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
GOBERNACION DE AMAZONAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 12 I wes | o1 I Ao | 2021 Dia I 11 I Mes | 07 [ Afio I 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALMACEN DEPARTAMENTAL CALLE 10 10 77




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5927996 a: | 15 |ues: |03 ]Aﬁo; [2323 Dia: I 28 | Mes: ] 04 | Ado: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA 0 0 0 Kilémetro 2 Via Leticia Tarapaca
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIvADA [PAIS
ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3443700 Dia: I22 |Mes.‘ | 10 l&r’:o: |2321 Dia: [ 26 | Mes: | 02 T Ao 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 12-745
EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivADA [PAIS
INSTITUTO SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5927626 ia: ] 03 pes: |os }qf;o: Lz 021 Dia: ] 17 I Mes: | 12 I Afio: I 2021

AREA DE CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
CALLE 12- 1060

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA

ESTADISTICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5415060 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes I 11 I Afio I 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADOR DE CAMPO

INVESTIGACION INDICES IPC

CARRERA 8 14 63

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE X COLOMBIA

ESTADISTICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

AMAZONAS LETICIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5415060 Dia ] 03 [ Mes I 12 | Afo L 2018 Dia | 31 | Mes | 03 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CCORDINADOR DE CAMPO INVESTIGACION INDICES IPC CARRERA 8 14 63

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP- X COLOMBIA

CETAP LETICIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0886733000 Dia ] 26 [ Mes [ 01 | Afio | 2018 Dia T 31 I mes | o7 | Ao ] 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COORDINACION

CARRERA 31A ” 34 A ? 23 Barrio San Fernando

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5627996 Dia: I 01 [Mes; | 08 |Af?o. Lzaza Dia: I 07 [ Mes: | 12 I Afio: I 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA 0 0 0 Kilémetro 2 Via Leticia Tarapacé
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
AMAZONAS LETICIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5627996 Dia: [ 29 ]Mes. | 04 lAr"o.‘ [2323 Dia: l 19 J Mes: | 07 | Ao ] 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA 0 0 0 Kilometro 2 Via Leticia Tarapaca




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O/ CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

03 de Hgrro e 202+
!D/J(Lu A Fn./\’ A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento ’Z ¢ 71 /'aa

’

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/Q CON R[‘\TO$
1 S

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD NACION A\L DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias Econdmicas

ACTA DE GRADO NUMERO 3324

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 22 de junio de 2016 - Acta No, 12

CONSIDERANDO QUE
Eduan Antonio Pinto Alvez
C.C. 1.121.206.469 de Leticia

L umg olic satisfactoriamente con los requisitos exigid
de la Universidad, resuelve o rearle

CF Ligegirs

Economista

En nombre v representacion de la Republica de Colombia y . |

el Diploma Numero 153449

a Univeruda
Lf;hxl}_f?id-du €N O 5‘5{“{3&\;{?’, i
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta d

de Bogowi D.C., a los 22 dias del mes de iunio de 20} 6

s

3355, Folio 24 del Libro

4\,!1z S ACHETdo s v Keglamentos

No.

5



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Economista
A
Eduan Antonio Pinto Alvez

C.C. 1.121.206.469 de Leticia

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIA TOMA DEL JURAMENTO DE RIGOR,
(JTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogotd D.C., a los 26 dias del mes de agosto de 2016

\ rmifrnz-{f\ﬁ SECRETARIA GENERAL

\
s T

i

~
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Certificado de contratacién

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ — C.C 1121206469

La Jefe de la Unidad de Gestion Integral de la Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia NIT 899.999.063-3, certifica
que EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado con cédula de ciudadania 1121206469, celebré con la Institucion la siguiente
orden contractual:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS (OSE)
No. DE CONTRATO 49 —2023 - 6001

AREA CONTRATANTE NIVEL CENTRAL SEDE AMAZONIA

FECHA DE INICIO: 01/08/2023

FECHA DE TERMINACION: 07/12/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TUTOR DEL AREA MATEMATICAS APLICADA POR EL PERIODO
2023 25 EN EL DESARROLLO-DE PROYECTO ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTH. EN EL AMBITO ACADEMICO -EN-LA-SEDE
AMAZONIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 ATENCION E INFORMACION A LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS ASIGNATURAS DE IMPACTO DEL OBJETO DE LA ORDEN,
SEGUN LO COORDINADO CON EL(LOS) DOCENTE(S) DE LA(S) ASIGNATURA(S) Y CON LOS LIDERES DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA.
2 REALIZAR TUTORIAS GRUPALES E INDIVIDUALES EN EL AREA DE CORRESPONDIENTE A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA
INTENSIDAD DE 20 HORAS A LA SEMANA DURANTE EL 2023-2S Y PREPARAR EL MATERIAL ACADEMICO CUANDO NO HAYA
ESTUDIANTES ASISTENTES EN ALGUNAS DE LAS FRANJAS DE TUTORIAS HABILITADAS.

3 EN COORDINACION CON LOS LIDERES PSICOLOGICO Y PEDAGOGICO DESARROLLAR MATERIAL DIDACTICO, PIEZAS
PUBLICITARIAS Y TEMATICAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS TUTORIAS A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA
INTENSIDAD DE 10 HORAS A LA SEMANA DURANTE EL 2023-25. ENTREGAR A LA COORDINACION DE PREGRADO EN FORMATO
DIGITAL EL MATERIAL DESARROLLADO

4 DILIGENCIAR LA MATRIZ DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DE LA PRACTICA DE TUTORIA CON UNA INTENSIDAD DE
4 HORAS AL MES DURANTE EL 2023-2. ENTREGABLE; MEDIO DIGITAL AL LIDER DE PEDAGOGIA

5 REALIZAR TRES BITACORAS DE REFLEXION SOBRE EL ROL DEL TUTOR CON UNA INTENSIDAD DE 4 HORAS AL MES DURANTE
EL 2023- 2S. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER DE PSICOLOGIA.

6 REALIZAR TRES TALLERES TEMATICOS PARA LOS ESTUDIANTES INSCRIPTOS EN LAS ASIGNATURAS DE IMPACTO DEL OBJETO
DE LA ORDEN, EL CUAL DEBE SER COORDINADO CON LA LIDER PEDAGOGICA. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL LAS ASISTENCIAS
DE LOS TALLERES, EL REGISTRO FOTOGRAFICO Y EL MATERIAL ACADEMICO A LA LIDER DE PSICOLOGIA.

7 REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA EN CADA UNA DE LAS SESIONES DE TUTORIAS PRESENCIALES, DEBE ENTREGAR PARA
CADA PAGO EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES Y ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER EN PSICOLOGIA LAS LISTAS DE
ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LAS TUTORIAS Y/O TALLERES

8 REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO A LAS SESIONES PRESENCIALES DE CLASE DE LAS ASIGNATURAS IMPACTADAS POR EL AREA.
ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL EL REGISTRO FOTOGRAFICO Y EL DETALLE DE LA ASISTENCIA EN EL REPORTE DE EVIDENCIAS
QUE SE ENTREGA PARA EL PAGO.

9 PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE FORMACION PEDAGOGICA REALIZADOS POR EL LIDER PEDAGOGICO. ENTREGABLE:
CERTIFICADO DE PARTICIPACION EXPEDIDO POR EL LIDER Y ADJUNTARLO AL INFORME DE PAGOS.

10 ASISTIR A LAS CAPACITACIONES Y REUNIONES PRESENCIALES, PROGRAMADAS POR EL DOCENTE TITULAR, DIRECTOR DEL
PROYECTO Y/O EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION. ENTREGABLE; REGISTRO FOTOGRAFICO DE
PARTICIPACION EL CUAL SE DEBE PRESENTAR EN EL SOPORTE DE EVIDENCIAS PARA PAGOS EN VERSION DIGITAL

11 PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO CON LOS ASESORES NACIONALES DEL GRUPO DE ESTUDIOS AUTONOMOS Y LA ESCUELA DE
PARES TUTORES
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ — C.C 1121206469

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO. ENTREGABLE: INFORMES VERSION LIBRE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LA
COORDINACION DE PREGRADO EN MEDIO DIGITAL © PRESENTAR RESUMEN DE LA INSCRIPCION EN LA FERIA INTERNACIONAL

DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA AMAZONICA

12 REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL EN LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES QUE SE DESARROLLARAN

REALIZARA DURANTE LA SEMANA DEL 14 AL 18 DE 'AGOSTO. ENTREGABLE MEDIO DIG!TAL A

EL INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZAS CON REGISTRO FOTOGRAFICO.
14 PRESENTAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA ORDEN CONTRACTUAL
A LA COORDINACION DE PREGRADOS. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL A LA COORDINACION DE PREGRADO COMO REQUISITO

PARA EL ULTIMO PAGO.

VALOR TOTAL $15.050.000
FORMA DE PAGO CUATRO PAGOS POR VALOR DE ($3.500.000) CADA UNQ Y

UN PAGO POR VALOR DE ($1.050.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Let|c1a el 20 de dlClembre de 2023.

M?{m DEL ROSARIO/ORTiZ MARTINEZ
Jefé Unidad de Gestion Integral
Tel. 5927996 Ext. 29803

Elabora: Luisa Rojas
20/12/2023
Consecutiva: 073

Universidad Nacional de Colombia - -
Sede Amazonia
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Certificado de contratacién

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ - C.C 1121206469

La Jefe de la Unidad de Gestidn Integral de la Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia NIT 899.999.063-3, certifica
que EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado con cédula de ciudadania 1121206469, celebré con la Institucidn la siguiente
orden contractual:

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS (OSE) -
No. DE CONTRATO 30 - 2023 - 6001

AREA CONTRATANTE NIVEL CENTRAL SEDE AMAZONIA

FECHA DE INICIO: 29/04/2023

FECHA DE TERMINACION: 19/07/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TUTOR EN EL AREA DE MATEMATICAS APLICADAS EN EL
PERIODO 2023 1S EN MARCO DEL PROYECTO "ACOMPANAMIENTO-ESTUDIANTIL-EN -EL-AMBITO ACADEMICO EN LA SEDE
AMAZONIA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 ATENCION E INFORMACION A LOS ESTUDIANTES INSCRIPTOS EN LAS ASIGNATURAS DE IMPACTO DEL OBJETO DE LA ORDEN,
SEGUN LO COORDINADO CON EL(LOS) DOCENTE(S) DE LA(S) ASIGNATURA(S) Y CON LOS LIDERES DE PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA."

2 REALIZAR TUTORIAS GRUPALES E INDIVIDUALES EN EL AREA DE MATEMATICAS APLICADA (BIOESTADISTICA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, METODOS CUALITATIVOS Y CONTEXTO AMAZONICO A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA INTENSIDAD
DE 20 HORAS A LA SEMANA DURANTE EL 2023-1 Y PREPARAR EL MATERIAL ACADEMICO CUANDO NO HAYAN ESTUDIANTES
ASISTENTES EN ALGUNA DE LAS FRANJAS DE TUTORIAS HABILITADAS

3 EN COORDINACION CON LOS LIDERES PSICOLOGICO Y PEDAGOGICO DESARROLLAR MATERIAL DIDACTICO, PIEZAS
PUBLICITARIAS Y TEMATICAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LAS TUTORIAS A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA
INTENSIDAD DE 10 HORAS A LA SEMANA DURANTE EL 2023-1. ENTREGAR A LA COORDINACION DE PREGRADO EN FORMATO
DIGITAL EL MATERIAL DESARROLLADO.

4 DILIGENCIAR LA MATRIZ DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DE LA PRACTICA DE TUTORIA CON UNA INTENSIDAD DE
4 HORAS AL MES DURANTE EL 2023-1. ENTREGABLE; MEDIO DIGITAL AL LIDER EN PEDAGOGIA

5 REALIZAR DOS BITACORAS DE REFLEXION SOBRE EL ROL DEL TUTOR CON UNA INTENSIDAD DE 4 HORAS AL MES DURANTE EL
2023-1. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER DE PSICOLOGIA.

6 REALIZAR DOS TALLERES TEMATICOS PARA LOS ESTUDIANTES INSCRIPTOS EN LAS ASIGNATURAS DE IMPACTO DEL OBJETO
DE LA ORDEN, EL CUAL DEBE SER COORDINADO CON LA LIDER PEDAGOGICA. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL LAS ASISTENCIAS
DE LOS TALLERES, EL REGISTRO FOTOGRAFICO Y EL MATERIAL ACADEMICO A LA LIDER DE PSICOLOGIA.

7 REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA EN CADA UNA DE LAS SESIONES DE TUTORIAS PRESENCIALES, DEBE ENTREGAR PARA
CADA PAGO EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES.

8 ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER EN PSICOLOGIA LAS LISTAS DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LAS TUTORIAS Y/O
TALLERES

9 PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE FORMACION PEDAGOGICA REALIZADOS POR EL LIDER PEDAGOGICO. ENTREGABLE;
CERTIFICADO DE PARTICIPACION EXPEDIDO POR EL LIDER Y ADJUNTARLO AL INFORME DE PAGOS.

10 ASISTIR A LAS CAPACITACIONES Y REUNIONES PRESENCIALES, PROGRAMADAS POR EL DOCENTE TITULAR, DIRECTOR DEL
PROYECTO Y/O EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION. ENTREGABLE; UN INFORME DE LAS REUNIONES Y
CAPACITACION CON REGISTRO FOTOGRAFICO Y ADJUNTARLOS PARA PAGOS

11 PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO CON LOS ASESORES NACIONALES DEL GRUPO DE ESTUDIOS AUTONOMOS Y LA ESCUELA DE
PARES TUTORES.
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Sede Amazonia
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera

Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Certificado de contratacion

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ - C.C 1121206469

12 ENTREGAR REPORTES E INFORMES MENSUALES DE ACTIVIDADES EN MEDIO DIGITAL A LA COORDINACION DE PREGRADO |
13 PARTICIPAR EN LOS ENCUENTROS DE REVISION Y ACCIONES CORRECTIVAS DE LAS ACTIVIDADES DEL 2023-1S DEL PROYECTO
PARA ESTABLECER PLANES DE MEJORA PARA EL PERIODO 2023-2S. ENTREGABLE: INFORME RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES

O HALLAZGOS DE LAS ACTIVIDADES DEL 2023-15 A LAS LIDERES EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 7 .
14 PRESENTAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA ORDEN.CONTRACTUAL |

A LA COORDINACION DE PREGRADOS ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL A LA COORDINACION DE PREGRADO COMO REQUISETO I

PARA EL ULTIMO PAGO.

VALOR TOTAL
FORMA DE PAGO

$10.500.000
TRES PAGOS POR VALOR DE $3.500.000 CADA UNO -

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Leticia, el 20 de diciembre de 2023.

Ll

RIA DEL ROSARIO ORTiZ MARTINEZ
fe Unidad de Gestidn Integral
T l. 5927996 Ext. 29803

Elabord: Luisa Rojas
20/12/2023
Cansecutivo: 072
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios
Certificado de contratacion

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ — C.C 1121206469

La Jefe de la Unidad de Gestion Integral de la Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia NIT 899.999.063-3, certifica
que EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado con cédula de ciudadania 1121206469, celebrd con la Institucion la siguiente
orden contractual:

R - e S — AT 5 B el el e . A T R R L B 8 A A BN, AT R L B L Tt it . S e 5 i

TIPO DE CONTRATO ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS (OSE)
No. DE CONTRATO 22 - 2023 - 6001

AREA CONTRATANTE NIVEL CENTRAL SEDE AMAZONIA

FECHA DE INICIO: 15/03/2023

FECHA DE TERMINACION: 28/04/2023

OBJETO GENERAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TUTOR EN EL AREA DE MATEMATICAS APLICADAS, EN LAS
ASIGNATURAS DE BIOESTADISTICA, ECONCMIA, ADMINISTRACION, METODOS CUALITATIVOS Y- CONTEXTO AMAZONICO-EN EL

PERIODO 2023 1S EN MARCO DEL PROYECTO "ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL EN EL AMBITO ACADEMICO EN LA SEDE
AMAZONIA"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1 ATENCION E INFORMACION A LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LAS ASIGNATURAS DE IMPACTO DEL OBJETO DE LA ORDEN,
SEGUN LO COORDINADO CON EL DOCENTE(S) DE LA ASIGNATURA(S) Y CON LOS LIDERES DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

2 REALIZAR TUTORIAS GRUPALES E INDIVIDUALES EN EL AREA DE MATEMATICAS APLICADA (BIOESTADISTICA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION, METODOS CUALITATIVOS Y CONTEXTO AMAZONICO) A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA INTENSIDAD
DE 20 HORAS A LA SEMANA DURANTE EL 2023-1.

3 EN COORDINACION CON LOS LIDERES PSICOLOGICO Y PEDAGOGICO DESARROLLAR MATERIAL DIDACTICO PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LAS TUTORIAS A LOS ESTUDIANTES PEAMA CON UNA INTENSIDAD DE 5 HORAS A LA SEMANA
DURANTE EL 2023-1. ENTREGAR A LA COORDINACION DE PREGRADO EN FORMATO DIGITAL EL MATERIAL DESARROLLADO.

4 DILIGENCIAR LA MATRIZ DE OBSERVACION Y RETROALIMENTACION DE LA PRACTICA DE TUTORIA CON UNA INTENSIDAD DE
4 HORAS AL MES DURANTE EL 2023-1. ENTREGABLE; MEDIO DIGITAL AL LIDER EN PEDAGOGIA

5 REALIZAR DOS BITACORAS DE REFLEXION SOBRE EL ROL DEL TUTOR CON UNA INTENSIDAD DE 4 HORAS AL MES DURANTE EL
2023-1. ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER DE PSICOLOGIA.

6 REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA EN CADA UNA DE LAS SESIONES DE TUTORIAS PRESENCIALES, DEBE ENTREGAR PARA
CADA PAGO EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES.

7 ENTREGAR EN MEDIO DIGITAL AL LIDER EN PSICOLOGIA LAS LISTAS DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LAS TUTORIAS Y/O
TALLERES

8 PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE FORMACION PEDAGOGICA REALIZADOS POR EL LIDER PEDAGOGICO. ENTREGABLE:;
CERTIFICADO DE PARTICIPACION EXPEDIDO POR EL LIDER Y ADJUNTARLO AL INFORME DE PAGOS

9 ASISTIR A LAS CAPACITACIONES Y REUNIONES PRESENCIALES, PROGRAMADAS POR EL DOCENTE TITULAR, COORDINADOR
ACADEMICO Y/O EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACION. ENTREGABLE; UN INFORME DE LAS REUNIONES Y
CAPACITACION CON REGISTRO FOTOGRAFICO Y ADJUNTARLOS PARA PAGOS

10 PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO CON LOS ASESORES NACIONALES DEL GRUPQO DE ESTUDIOS AUTONOMOS Y LA ESCUELA DE
PARES TUTORES

11 ENTREGAR REPORTES E INFORMES MENSUALES DE ACTIVIDADES EN MEDIO DIGITAL A LA COORDINACION DE PREGRADO
12 DILIGENCIAR FORMATQOS ESTABLECIDOS Y APROBADOS PARA LOS RESPECTIVOS PAGOS Y SUBIRLOS AL PORTAL FINANCIERO
UNAL.
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Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera
Proceso: Adquisicion de Bienes y Servicios

Certificado de contratacion

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ - C.C 1121206469

13 PRESENTAR UN INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL DESARROLLO DE LA ORDEN CONTRACTUAL
A LA COORDINACION DE PREGRADOS. ENTREGABLE, MEDIO DIGITAL A LA COORDINACION DE PREGRADOS, ESTE ES UN

REQUISITO PARA EL ULTIMO PAGO.

VALOR TOTAL
FORMA DE PAGO

$5.250.000 il

| DOS PAGOS ASl: UNO POR VALOR DE $3.500.000 YUN |

PAGO POR VALOR DE $1.750.000

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Leticia, el 20 de diciembre de 2023.

/AN /N :

l\?\RIA DEL ROSARIO ORTiZ MARTINEZ
léfe Unidad de Gestidn Integral
Tel. 5927996 Ext. 29803

Elabord: Luisa Rojas
20/12/2023
Consecutivo: 071
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DANE

INFORMACION PARA TODCS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE

NIT: 899.999.027-8
s e e OERTIRIO A e

Que EDUAN ANTONIO PINTOQ ALVEZ, Identficado (a) con cédula de ciudadania No. 1121206469, PRESTA sus
servicios a esta Departamento como se relaciona a continuacion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 4261124 DE 2022,

OBJETO: VF_PRECIOS_2022_IPC_IPP_ICTCP_CONSTRUCCION_2022_ICCPV_TH_TU_OT Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion para analizar. coordinar, orientar y velar por la correcta aplicacion de la
metodologia disefada para la produccién de los indices de precios. garantizando la coberura. calidad y
oportunidad hasta que la informacion sea remitida a DANE central

PLAZO DE EJECUCION: “Por el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2022 y hasta el 31 de octubre
de 2023.

SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: LETICIA

VALOR DEL CONTRATO: 'Para todos los efectos legales v fiscales el valor del contrato asciende a la suma
de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE
PESOS ($25784 627 00} M/CTE

OBLIGACIONES: 1. Asistir de manera puntual a las reuniones, reinducciones y reentrenamientos requerigdos
sobre aspectos procedimentales, metodoldgicos, tecnalogicos y técnicos de la investigacion con el fin de daminar
los conceptos tematicos y operativos, asi como mejorar el desarrolio del operativo de campo. 2. Revisar, arientar
y verificar la aplicacion de los conceptos técnicos recesarias para el desarrollo de las operaciones estadisticas
de precios y costo, segun los lineamientos y cronogramas establecides. 3. Revisar controlar y hacer seguimiento
a las muestras de las diferentes investigaciones de indices de precios y costos. Descargar y cargar diariamente
1a informacian del Dispositivo Mévil de Captura (DMC). 4. Cargar y descargar la informacion diariamente. 5
Realizar |a critica de la informacion recolectada y verificada, segun cronegrama y lineamientos establecidos. 6.
Verificar |las explicaciones saobre el comportamiento de las variaciones de las operaciones estadisticas. 7. Realizar
el calculo de los servicios publicos domiciliarios, capturar sus resultados y archivar sus soportes, cumpliendo con
cronograma y lineamientas establecidos. 8. Revisar los calculos de los articulos que lo requieren. su captura en
el DMC y el archivo de sus socportes: cumpliende con &l cronograma y lineamientos establecides $ Realizar el
control de calidad de cada una de las operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. segun
manuales, lineamientos, instrucciones cargas asignadas y cumpliende con el croncgrama establecido. 10.
Verificar el cumplimiento de la cobertura de la recoleccién segun lineamientos establecidos. 11 Cumplir al 100%
con el cronograma de activicades programadas en el plan diario. semanal y mensual de recoleccion. analisis y
envio de informacidn. 12 Venficar que las fuentes que ingresen como nuevas cumplan con los criterios
establecidos en los lineamientos. 13. Permanecer actualizado sabre las caracteristicas y evolucion de los precics
del mercado local de las diferentes canastas de las investigaciones de precios y costos 14. Identificar los
recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los acompanamientos requeridos en campo durante
el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la calidad en el proceso de recoleccién de la informacion.
15. Atender oportunamente los requenmientos. que sobre las investigaciones se requieran y contribuir en la
aplicacion de nuevos conceptos, metodologias y estructuras operativas que se generen en el desarrallo de las
actividades de campo. 16. Informar al asistente de encuesta. 108 incanvenientes que se le presenten parala

realizacion de su trabajo. con el fin de tomar oportunamente los correctivos en todo caso el supervisor
contractual, tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasién de circunstancias

Departamento Administrativo Nacionel de Estadistica
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AL PARA TOROS

CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ

ajenas a las partes, que imposibiliten |a cbtencion del 100% de los productes. 17 Estudiar permanentemente los
documentos de las operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 18 Conccer y manejar los
instrumentes de recoleccion, aplicativos y las herramientas disedadas para las operaciones estadisticas y
coadyuvar a los cambios relacionadaos con su desarrolle, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones
. _definidas 18- Utlizar-1as herramientas-disefadas -para las operaciones estadisticas y aceptar fos posiples————~

cambios que se presente durante el desarrolic de |a operacion.-20. -Presentar los informes parcialesy-finales———

requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de
acuerdo a la metodologia de la investigacion 21 Tener un trato respetuaso con la fuente, los demas contratistas
y servidores de la entidad en la ejecucion del contrato. 22. Dar buen manejo a los recursos financieros que se le
asignen durante 1a ejecucion del operative. cuando aplique. 23 Cumplir cabaimente caon los Protocole de
Bioseguridad para la Prevencion de las posibles emergencias ¢ controles sanitarios que se requieran y estén
establecidas por el Gobierno Nacional 24 Desarrcllar las demas actividades relacionadas con el cbjeto
contractual que sean designadas por el Supervisor del Contrato

De acuardn con lo dispuesic por el numeral. 37 .dal articulo-32 de-la-Lev-80 de 1963 en ninglin caso estes-con-—
tratos generaron refacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por
el termino estrictamente indispensable

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion’ X Suspendido Finalizado
Se axpide 1a presente certificacion a salicitud del interesado a los (18) dias del mes diciembre de 2022

.

A A LARGO
Directora Territorial Centro Bogata

tlanere

Departoments Administrative Nacional de Estadistica
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DANE

INFORMACION PARA TOOOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO BOGOTA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE

NIT: 898.999.027-8

CERTIFVICA:: S

Came . - o R0 T A . . L o A o S Tt

—-Que EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, Identificado (2) con cédula de ciudadania-No-1121 206469, PRESTA sus e
servicios a esta Departamento como se relaciona a continuacién:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2700431 DE 2021

OBJETO: VF_PRECIOS_ZOZ1_ECTCP“iPP_!PC_CONSTRUCC[ON_ZOZ1_ICCP\/_TH_TU_DT Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion para analizar, coordinar, orientar y velar por la correcta aplicacién de la
metodologia disefada para la produccion de los indices de precios, garantizando la cobertura, calidad, y
oportunidad hasta que la informacién sea remitida a DANE central.

PLAZO DE EJECUCION: “Por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2021 y hasta el 30 de noviembre
de 2022.

SEDE - CIUDAD DE EJECUCION: LETICIA

VALOR DEL CONTRATO: “Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato asciende a la suma
de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($9.126.728.00)
M/CTE.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos
y operativos impartidos en el mismo. 2. Orientar al personal los conceptos técnicos y las actividades necesarias
para el desarrollo de las . 3. Revisar y verificar la aplicacién de los conceptos técnicos y realizacion de las
actividades para la produccion de las operaciones estadisticas de indices de precios y costos, segun los
lineamientos y cronogramas establecidos. 4. Revisar la programacion realizada por los encuestadores, segln los
lineamientos establecidos. 5. Revisar, controlar y hacer seguimiento a la muestra de las investigaciones de
indices de precios y costos segun lineamientos establecidos. 6. Descargar y cargar diariamente la informacién
del Dispositivo Movil de Captura (DMC). 7. Realizar la critica de la informacion recolectada y verificada, segun
cronograma y lineamientos establecides. 8. \Verificar las explicaciones sobre el comportamiento de las
variaciones de las operaciones estadisticas. 9. Realizar el calculo de los servicios publicos domiciliarios, capturar
sus resultados y archivar sus soportes. cumpliendo con cronograma y lineamientos establecidos. 10. Revisar los
calculos de los articulos que lo requieren, su captura en el DMC y el archivo de sus soportes; cumpliendo con el
cronograma y lineamientos establecidos 11. Apoyar la consecucion de fuentes en los diferentes canales de las
operaciones estadisticas de precios y costos. 12. Realizar el control de calidad de cada una de las operaciones
estadisticas de los indices de precios y costos, segun manuales, lineamientos, instrucciones, cargas asignadas
y cumpliendo con el cronograma establecido. 13. Verificar el cumplimiento de la cobertura de Ia recoleccién segun
lineamientos establecidos. 14. Cumplir al 100% con el cronograma de actividades programadas en el plan diario,
semanal y mensual de recoleccion, analisis y envio de informacién. 15. Verificar que las fuentes que ingresen
como nuevas, cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos. 16 Permanecer actualizado sobre las
caracteristicas y evolucion de los precios del mercado local de las diferentes canastas de las investigaciones de
precios y costos. 17. Realizar el analisis de contexto de las investigaciones de precios y costos y enviarlo al nivel
central. 18. Identificar los recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los acompafiamientos
requeridos en campa durante el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la calidad en el proceso de
recoleccién de la informacion. 19. Atender los requerimientos que sobre las investigaciones se requieran. 20.
Realizar fas pruebas que se requieren ante las modificaciones tecnolégicas que se implementen en las
investigaciones de indices de precios y costos 21 Estudiar permanentemente los documentos de las
operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 22. Conocer y manejar los aplicativos de las
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NECRIACION PARA TCIXES

CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ

diferentes investigaciones de indices de precios y costos. 23. Utilizar las herramientas disefiadas para las
operaciones estadisticas y aceptar los posibles cambios gue se presente durante el desarrollc de la operacion.

24 Comunicar y entregar informe al coordinador o quien haga sus veces, sobre los problemas que se detecten

__alternativas de solucion. 25. Informar al asistente de encuesta y/o coordinador operativo los inconvenientes gue.

en el proceso de recoleccion para su respectivo analisis y retroalimentacion, al mismo tiempo que proponer

se le presenten para la realizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso

el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los pagos con ocasion de

circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de los productos. 26. Presentar los
iriformes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades
desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 27. Dar buen manejo a los recursos
financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo. 28. Asislir puntuaimente a las reuniones o re
inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos metodologicos. tecnologicos y técnicos de la
investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativa se requieran. 29.
Cumplir cabalmente el Protocolo de Bioseguridad para la Prevencion de la Transmision de COVID-19 DANE -
FONDANE en el marco de normas establecidas por el Gobierno Nacional. 30. Hacer uso permanente de los

canales de comunicacion, nolificacion y acompananiienio dispugstos par eI'DANE para informarlashovedades —

y estar informados de manera permanente sobre las recomendaciones y decisiones que se tomen en el marco
de la emergencia sanitaria. 31. Conocer y dar cumplimiento a lo dispuesto en la circular No. 18 del 31 de agosto
de 2020 del DANE "Lineamientos para mantener la operacion de la entidad en el marco de las disposiciones
nacionales sobre aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”, a la cual se da alcance
mediante circular No. 19 del de septiembre 7 de 2020. 32. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el
objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningn caso estos con-
tratos generaron relacion laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones contratadas y se celebraron por
el término estrictamente indispensable.

MODIFICACIONES: ADICION Y PRORROGA

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion: X Suspendido: Finalizado:

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los (19) dias del mes septiembre de 2022.

VEDRA CASTANO

Director (E)ferrforial Centro Bogotd .- e

Elabaro’ yohan Redrizne: DT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIDDIV£RSIDAD Y EL TURISMO DEL

Certificacion No.00231- 2021

—— h_ﬂIﬂMAZQNAS,‘%_,.M == —————————

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, identificado {a) con cédula de ciudadania No.
1121206468 expedida en Leticia, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, .como se.describe a2
continuacion: o

1.-Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2468863/CD-AMZ-CBTA-082 DEL 27/04/2021

Objeto: Prestacion de servicios personales como instructor para
impartir formacion profesional titulada, complementaria y/o
virtual en el drea de Temdtica Gestion Administrativa. para la
ejecucion de acciones de formacién para el Programa
Reguiar en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas.

Plazo de Ejecucion: Siete {7) meses y quince (15) dias, sin exceder el 30 de
diciembre de 2021,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de mayo de 2021
Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Siete {7) meses y quince {15) dias

Valor Total El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de: TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS MCTE. -
($32.126.175.00).

Certificacs No
e : = % SCLERTIEHT

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Certficads No
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas . CO.SC.CER320821
Via Leticia los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia, Amazonas - PBX (57 §) 5947626 5927966

wwiw.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 - GTH-F-131V03  Pagl
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Certificacion No.00231- 2021 A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, v de acuerdo a Ias especificaciones exigidas por el SENA. '
2. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral, con
autonomia e independencia desde el punte de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento gue se
debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacidn, el calendario académico, las estrategias —
para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos gue considere necesarics, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus

W

'conocumlentos y1a adqu:srcncn de competencxas por paf’te de Tos aprenduces caherentemen‘te ¢on T1a filosofia

3. Desarroliar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del contrato: £

contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENAy aplicacién de las TIC (Manejar _

Ins sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos revisarlos periédicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones

de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las
capacitaciones, transferencias de conocimientos y reunicnes citadas por el Centro (Procesos de induccidn,

Grupos Primarios, Comités de Evaluacian y Seguimiento, entre otros).

4. Cumpliv cabalmente los deberes que leimponen la Constitucion, la fey yTos reglamentos: internos,loscuales—
debera conacer sin que por ello adquiera la calidad de empieado publico o de trabajador oficial de EL SENA.

5. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA e impartir formacién con la
indumentaria establecida por el Centro.6. Deberd promover entre sus aprendlces y velar por el cumplimiento

de las normas de seguridad industrial. .

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de ‘acuerdo

con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el

proceso formativo tales como:

7. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, reportes de desercion, formatos

de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado, manejo de la plataforma LMS, verificacion del

portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicatives con los gue cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar

oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los formatos del Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta

obligacion serd requisito para el pago.

8. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas

por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices, entre otras.

9. Gestionar y promover la consolidacién de formaciones tituladas y complementarias asignadas por la
Coordinacién Académica.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacidn,

elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. B .
11. Podran conformar los equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos for_rha;tigqs,;el .
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para—
seleccién de aprendices entre otras. : 2
12. Participar en la programacian y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y Em&
el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar at Coordinador Académico oportunamente anomalias, )

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. e m
) . IGiNet =
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13, €l Coordinador Académico del Centro podra designario como gestor de proyectos, para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectas por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Certificacion No.00231- 2021

—-.....14. Realizar seguimiento a las acciones de formacion tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa productiva

teniendo en cuenta las directrices dfe la Direccign de de Formaclqr]“
15. Garantizar y gestionar la_ realizacién de las ¢ competencias transversales de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su cargo o de ia cual es Gerente.

16, Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

17. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion
“SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACICN PROFESIONAL INTEGRAL.

18. Realizar el apoya técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro Para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas.

19. Eiaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de ia formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los mismos y evaluacion de proveedores.

20. Participar en la generacidn y desarrolio de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnologico, de interés institucional.

21. ‘Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y cportuna cada una de as
acciones que integran el proceso formativo.

22. Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de fa formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condicicnes del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por competencias
exija.

23, Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma compromiso aplica para instructores de formacion virtual en todos los niveles.
24. Atender cportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

Se expide a solicitud del interesado (&), de acuerdo con la informacion registrada en ei aplicativo SECOP |1, a los
{27} dias del mes de septiembre de 2021.

;HARANZO SANTOS

Subdirector de Centro con funciones de

as - Director Regional
Proyectd: Niye Osorio Resirepo

Cargo: Apoyo Grupa Administrativo Mato

Reviso: Constanza Nohemi Silva Foreragsed
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoye-Administrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Para la Biodiversidad y el Turismao del Amazonas
Via Letlc 3 los Lagos costado izquierdo del Aeropuerto Vasquez Cobo, Leticia, Amazonas - PBX {57 8) 5927626 59273866
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 3000 8 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DF ESTADISTICA

VJANE

INFORMACION PARA TODOS

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 8989538027-8

CERTIFICA

e e e T B e N W e M e S A e St S e o ——— i e —————————————— m—

————Que-el{la) sefior(a)- EDUAN-ANTONIO PINTO ALVEZ icentificado-(a)-con €:6:-No-1121206469,-PRESTA-sus-serviciosa—— —————
esta entidad bajo la siguiente relacion de contrato(s) de prastacién de servicios:

Contrato No. 2353 de 2019: VF_PRECIOS_2019_IPC_ICCPV_ICTCP_ICESP_IPP_PPA_TH_TU_OT Prestacion de
servicios de apoyo a la gestion para coordinar, orientando y velando por la correcta aplicacian de la metodol Jgia disefiada
para la produccion de los indices de precios y aspectos cperativos, garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad hasta
que la informacion sea remitida a DANE Central, el cua' tuvo como plazo de ejecucion a partir del acta de inicio. previo
cumplimiento de los requisitos de perfaccionamiento y ejecucion y hasta por cuatro (4) meses sin exceder el 27 dz marzo del
afo 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar
los conceptos tematicos y operativos impartidos en el curso. 2. Orientar al personal los conceptos técnicos y 11s actividades
necesarias para el desarrollo de las operaciones estadisticas de precios y costos 3. Revisar v verificar la apiicacion de los
conceptos tecnicos y realizacion de las actividades para la produccion de las operaciones estadisticas de indices de precios
y costos, segun los lineamientos y cronogramas establecidos. 4. Revisar la informacion de servicios piblicos segun
cronograma y lineamientos establecidos. 5. Verificar que los calculos y soportes archivados cumplan con los lineamientos y
cronograma establecido. 6. Realizar el control de calidad de cada una de |as operaciones estadisticas de los indices de precios
y costos, segun manuales, lineamientos, instrucciones, cargas asignadas y cumpliendo con el cronagrama establecido, 7
Verificar el cumplimiento de la cobertura de la recolecc 6n segun lineamientos establecidos. 8. Cumplir al 100% con €l
cronograma de actividades programadas en el plan diario, semanal y mensual de recoleccion, analisis y envio d= informacion.
9. Realizar visitas a las fuentes del indice de precios del productor IPP, cuando se requiera. 10. Verificar que las fuentes que
ingresen como nuevas, cumplan con les criterios establecidos en los lineamientos. 11. Revisar, controlar y hacer seguimiento
a las muestras de las diferentes investigaciones de indices de precios y costos. 12. Permanecer actualizado sobre las
caracteristicas y evolucion de los precios del mercado lozal de las diferentes canastas de las investigaciones ce precios y
costos. 13. Identificar los recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los acompafamientos requeridas en
campo durante el desarrollo de los diferentes operativos, varificando la calidad en el proceso de recoleccion de Iz informacion,
14. Revisar y enviar a DANE central, el analisis de contexto generado por los analistas y remitirlo en el pentitimo envio al
cierre del operativo. 15. Atender los requerimientos que sobre las investigaciones se requieran 16. Realizar las pruebas que
se requieren ante las modificaciones tecnologicas que se implementen en las investigaciones de indices dz precios y
costos.17. Estudiar permanentemente los documentos de !as operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 18.
Conocer y manejar los aplicativos de las diferentes investigaciones de indices de precios y costos. 19. Utilizar las herramientas
disefiadas para las operaciones estadisticas y aceptar los posibles cambios que se presente durante el deszrrolio de la
operacion. 20. Comunicar y entregar informe al coordinador o quien haga sus veces. sobre los problemas que se detecten en
el proceso de recoleccion para su respectivo andlisis y retroalimentacion, al mismo tiempo que proponer zlternativas de
solucion. 21. Informar al asistente de encuesta, los inconvenientes que se le presenten para la realizacién de cu rabajo, con
el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara ias medidas necesarias para el
reconocimiento de los pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion de! 700% de los
productos. 22. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre
las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la rnetodologia de la investigacion. 23. Dar buen manejo a los recursos
financieros que se le asignen durante la ejecucion del operativo 24. Asistir puntualmente a lzs reuniones o re inducciones
operativas que se requieran para tratar aspectos metodologicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacior con el fin de
mejorar o socializar procesos que en el desarrollo de! operativo se requieran. 25. Desarrollar las demés actividades
relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del contrato

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
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CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ 7 ) - -

El contratistz PRESTA el servicio objeto del contrato en el periodo comprendido desde el dia 09 de diciembre de 2019 y hasta
el 31 de marze de 2020, con un valor total de contrato por OCHG MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y-NUEVEMIL- - —

_TRESCIENTCS DOCE PESOS ($8.649.312,00) MiCte- oo —_—

Se expide la presente certificacior con destino al interesado
el dia 27 de enern de 2020 B S,
B R!CARDO VALENZ UELA GUTIERREZL T T S .
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__Que el (1a) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ Idenificado (a) con C.C. No. 1121206468, PRESTA sus.sorvicion o
esta entidad bajo la siguiente relacion de contrato(s) de prestacion de servicios:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

JANE

INFORMACION PARA TODOS

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA

Contrato No. 571 de 2019: F’RECIOS“2019_IPC_ICCV_ICCP_ICESPJCTC_ICTIP_PPA_PVPIVA_TH_TU&OT Prestacion
de servicios de apoyo a la gestion para coordinar, orientando y velando por la correcta aplicacion de la metodologia disenada
para la produccion de los indices de precios y aspectos operativos, garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad hasta
que la informacion sea remitida a DANE Central, el cual tuvo como plazo de ejecucion a partir del acta de inicio, previo registro

presupuestal y hasta el 30 de noviembre de 2019.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECiElCAS: 1. Asistir y aprobar el curso.de entrenamiento.-dominarlos-conceptos—
tematicos y operativos impartidos en el curso. 2. Transmitir y vigilar la aplicacion de los conceptos técnicos en cada uno de
los procesos de campo de las investigaciones de indices de precios y costos. 3. Orientar al personal local de los indices de
precios y costos en todas las actividades operativas de campo. 4. Responder por las actividades locales, presentado
soluciones a los problemas que se generen en el desarrollo de las actividades de las investigaciones de indices de precios y
costos y prestar especial atencion a las inquietudes y consultas que posea el personal de campo. 5. Revisar la programacion
realizada por los recolectores de manera que cumplan con los requerimientos de distribucidn uniforme de la canasta de las
diferentes investigaciones de indices de precios y costos, para que tengan representatividad diaria y semanal. 6. Descargar
diariamente la informacion del Dispositivo Mévil de Captura (DMC) al aplicativo de andlisis de las diferentes investigaciones
de indices de precios y costos y confrontar la recoleccion efectuada con la programacioén diaria establecida, llevando un control
y seguimiento de los registros pendientes. 7. Realizar diariamente el analisis y procesamiento de la informacicn de la totalidad
de las variables de cada una de las cotizaciones recolectadas y designadas por el supervisor del contrato, contrastando con
los datos encontrados en el periodo inmediatamente anterior. 8. Verificar las explicaciones sobre el comportamiento de las
variaciones para justificarlo en las observaciones de cada cotizacion y a su vez estar al tanto de las caracteristicas y
evoluciones del mercado local. 9. Garantizar la completitud de las especificaciones estandarizadas en las cotizaciones
recolectadas y la correcta aplicacién de novedades técnicas en el proceso de recoleccion. De lo contrario enviar a verificar el
registro correspondiente. 10. Revisar la totalidad de los célculos realizados y verificar que se haya realizado su captura efectiva
en el DMC el dia que fueron recolectados. Asi mismo, debera confirmar el envio de los soportes dgbidamente'a_rchivgdqs y
organizados de acuerdo con los porcentajes establecidos en el cronograma. 11. Revisar la informacién de servicios publicos
domiciliarios como facturas, resoluciones, etc., realizar los calculos de precios correspondientes y cargarios en el aplicativo.
Contrastar la informacion de las facturas de servicios publicos contra los soportes o resoluciones de los mismos y en caso de
tener diferencias en las variables de cobro o generar variaciones atipicas, solicitar a las fuentes la debida la Justificacion
correspondiente (notas técnicas). 12. Revisar y garantizar el analisis de la informacién y Ia; respues;as_a las sohcntpdes
enviadas por DANE central. 13. Realizar el control de calidad de cada una de las investigaciones de indices de precios y
costos, siendo el ultimo filtro de calidad local, siguiendo los manuales, lineamientos e instrucciones y plan de trabajo de la
carga y ciudades asignadas. 14. Controlar diaria y semanalmente la cobertura de la recoleccion, verificacion y ané;!isig de_ la
informacién, de manera que se garantice que todos los procesos se encuentran en estado normal, de lo contrario qts_enar
operativos de contingencia para reestablecer la normalidad en los operativos de campo. 15. Llevar el cqntror y segunmngmo
diario de los envios de soportes para que se cumplan con oportunidad y con sus porcentajes c_orrespondaentes 16. Revisar,
controlar y hacer seguimiento a la canasta de las diferentes investigaciones de indicgs dg precios y costos para cacla uno de
los articulos, con el fin de detectar los articulos que no tienen o tienen pocas cohzacrgpes. 1’7', ’Cumpllry al 1QO Yo con gl
cronograma de actividades programadas en el plan diario, semanally mensual de recoleccién, analisis y envio de mformaqon
a DANE central. 18. Identificar los recolectores que presenten falgncras ensu Ie_xbor y efectuar los acompaﬁami_entos requeridos
en campo durante el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la calidad en el proceso de recoleccion de la
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INFORMACION PARA TODOS

CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ

informacion. 18. En los casos que se requiera, realizar visitas a las fuentes del indice de precios del productor IPP para

e CUmE rterios establecidos para 1a seleccion de fuentes-y-controlargue fa-informacic -
de las fuentes, cotizaciones y articulos AUEVoSs cumptan con todos-los-criteries-y parametros establecidos. 21, Permanecer

_--sensibilizacion;: acompanamiento, verificacion de novedades y deudas. 20. Verificar las fuentes que ingresen: COMo-NUeVas—.
__garantizando que cumplan los

actualizado sobre las caracteristicas y evolucién de precios del mercado local y regional. 22: Revisary enviar a DANE Central

el analisis de contexto generado por los analistas y remitirlo en el penditimo envio al cierre del operativo. 23. Revisar los

resultados de los indicadores de calidad de los procesos de campo de los indices en el orden local y analizarlos, proponiendo

las acciones de mejoras a las que haya lugar. 24. Alender oportunamente los requerimientos que sobre las investigaciones
se requieran y contribuir en la aplicacion de nuevos conceptos, metodologias y estructuras operativas que se generen en el

desarrollo de las actividades de campo. 25. Conocer y manejar los aplicativos de las diferentes investigaciones de indices de
precios y costos. 26. Apoyar la realizacion de pruebas que se requieren ante las modificaciones tecnologicas que se
implementen en las investigaciones de indices de precios y costos. 27. Estudiar permanentemente 10s manuales de

diligenciamiento, critica y la matriz de descripcion de-articulos-de-tas diferentes investigaz;ione&d&lndice&ﬁagmcjgm%",ﬁ )

y aplicar sus conceptos en Ia recoleccion de la informaci
detecten en el proceso de recoleccion para su respectivo analisis y retroalimentacién, al misme tiempo que proponer
alternativas de solucion. 29. Reportar los problemas que genere e software de cada investigacion. 30. Mantener total reserva
sobre la identificacion de las fuentes, sus precios y articulos o productos y no divulgar la informacion que conozca por causa

4n. 28. Comunicar y entregar informe sobre los problemas que s&

o con ocasion del contrato. 31. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran-paratratar——

aspectos metodologicos, tecnologicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el

desarrollo del operativo se requieran. 32. Apoyar, en los casos que se requiera, la recoleccion y verificacion de la informacion,
asi como actividades de consultas con las fuentes, revision de datos y re visitas a los establecimientos que hacen parte delas
investigaciones de indices de precios y costos. 33. Diligenciar adecuada y oportunamente el formato de control diario de
transporte y otros transportes, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la entidad. 34. Desarrollar las demas
actividades relacionadas con €l objeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

£l contratista PRESTA el servicio objeto del contrato en el periodo comprendido desde el dia 01 de abril de 2019 y hasta el

30 de noviembre de 2018, con un valor total de contrato por DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($16.848.624,00) MiCte.

ADICION No. 1 Se adiciona por valor de $450.000,00.

Se expide la presente certificacion con destino al interesado
el dia 04 de octubre de 2019

//z;z/fé/&:——/?”/

RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ ——

ELABORO Myriam Cifuentes . Y—

REVISO H. Marlene Daza Hay'

S BT . RS T
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

JANE

INFORMACION PARA TODOS

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO DEL - DANE
Nit. 899999027-8

CERTIFICA

“Que &l (la) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado (a) con “C‘.'c‘:‘i"ﬁi‘_i;“i ‘1“2‘?’26‘62?;?3‘,‘"‘5‘%5&5 “sus

~servicios a esta entidad bajo la siguiente relacion de contrato(s) de prestacion de servicios:

Contrato No. 1995 De 2018:
PRECIOS_lPC_lCCVP_lCCP_ICESP_ICTCP_ICTIP_PPA_VIGENCIAS_TU_OT_TH Prestacién de servicios de
apoyo a la gestion para coordinar, orientar y velar por la correcta aplicacién de la metedologia disefiada para la
produccién de los indices de precios y aspectos operativos, garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad
hasta que la informacién sea remitida a DANE central. el cual tuvo como plazo de ejecucion A partir del acta de
inicio, previo registro presupuestal y hasta el 31 de marzo de 2019.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS: 1.- Asistir y aprobar el curso de entrenamiento y
dominar los conceptos impartidos en el mismo  2.- Transmitir y vigilar la aplicacién de los conceptos técnicos
en cada uno de los procesos de campo de las investigaciones de indices de precics y costos.  3.- Orientar al
personal local de los indices de precios y costos en todas fas actividades operativas de campo. 4.-
Responder por las actividades locales, presentado soluciones a los problemas gue se generen en el desarrollo
de las actividades de las investigaciones de indices de precios y costos y prestar especial atencién a las
inquietudes y consultas que posea el personal de campo.  5.- Revisar la programacion realizada por los
recolectores de manera que cumpian con los requerimientos de distribucién uniforme de la canasta de las
diferentes investigaciones de indices de precios y costos, para que tengan representatividad diaria y semanal.
6.- Descargar diariamente la informacion del Dispositive Mévil de Captura (DMC) al aplicativo de andlisis de las
diferentes investigaciones de indices de precios y costos y confrontar la recoleccién efectuada con la
programacion diaria establecida, llevando un control y seguimiento de los registros pendientes. 7.- Realizar
diariamente el analisis y procesamiento de la informacién de la totalidad de las variables de cada una de las
cotizaciones recolectadas y designadas por el supervisor del contrato, contrastandc con los datos encontrados
en el periodo inmediatamente anterior. 8- \Verificar las explicaciones sobre el comportamiento de las
variaciones para justificarlo en las observaciones de cada cotizacién y a su vez estar al tanto de las
caracteristicas y evoluciones del mercado local. 8- Garantizar la completitud de las especificaciones
estandarizadas en las cotizaciones recolectadas y la correcta aplicacion de novedades técnicas en el proceso
de recoleccién. De lo contrario enviar a verificar el registro correspondiente.  10.- Revisar la totalidad de los
calculos realizados y verificar que se haya realizado su captura efectiva en el DMC el dia que fueron
recolectados. Asi mismo, debera confirmar el envio de los soportes debidamente archivados y organizados de
acuerdo con los porcentajes establecidos en el cronograma.  11.- Revisar la informacion de servicios publicos
domiciliarios como facturas, resoluciones, etc., realizar los caiculos de precios correspondientes y cargarlos en
el aplicativo. Contrastar la informacion de las facturas de servicios publicos contra los soportes o resoluciones
de los mismos y en caso de tener diferencias en las variables de cobro o generar variaciones atipicas, solicitar a
las fuentes la debida la justificacion correspondiente (notas técnicas). 12.- Revisar y garantizar el analisis de
la informacion y las respuestas a las solicitudes enviadas por DANE central. 13.- Realizar el control de
calidad de cada una de las investigaciones de indices de precios y costos, siendo el Uitimo filtro de calidad local,
siguiendo los manuales, lineamientos e instrucciones, y plan de trabajo de la carga y ciudades asignadas.  14.-
Controlar diaria y semanalmente le cobertura de la recoleccion, verificacion y analisis de la informacion, de
manera que se garantice que todos los procesos se encuentran en estado normal, de lo contrario disefiar
operativos de contingencia para reestablecer la normalidad en los operativos de campo.  15.- Llevar el control
y seguimiento diario de los envios de soportes para que se-cumplan con-oportunidad-y con sus porcentajes -
correspondientes.  16.- Revisar, controlar y hacer seguimiento a la canasta de las diferentes investigaciones
de Indices de precios y costos para cada uno de los articulos, con el fin de detectar los articulos que no tienen o
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CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ

tienen pocas cotizaciones.  17.- Cumplir al 100% con el cronograma de actividades programadas en el plan
diario, semanal y mensual de recoleccion, analisis y envio de informacion a DANE central.  18.- I|dentificar
los recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los acompanamientos requeridos-en-campo
- durante-el-desarrollo-de los diferentes -operativos,~verificando -la calidad-en-el-proceso-de-recoleccion-de-lg- -
_informacion.— - 19.- — En-los casos-que -se requiera, realizar visitas-a-las-fuentes del-indice-de-precies-del———
productor ¢, IPP para sensibilizacién, acompafiamiento, verificacion de novedades y deudas. 20.- Verificar las
fuentes que ingresen como nuevas garantizando que cumplan los criterios establecidos para la seleccion de
fuentes y controlar que la informacion recolectada de las fuentes, cotizaciones y articulos nueves cumplan con
todos los criterios y parametros establecidos. 21- Permanecer actualizado sobre las caracteristicas y
evolucién de precios del mercado local y regional.  22.- Revisar y enviar a DANE central el analisis de
contexto generado por los analistas y remitirlo en el penultimo envio al cierre del operativo. 23.- Revisar los
resultados de los indicadores de calidad de los procesos de campo de los indices en el orden local y
analizarlos, proponiendo las acciones de mejoras a las que haya lugar._24.-  Atender cportunamente los .
requerimientos que sobre las investigaciones se requieran y contribuir en la aplicacion de nuevos conceptos,
metodologias y estructuras operativas que se generen en el desarrollo de las actividades de campo. 25.-
Conocer y manejar los aplicativos de las diferentes investigaciones de indices de precios y costos. 26.-
Apoyar la realizacién de pruebas que se requieren ante tas modificaciones tecnologicas que se implementen en
las investigaciones de indices de precios y costos. 27.- Estudiar permanentemente los manuales de
diligenciamiento, critica y la matriz de descripcion de articulos de las diferentes investigaciones de indices de
precios y costos y aplicar sus conceptos en la recoleccion de la informacion.  28.- Comunicar y entregar
informe sobre los problemas que se detecten en el proceso de recoleccion para su respectivo analisis y
retroalimentacion, al mismo tiempo que proponer alternativas de solucion.  29.- Reportar los problemas que
genere el software de cada investigacion.  30.- Mantener total reserva sobre la identificacion de las fuentes,
sus precios y articulos o productos y no divulgar la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.  31.- Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar
aspectos metodolégicos, tecnolégicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos
que en el desarrollo del operativo se requieran  32.- Apoyar, en los casos que se requiera, la recoleccion y
verificacion de la informacion, asi como actividades de consultas con las fuentes, revision de datos y re visitas a
los establecimientos que hacen parte de las investigaciones de indices de precios y costos.  33.- Diligenciar
adecuada y oportunamente el formato de control diario de transporte y otros transportes, en cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la entidad.  34.- Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual designadas por el supervisor del contrato

Ei contratista presto el servicio objeto del contrato en el periodo comprendido desde el 4 de diciembre de 2018 y
hasta el 31 de marzo de 2019; con un valor total de contrato por OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ( $8.405.600,00 ) M/Cte.

Se expide la presente certificacion con destino at interesado S
a los 4 dias del mes de abril de 2019

RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ

ELABORO: Marfene Daza H. \\»@ L T e
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TODOS POR UN
NUEVO PAIS

DT-11-260.10-093 2018

HACE CONSTAR

Que EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, identificado con cédula de mudadama No‘ 7

1.121.206.469 de Leticia, ejecutd el CONTRATO N° 074 de 2018.

IDENTIFICACION DEL CTO 074 de 2018

CONTRATO
Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo y ejecuciéon de los procesos académicos,
OBJETO | proyeccion institucional (capacitacion y asesoria) y de
apoyo administrativo en el Cetap de Leticia —
Amazonas.

1. Apoyar y garantizar la ejecuciéon y gestion de las

actividades propias del proceso de docencia

investigacion y proyeccion institucional que se

requieran en el CETAP.

2. Controlar y evaluar la programacion académica de

los programas que se desarrollen en la Direccion

Territorial.

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la

creacion, fusion o supresion de los Centros Territoriales

OBLIGACIONES DEL de Administracion Publica -CETAP- en coordinacion
CONTRATISTA | con las autoridades municipales y departamentales

| 4. Apoyar y garantizar la ejecucidon y gestion de las

actividades propias del proceso de capacitacion que se

requieran en el CETAP.

5. Apoyar y garantizar la ejecucidn y gestion de las

actividades propias del proceso de Asesoria vy .

asistencia técnica que se requieran en el CETAP.

6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las

se requieran en el CETAP.

Sede T erritoridl Meta Guaviare - Guainia - Vaupés - Vichada - Amazonas
Carrera 31 A N°34 A - 23 Barrio San Fernando — Teléfono: (098) 6733000 - 6733008 - 6732177 - 6734103
Fax: (091 ) 2202790 ext 7205 correo electronico: ventanillaunica@esap.edit.co

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

actividades propias del proceso de Investigaciones que = -



TODOS POR UN
NUEVD PAIS

7. Apoyar y garanhzar la ejecucion y gest1on de las
actividades propias de los procesos administrativos
necesarios para el buen funcionamiento del CETAP.

8. Recoleccion y entrega de informes requeridos-poria=
Sede Central y por la Diféccion Territorial.

9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice
el desarrolio las responsabilidades a cargo del CETAP,
presentarlo al Director territorial o supervisor del
contrato.

10. Garantizar acompafnamiento de todas Ias
actividades que se desarrollen en el CETAP Gestionar
| el portafolio de extension y garantizar la calidad de los _
procesos educativos que se brindan en educacion.
11. Atender la poblacion estudiantil durante el tiempo

del desarrollo de las tutorias que se adelantan en el
Cetap. 7

12. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo
bienestar y requeridos para el cumplimiento de la labor
misional de la institucion

13. Asegurar el cumplimiento de los objetivos vy
funcionamiento adecuado de los sistemas de gestion

de la Territorial.

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($9.250.000).

FECHA DE INICIO (26) de Veintiséis de 2018
FECHA DE TERMINACION | Treinta y Uno (31) de Julio de 2018

FORMA DE PAGO

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada por el
supervisor del contrato, seguin los documentos que reposan en el archivo de gestion documental de
la Escuela Superior de Administrador Publico de la ESAP.

La presente constancia se expide en Villavicencio, a los 27 dias del mes de Agosto de 2018. a

solicitud del interesado. ] ) i
AR )Y S
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Reviss Angie Camnenne Rodnguey Saavedra A J
Elaboro Mara Alejandra Salinas Amanhe

Mot Sede lerunrm! Meta Guaviare - Guainia - Vaupés - Vichada —Amazonas
Carrera 31 A N°34 A — 23 Barrio San Fernando — Teléfono: (098) 6733000 — 6733008 - 6732177 - 6734103
Fax: (09 I) 2202790 ext 7205 correo electronico: ventanillaunicai@esapedico




CONSORCIO ESCALANDO

> FUTURO - CORPROGRESO
ﬁ‘ ESCALANDO FUTURC  FAMILIAS EN SU TIERRA -FEST- VIII G-‘ﬁf CORPROGRESO

Corporacién Escalando Futuro . e DESARROLLO SOCIAL SOSTENIBLE
Contrato de prestacion de servicios
No. 256 de 2021

THC - 168

EL CONSORCIOESCALANDOFUTURO -CORPROGRESO
NIT. 801.518.621-7

CERTIFICA QUE:

EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.121.206:469 de LETICIA, ha —
prestado sus servicios a esta Entidad ejecutando los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: No. FEST - 432/21

CARGO: GESTOR AGROPECUARIO

LUGAR DE EJECUCION: LETICIA

VIGENCIA: 07 DE ENERO DE 2022 al 30 DE JUNIO DE 2022

HONORARIOS: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS MCTE ($2.942.126)

VALOR TOTAL CONTRATO: DIEZ Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA Y
UN PESOS MCTE ($17.224.331)

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar sus servicios profesionales como GESTOR AGROPECUARIO, quién sera la persona
encargada de coadyuvar con la ejecucion de todas las actividades y obligaciones de caracter técnico, administrativo, ambiental
y de seguimiento y monitoreo, contenidas en el contrato 256 de 2021, celebrado entre el Consorcio y Prosperidad social, entre
ellas planificar, organizar, contactar y acompaiiar a los hogares asignados y retroalimentar las actividades de caracterizacion,
acompanamiento al hogar, formacion y visitas de seguimiento para los participantes de acuerdo con la metodologia y anexo
técnico establecido para FEST VIILI.

OBLIGACIONES TECNICAS:

1. Las actividades remitidas en la primera semana del mes por su coordinador zonal que estén alineadas con el POA aprobado por
Prosperidad social y ejecutar las actividades tendientes al cumplimiento de este.

2. Apoyar el plan de acompafamiento comunitario en el componente de generacion de excedentes agropecuarios, para contribuir a la
generacion de ingresos de los hogares participantes a partir de la instalacion de capacidades y la capitalizacién de planes de inversion
para la creacion o fortalecimiento de negocios.

3. Realizar las visitas a los hogares participantes del Programa, brindando asesoria técnica para el desarrollo del componente y
diligenciando de manera correcta y oportuna las evidencias correspondientes.

4. Brindar capacitacién a la comunidad bajo la metodologia seleccionada para fortalecer las capacidades y habilidades personales,
familiares y de comunidad con el fin de mejorar los ingresos del hogar a través del fortalecimiento o creacién de unidades productivas
aptas al entorno del hogar, que contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida.

5. A partir del DTP realizado en conjunto con los hogares, identificar el perfil productivo de cada zona intervenida por el programa.

6. Identificar las asociaciones existentes en cada municipio e identificar en cuales de ellas participan o podrian participar lo hogares del
programa.

7. Priorizar las asociaciones y/o organizaciones con las cuales se pueden desarrollar procesos de fortalecimiento asociativo a nivel
técnico-administrativo, que faciliten procesos de produccién, comercializacién, distribucion, para los hogares participantes.

8. lIdentificar el perfil productivo a través de las herramientas de diagnéstico y caracterizacion del programa para asesorar a los hogares
en la implementacion o fortalecimiento de un proyecto productivo.

9. Fortalecer las competencias y habilidades empresariales de los hogares participantes, mediante encuentros de formacion y visitas de
acompanamiento para la puesta en marcha o implementacién del proyecta productivo.

10. Elaborar el Plan de Inversién por hogar del Proyecto generacion de excedentes agropecuarios.

11. Realizar el seguimiento al adecuado uso de los recursos de capitalizacién del proyecto generacién de excedentes agropecuarios,
proyectado en el plan de inversion.

12. Fortalecer alianzas comerciales que permitan el fortalecimiento de los proyectos generacion de excedentes agropecuarios.

13. Disefiar, organizar y ejecutar la actividad relacionada con mercados campesinos de acuerdo a la metodologia del programa FEST VIl y
lineamientos del Gerente del Proyecto.

14. Apoyar la organizacién de las ferias de proveeduria.

CONSORCIO ESCALANDO FUTURO-CORPROGRESO
Colombia, Bogota, D.C - Calle 53% # 22-57 + (601) 2111899 - 3610833
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15. Realizar las encuentros del componente de proyecto generacion de excedentes agropecuarios con los hogares -del Programa,
diligenciando de manera correcta y oportuna las evidencias correspondientes.

16. Articular las actividades de encuentros y visitas con los gestores de los demas componentes, de acuerdo con las especificaciones del
manual metodolégico y anexo técnico de FEST VIII.

17. Realizar la socializacion, promocién y divulgacién del programa durante las visitas y encuentros definidos.

18. Desarrollar el plan de formacién y acompafiamiento en areas rurales conforme a la linea de tiempo, de acuerdo con la metodologia y
tiempos establecidos.

19. Realizar la entrega del Kit del hogar a cada uno de los participantes.

20, Acompanar &l proceso de entrega de incentivos del programa a los participantes. -

21. Realizar el seguimiento respectivo a la inversién de los recursos entregados a'los ‘participantes, de acuerdo al propdsito de inversion
respectivo al plan de inversion.

22. Participar en los componentes de generacion de capacidades en sus aspectos comunitarios, socio-econémicos, mejora habitacional
productivos, ambientales e institucionales mediante capacitaciones, asistencia tecnica y actividades comunitarias. )

23. Realizar actividades de motivacion y seguimiento al cumplimiento de las metas esperadas por los participantes.

24. Mantener el cupo de participantes asignado por grupos de formacion, y consclidar los reportes fisicos y digitales del acompafiamiento,
que podra estar entre 75 y 100 hogares, en promedio 80 hogares

25. Recolectar y enviar material filmico y fotografico de los procesos desarrollados con los participantes dentro del programa.

26. Consolidar los archivos que evidencian los avances de los participantes durante la ejecucion del programa.

27. Participar en el evento Jornada transferencia del equipo territorial. = - Si- -

28. Ejecutar las estrategias definidas por la coordinacién municipal, zonal y/o equipo nacional para la implementacién de la ruta operativa
del programa.

29. Presentar un plan de trabajo semanal para las actividades inherentes a su cargo, de acuerdo con los lineamientos entregados y
requerimientos solicitados por el Gerente de Proyecto. i

30. Apoyar la socializacién y divulgacion del programa con las entidades territoriales y comunidad engeneral.

31. Apoyar la censtruccion de los informes técnicos mensuales ¢ aquellos derivados de la ejecucion del proyecto Familias en su Tierra,
intervencion VIII. '

32. Ejecutar el desarrollo de acciones transversales y articuladas al componente de generacion de capacidades, con el fin de mitigar o
resolver las posibles necesidades de fortalecimiento entre la poblacion retornada o reubicada y la receptora, mediante la realizacion
de actividades y eventos que contribuyan al fortalecimiento de las relaciones familiares y comunitarias de convivencia.

33. Apoyar la actualizacién de la georreferenciacion de los hogares FEST VIII.

34. Presentar informes mensuales con la informacion especifica del avance y ejecucion del proyecto en cada hogar para el componente
proyecto productivo junto con las evidencias correspondientes.

35. Presentar informe final en el que se reporten los logros de acuerdo al Plan Operativo Anual (POA), ademas de las alertas y
recomendaciones para la continuidad en el desarrollo del proceso y los anexos de acuerdo a los productos establecidos en el
convenio marco. En este informe debe venir detallado el estado de cada hogar al momento de finalizar el acompafamiento.

36. Apayar el desarrollo de los documentos, cartillas y/o memorias correspondientes a la estrategia de difusion y comunicaciones del
proyecto.

37. Reportar en la base de datos entregada, durante toda la intervencion del programa de acuerdo a los lineamientos del Programa FEST
VI

38. Apovyar el proceso de articulacion con entidades publicas del nivel local, regional o nacional, a traves del Sistema Nacional de Atencién
y Reparacion Integral a las Victimas (SNARIV).

39. Apoyar ylo participar en las reuniones en las que sea requerido.

40. Apoyar al coordinador en la representacion del CONSORCIO FEST Viii en el Comité Técnico del Programa.

41. Apoyar la gestién documental (documentos, bases de datos, registros fotograficos, videos) tanto en forma fisica como en digital de
acuerdo con los lineamientos recibidos del Programa. —

Se expide en Bogota, a los siete (07) dias del mes de julic de dos mil veintidds (2022)

Cordialmente,

CAROL VIVIANA LONDONO PENA , S
Gerente Proyecto

CONSORCIO ESCALANDO FUTURO-CORPROGRESO
Colombia, Bogota, D.C » Calle 53% # 22-57 « (601) 2111899 - 3610833
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

eV P

.:Que el senor (a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ 1dent|ﬂc_ado (a)_con cedula de c;udadama numero )
1,121,206,469:

1. Mediante resolucion nimero 18022 de fecha 2021-10-22 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL
de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-10-22 hasta el 2022-02-26 con una asignacion basica mensual
$2,105,000, adscrito a FRONTERA AMAZONAS, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

L]

1. Realizar el acompanamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

* 2, Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

* 3. Realizar los procesos de evaluacién del aprendizaje como estrategia didactica de
acompafamiento para la formacidn integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

* 5. Acompafar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacidn, recalificacién y deméas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

* 6. Acompafiar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

* 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

¢ 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

* 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
en su curso.

» 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacion docente programados en la institucion.

 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacién, investigacién, calidad,
editoriales y demads a los que sea citado.

* 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

* 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en dreas de su competencia,
cuando le sea requerido.

* 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacion cuando se le requiera.

* 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

e 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

sistema SOCA.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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+ 18. Dar cumpl|m|ento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype vy
webconferences en los cursas asignados para el desarrollo de su labor docente.

« 19. Participar en las actividades de induccién vy reinducciéon docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

« 20. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

- DIRECTOR DE CURSO

« 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacion y acreditacion académica y tecnologica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente.-

« 2. Disefiar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

« 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la curaduria de contenidos. — e

« 4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a Ia que pertenece

« 5. Disefar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, SlgﬂlflcathO y coiaboratlvo asi como la
promocion académica.

« 6. Disefiar, implementar y monitorear la agenda de acompafamiento docente de acuerdo con la
tlpologla de curso.

. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
academico.

« 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

« 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacién del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyecciéon comunitaria.

« 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

« 11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.

« 12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

« 13. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacion tenia la siguiente asignacion académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION
2021 2021 Il PERIODO 16-05 105016 .| FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
2021 2021 Il PERIODO 16-05 105019 INVESTIGACION CUALITATIVA
2021 2021 Il PERIODO 16-05 120003 MICROECONOMIA

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional Jose Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104 Email: sthumano@unad.edu.co
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VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogot4, a los 11 dias del mes de noviembre de 2022,
a solicitud del interesado.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, debera-comunicarse con la-Gerencia de Talento Humano al.correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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"Por la cual se vincula a un docente ocasional de medio tiempo para el calendario académico del 2021"

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -

~En uso de sus facultades conferidas mediante Resolucién No. 7126 del 02 de septiembre de 2014 y,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia dispuso en el articulo 89 garantizar la autonomia universitaria.

Que la Corte Constitucional establecié sobre la autonomia universitaria que "En ejercicio de su autonomia
las universidades gozan de libertad para determinar cuéles habran de ser sus estatutos; definir su régimen
interno: estatuir los mecanismos referentes a la- eleccion, designacion y periodos de sus. directivos y
administradores; sefalar las reglas sobre seleccién y nominacién de docentes; establecer los programas
de su propio desarrollo; aprobar y manejar su presupuesto; sobre la base de las exigencias minimas
previstas en la ley, los planes de estudio que regiran su actividad académica, pudiendo incluir asignaturas
basicas y materias afines con cada plan para que las mismas sean elegidas por el alumno, a efectos de
moldear el perfil pretendido por cada institucion universitaria para sus egresados.

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), creada por la Ley 52 de 1981, transformada
por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un ente universitario autonomo del
orden nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse y vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional.

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 74 cita que: "Seran profesores ocasionales aquellos que con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para
un periodo inferior a un afo. Los docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales, sus servicios seran reconocidos mediante resolucion."

Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de
los docentes de las Universidades Estatales, sefiala en su articulo 3 que: "Profesores Ocasionales. Los
profesores ocasionales no son empleados publicos, docentes de régimen especial ni pertenecen a la
carrera profesional y por consiguiente, sus condiciones salariales y prestacionales no estan regidas por el
presente Decreto. No obstante, su vinculacion se hace conforme a las reglas que define cada Universidad,
con sujecién a los dispuesto por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes."

Que el articulo 8 del Reglamento Académico define las responsabilidades del tutor y el Articulo 20 del
Reglamento General Estudiantil define la tutoria como el apoyo academico y pedagogico gue la UNAD vy
el programa brindan al estudiante para potenciar el proceso académico. Tiene caracter obligatorio por
parte de la UNAD vy caracter voluntario por parte del estudiante.

Que el acompariamiento tutorial que la UNAD brinda al estudiante matriculado en un determinado curso
académico, puede realizarse de manera sincronica o asincronica, o mixta, segun el caso, para lo cual se
utilizaran mediaciones y estrategias derivadas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
al servicio de la formacién a distancia.

Que las Escuelas y/o Vicerrectorias son las encargadas de determinar la oferta anual o semestral de cada
uno de los cursos académicos y la mediacion de los mismos a nivel nacional, por Centros teniendo como
referente el comportamiento de la matricula de cada uno de los cursos académicos en los dos periodos
anteriores.

Mas UNAD, Mas Pais

Sede Nacional Jose Celesiino Mulis
Calle 14 Sur 14-23 - PBX 3443700 - www.unad.edu.co
Bogata D.C., Colombia
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"Por la cual se vincula a un docente ocasional de medio tiempo para el calendario académico del 2021"

Que para el proceso de vinculacién se ha desarrollado el software Sistema de Oferta y Contratacion
Académica (SOCA),.a-través del cual se diligencia la solicitud-por-parte de las. Escuelas:ylo-Vicerrectorias . oo oo

Que la seleccion se realiza teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) Que exista la necesidad del servicio.

b) Que el profesional tenga el perfil determinado por las Unidades Académicas.

¢) Que cumpla con las criterios de vinculacién, determinados por las Unidades Académicas y la Gerencia
de talento Humano en cuanto a tiempo de vinculacién, promedio de estudiantes y cursos a dirigir.

d) Que exista la disponibilidad presupuestal.

e) Estar formado en el Diplomado de Formacion de Formadores-de la UNAD, segun el rol que cumpla en
el contexto académico, designado por la Decanatura de la Escuela respectiva.

f) Contar con la aprobacién de la certificacién de competencias del Programa Formacién de Formadores
de la UNAD, en el rol que ejecutara en el cuerpo académico de la UNAD

En caso de que el miembro del cuerpo académico esté vinculado o haya estado vinculado con la UNAD
en periodos académicos anteriores, un requisito indispensable, ademas de los mencionados, es la
evaluacion satisfactoria de su desemperio.

Que los Decanos, los directores de Centro y de Zona seleccionaron y aprobaron la solicitud la solicitud de
vinculacion de los docentes ocasionales y de hora cétedra a través del sistema de informacién SOCA.

Que el Decano o Vicerrector segun corresponda el caso, establecié y asigné la modalidad y carga
académica de los docentes en el sistema de informacién SOCA.

Que la presente vinculacion puede aumentar o disminuir de conformidad con la cobertura educativa de la
UNAD.

Que la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, pagara el salario mensual a los profesionales que se
vinculan mediante la presente Resolucion de acuerdo con el nivel formacién, segun la siguiente Tabla:

DOCTORADO 6.312.000 3.156.000 40.000
MAESTRIA 5.260.000 2.632.000 33.000
ESPECIALISTA 4.209.000 2.105.000 27.000
PROFESIONAL 3.156.000 1.580.000 20.000
TECNOLOGO 2.850.000 1.425.000 18.000

Que existe disponibilidad presupuestal para la vinculacién del medio tiempo relacionados en esta
Resolucion.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Vincular como docente ocasional de MEDIO TIEMPO por periodo fijo vy
determinado para realizar el acompafiamiento; orientacion, seguimiento, evaluacion y retroalimentacién

de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, a través de los multi-formatos y en los cursos a cargo,
segin las especificaciones de dedicacion, asignacién de responsabilidades académicas,

Mas UNAD, Mas Pais
Sede Nacional Jose Telesiino Muiis
Calle 14 Sur 14-23 - PBX 3443700 - www.unad.edu.ca
Bogota D.C., Colombia
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academico-administrativas y lugar de desempeno, establecidas en el plan de gestion docente-porla —-.
_Unidad Académica-ash e

CEDULA: 1.121.206.469

NOMBRES: EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ
ZONA: AMAZONAS Y ORINOQUIA

CENTRO: FRONTERA AMAZONAS

UNIDAD ACADEMICA: ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y
DE NEGOCIOS

PERFIL: ESPECIALIZACION

MODALIDAD: MEDIO TIEMPO

VALOR MENSUAL SALARIO: $2.105.000,00 - i
FECHA DE INICIO: 22 de octubre de 2021

FECHA DE TERMINACION: 26 de febrero de 2022

PARAGRAFO PRIMERO: Las Escuelas, Vicerrectorias y Directores de Centro segun corresponda
determinaran y comunicaran al docente el horario de atencion a los estudiantes de manera sincrénica.y
asincranica de acuerdo a su modalidad de vinculacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Ley 30 de 1992 en su articulo 74 y el Decreto 1279 del 19 de junio de
2002, establecen que la vinculacion de los docentes ocasionales de tiempo completo y medio tiempo no
son empleados publicos, trabajadores oficiales, docentes de régimen especial ni pertenecen a la carrera
profesoral.

PARAGRAFO TERCERO: El docente debera desempenar sus funciones en el Centro al cual ha sido
asignado.

PARAGRAFO CUARTO: La universidad, en virtud de las condiciones en el desarrollo de los programas,
podra realizar las modificaciones a las condiciones establecidas en la presente vinculacion.

ARTICULO SEGUNDO: Las responsabilidades y funciones del docente vinculado son las siguientes:
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DE CURSO

1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacion y acreditacion académica y tecnoldgica del curso de
acuerdo con el calendario académico nacional vigente.

2. Disefar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades formativas del
programa y los lineamientos institucionales. .

3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de aprendizaje -
haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros establecidos-para-la
curaduria de contenidos.

4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

5. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y motivacionales

que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, asi comao la promacion académica.

6. Disefiar, implementar y monitorear la agenda de acompafiamiento docente de acuerdo con la tipologia

de curso.

7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colabaerativo en el curso académico.

8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico defcurso:——
9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacion del curriculo, la
formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccion comunitaria. T ) T
10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados con el

Mas UNAD, Mas Pais
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proceso formativo del estudiante. ;
11-Realizar la evaluacién integral del-curso y-proponer-acciones-de-mejoramientg.— -
12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con surol.
13. Garantizar la promocién de los estudiantes en los cursos asignados.

RESPONSABILIDADES DEL RESPONSABILIDADES TUTOR

1. Realizar el acompariamiento sincrénico y asincronico permanente a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades establecidas en la agenda de
acompanamiento docente.

2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del-proceso formativo.

3. Realizar los procesos de evaluacion del aprendizaje como estrategia didactica de acompafiamiento
para la formacion integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con la
agenda del curso.

5. Acompaniar las situaciones académicas (habilitacion, supletorios, segundo evaluador, validacion,
recalificacion y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el director de curso, en
los tiempos establecidos.

6. Acompariar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

8. Evaluar al director de curso.

9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacion y acreditacién de curso que le sean
asignados.

10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencion estudiantil en su curso.
11. Participar en los eventos de formacion y capacitacion docente programados en la institucion.

12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacion, investigacién, calidad, editoriales
y demas a los que sea citado.

13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacion necesaria para responder a las diferentes
peticiones, quejas y reclamos.

14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia, cuando
le sea requerido.

15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto de
investigacion cuando se le requiera.

16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado de gestion,
y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el sistema
SOCA.

18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen encuentros
sincronicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype y webconferences en los cursos
asignados para el desarrollo de su labor docente.

18. Participar en las actividades de induccion y reinduccion docente programadas en la institucion y de
conformidad con la normatividad vigente.

20. Garantizar la promocion de los estudiantes en los cursos asignados

PARAGRAFO PRIMERO: La universidad comunicara a través del sistema de Oferta y Contratacion
SOCA, el plan de gestion docente con sus respectivos indicadores de cumplimiento, el cual sera el
soporte para el proceso de evaluacion del desempenio. -

ARTICULO TERCERO. VERIFICACION DE DOCUMENTOS. La Universidad Nacional Abierta y a
Distancia (UNAD) se reserva la facultad de verificar la documentacion y certificaciones presentadas por

Mas UNAD, Mas Pais
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los profesionales de que trata esta Resolucién, a efecto de verificar su idoneidad, cumplimiento-de-perfil-y e e
nivel de formacién académica. entre otros,-para-el caso-deJos Docentes-que-cuenten.con-titulas-en-el
exterior y no se encuentren convalidados, el Docente tiene un plazo maximo de 2 meses para el tramite

ante el Ministerio de Educacién y debera remitir a la Gerencia de Talento la resolucion de convalidacion; si
el Docente no cumple con los tramites, la Universidad aplicara lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 190
de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO CUARTO. DESVINCULACION. De igual manera se reserva la facultad de desvincular a los

docentes cuando:

a) No sean evaluados satisfactoriamente con cualquiera de los mecanismos de evaluacion y seguimiento.

b) Por necesidades del servicio

c) Por-incurrir en las prohibiciones.-contempladas- en.la—Constitucion.-las leyes--y-la-nommatividad———— —————
institucional.

d) Incumplir alguna de las responsabilidades establecidas en el articulo segundo de la presente resolucion.

e) Por la no entrega oportuna de notas de los estudiantes en las fechas establecidas.

f) Por el incumplimiento en el plan de gestion docente, dicho incumplimiento debe ser certificado por el

decano de la Escuela y/o Vicerrectoria. : —
g) Incumplimiento en la atencion de los estudiantes en los horarios establecidos de manera sincronica y
asincronica.

h) Por tener vinculacion de tiempo completo con otra institucion publica o privada teniendo vinculacion de
tiempo completo con la UNAD.

i) Cuando el docente de Tiempo Completo o Medio Tiempo deje de concurrir al centro o Sede Nacional
por tres (3) dias consecutivos o mas sin justa causa.

j) Por no certificarse en el programa de formador de formadores, en el caso de haber sido aprobado con
el compromiso de desarrollarlo.

PARAGRAFO PRIMERO: La universidad se reserva el derecho a través de la Vicerrectoria Academica y
de Investigacion de efectuar una evaluacion anticipada por razones consideradas de importancia para la
normalidad académica - administrativa y organizacional y puede ser solicitada por el lider de la unidad o
zona a la cual se encuentra adscrito el Docente.

ARTICULO QUINTO. SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Los Directores de Centro deben
realizar la respectiva vinculacién al Sistema Integral de Seguridad Social a partir de la fecha de
vinculacion de cada uno de los Docentes, so pena de responsabilidad fiscal y disciplinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Los profesionales quienes tengan vinculacién en planta en el cargo de
directores regionales, son los responsables de la custodia, verificacién de las hojas de vida y los soportes
legales de la respectiva vinculacidn, previa a la fecha de inicio de vinculacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Docentes seran evaluados en su-desempefio-por los -estamentos
respectivos y de conformidad con la normatividad y directrices vigentes. La Institucion se reserva el
derecho de continuar con los servicios de los Docentes segun sea el resultado de la evaluacion y por
necesidades del servicio.

ARTICULO SEXTO. PRESTACIONES SOCIALES. La Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
reconocerd las prestaciones sociales correspondientes proporcionales de acuerdo al régimen del
empleado publico y efectuara los descuentos de orden legal, establecidos para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO. E| pago de prestaciones sociales estara sujeto a la verificacion de la inclusion
de las respectivas notas de los estudiantes y radicacion de acta de entrega, lo cual debera ser certificado
por las unidades competentes.
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ARTICULO SEPTIMO. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. La UNAD asumira los viaticos y gastos de
-desplazamiento.fuera-dellugar de trabajo-que el dacente deba. realizar, en-cumplimiento-de-actividades .-
inherentes a sus responsabilidades. = ) .
ARTICULO OCTAVO. DERECHOS PATRIMONIALES Y MORALES. Los derechos patrimoniales de la
produccion intelectual académica de los profesionales vinculados y que se desarrollen en cumplimiento
de las obligaciones constitucionales, legales, contractuales o propias de su rol, son de propiedad de la
Universidad por mandato legal.

Los derechos morales pertenecen al profesional vinculado. Cuando se trate de labores de caracter
operativo o instrumental, o de simples destrezas técnicas necesarias para el trabajo intelectual que se
desarrolla-en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, no se genera ningun tipo de propiedad
intelectual.

ARTICULO NOVENO. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los docentes ocasionales y catedra deberan cefiirse
a lo estipulado en la constitucion y las leyes, y especificamente en el reglamento interno de trabajo, las
normas generales de su profesidn, la politica antiplagio de la UNAD, el Decreto Ley 1474 de 2011 y
demas normas pertinentes.

ARTICULO DECIMO. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. E| docente se compromete a
mantener en estricta confidencialidad la informacién de naturaleza académica, técnica, administrativa,
econdmica, juridica, financiera y de otra naturaleza, generada, gestionada y/o suministrada por la UNAD o
por el mismo docente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al docente le queda prohibido sustraer, publicar y entregar a terceros la
informacion institucional sin el correspondiente acuerdo de confidencialidad firmado, hacer uso indebido
de la misma, no dar la proteccion adecuada y resguardar para si mismo copias de informacion
suministrada por la UNAD o producida en vigencia del plazo de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El docente debera cumplir y aceptar durante el plazo de ejecucion con la
institucion, lo estipulado en las resoluciones 4256 de 2015, 8547 de 2016, 367 de 2019; asi mismo, el
docente en ejercicio de sus obligaciones tendra acceso a informacién y datos personales de los que la
UNAD es responsable, los cuales tendran carécter confidencial, por lo que, se obliga a darle tratamiento
unicamente para las finalidades autorizadas por la instituciéon en cumplimiento de sus obligaciones, no
podra darla a conocer a terceros por ningun medio fisico, electrénico u otro, estard controlado y vigilado
dicho acceso permanentemente por la Gerencia de Plataformas e Infraestructura Tecnoldgica de la UNAD
o la oficina que realice sus funciones; el docente debera cumplir los lineamientos de uso de las cuentas de
correo institucional y seguridad de la informacién dados por la institucion, cumplir con la norma mayuscula
ISO 27001 y las que regulen la materia y se expidan durante el término de plazo de ejecucion. La
produccion intelectual que se de en cumplimiento de las obligaciones del docente sera de titularidad de la
UNAD.

PARAGRAFO TERCERO: El presente compromiso rige desde la fecha de suscripcion y se aplicara
inclusive respecto de modificaciones, a las actividades u obligaciones sobrevinientes que puedan llegar a
tener las partes. En el momento de la finalizacion del plazo de ejecucién, se debera devolver a la UNAD
toda la informacion que le fue suministrada o producida durante la vigencia del mismo, la cual se debera
entregar al supervisor en los medios que este determine.

PARAGRAFO CUARTO: El docente sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la UNAD
se deriven, como consecuencia del incumplimiento doloso v culposo de dicha abligacion y se obliga a
resarcir plenamente los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante, que llegare a ocasionar la
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revelacion, divulgacién o utilizacion impropia de la informacion. Sin perjuicio de las demas acciones a que

hayadugar e s s s e = e T

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROPIEDAD INTELECTUAL. Si en virtud del desarrollo del objeto
contractual el docente desarrolla obras protegidas mediante derecho de autor, patentes, técnicas,
modelos, modelos de utilidad, invenciones, know-how, procesos, procedimientos, métodos, algoritmos,
programas (soporte 16gico), ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, planos técnicos o resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y
servicios prestados a la Universidad en virtud de la presente vinculacion no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial-o-cualesquiera otros derechos legales o contractuales-de
terceros. Asi mismo, el docente mantendra indemne a la Universidad frente a cualquier tipo de
reclamacion proveniente de terceros en relacién con los aspectos anteriormente mencionados.

PARAGRAFO PRIMERO: Se advierte que las producciones cientificas, literarias o artisticas realizadas
por el docente deben respetar los lineamientos consagrados en la Ley 23 de 1982, por lo cual si el
docente tiene como referencia para la creacion de su obra el trabajo de otros autores, debe citarlos en la
forma que corresponde, asi como respetar los demas derechos consagrados en la mencionada Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DERECHOS. Los profesionales vinculados como docentes tienen los
derecho que les otorga la Constitucion Politica, las leyes y los estatutos y reglamentos de la UNAD.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DEBERES. Los profesionales vinculados como docentes se obligan a
cumplir con los deberes que establecen la Constitucién Palitica, las leyes, los Estatutos y Reglamentos de
la UNAD y demas normas pertinentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO. INHABILIDADES. E! profesional vinculado a la UNAD, ademas de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y las Leyes, tienen las siguientes:

a) Los docentes de tiempo completo no pueden tener de manera simultanea una vinculacion académica y
una contractual al interior de la UNAD.

b) Ejercer ofras actividades que interfieran con el horario, la dedicacion y el programa de trabajo
académico acordado con la UNAD. Para estos efectos es abligacion de todo profesional vinculado,
informar la carga académica, horario y dedicacién asi como la naturaleza y caracteristicas de sus otros
compromisos en instituciones diferentes a la UNAD. El incumplimiento de esta obligacion sera
considerado disciplinariamente.

c¢) Ser apoderado, asesor o asistente de persona natural o juridica, nacional o extranjera, en actuaciones
judiciales o administrativas contra la UNAD.

d) Ejercer, siendo docente ocasional de tiempo completo cargos de administracion y gestion académica
en otras instituciones publicas o privadas de tiempo completo.

PARAGRAFO. Se exceptia de lo anterior, la participacién del docente en actividades como par
académico previa autorizacion de la UNAD.

ARTICULO DECIMO QUINTO: VIGENCIA. La presente resolucion tiene efectos para el periodo
académico de 2021, los docentes ocasionales y hora catedra deberan entregar al centro regionales y/o
sede nacional Gerencia de Talento Humano adscritos para prestar el servicio, la carta de aceptacion de
vinculacion y los formularios diligenciados y con el sello de radicado para la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social: pensiones (AFP), salud (EPS), y caja de compensacion familiar (CCF) para la
formalizacién de la vinculacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Sin el cumplimiento del requisitos sefialados en el articulo décimo cuarto, la
-Universidad Nacional Abierta y.a Distancia - UNAD no surtira los efectos de wvinculacion ni.reconocera en
__tiempo ni_remunerara el servicio prestado por el Docente Ocasional o catedra, por lo cual, los efectos
administrativo-laborales y fiscales de la vinculacidn se surten desde la fecha de la legalizacién de la
vinculacion, para lo cual el docente ocasional o catedra tiene dos (2) dias para aceptacién de la resolucion
a través de la carta de vinculacién desde el portal de la Gerencia de Talento Humano

http://thumano.unad.edu.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el candidato no acepta la vinculacion y no legaliza dentro de los dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha de expedicién de este acto administrativo se da por NO
ACEPTADA LA VINCULACION y se deja sin efectos administrativo-laborales y fiscales la presente
resolucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La legalizacién de la vinculacién se realizara ante los centros regionales y/o
sede nacional (Gerencia de Talento Humano) con la fecha de radicacion de los formularios de afiliacion a
Seguridad Social y carta de aceptacion, que a partir de esa fecha surtiran efectos administrativo-laborales
y fiscales de la vinculacion.

PARAGRAFO UNICO: Asi mismo, declarara bajo la gravedad de juramento el docente relacionado en la
presente resolucion que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de
ley y disposiciones universitarias, para vincularse con la UNAD y que la documentacion que suministro
para efectos de la vinculacion es precisa y veraz.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Comunicar este acto administrativo al docente ocasional o catedra
vinculado.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota, D.C. a los, 22 dias del mes de octubre de 2021.

(ORIGINAL FIRMADO)
ALEXANDER CUESTAS MAHECHA
Gerente de Talento Humano

26c5eca2
d641372¢01¢75d3a0025304

acion f5ae 15¢4¢81712¢376268!
clonas de la UNAD baf12at

Aprobé Dra. Conslanza Abadia Garcia Vie
Informacidn Validada y revisada por las Decan.
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Universidad Naciora

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que ellséﬁofﬂ.(a)ﬁ_E'bUAN ANTOMOPINTO ALVEZ idrerit.i'fliEé;aé);la.)mcohjéed,uIé_‘ﬁl.étc’i‘ﬁd—é'dania ,nunw*nero.,,,,*
1,121,206,469:
1. Mediante resolucion nimero 18022 de fecha 2021-10-22 se vinculé como DOCENTE OCASIONAL

de MEDIO TIEMPO, desde el 2021-10-22 hasta el 2022-02-26 con una asignacion basica mensual
$2,105,000, adscrito a FRONTERA AMAZONAS, .

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompafiamiento sincrénico y asincrénico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompafiamiento docente.

* 2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.

* 3. Realizar los procesos de evaluaciéon del aprendizaje como estrategia didactica de
acompariamiento para la formacién integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

* 4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.

* 5. Acompanfar las situaciones académicas (habilitacién, supletorios, segundo evaluador,
validacion, recalificacién y demas contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.

* 6. Acompaniar el evento de evaluacién nacional de escuela cuando sea requerido.

* 7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.

* 8. Evaluar al director de curso.

* 9. Realizar los procesos de disefio, alistamiento, evaluacién y acreditacién de curso que le sean
asignados.

* 10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retencién estudiantil
€n su curso.

* 11. Participar en los eventos de formacién y capacitacién docente programados en la institucion.

 12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluacidn, investigacion, calidad,
editoriales y demés a los que sea citado.

* 13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la informacién necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.

* 14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en areas de su competencia,
cuando le sea requerido.

* 15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, arbitro de articulo o proyecto
de investigacién cuando se le requiera.

¢ 16. Dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestidn, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculacién.

* 17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

sistema SOCA.

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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« 18. Dar cumplimiento a la agenda de acompafiamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrénicos mediados por TIC con actividades especificas de chat+skype Yy
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

« 19. Participar en las actividades de induccion y reinducciéon docente programadas en la
institucién y de conformidad con la normatividad vigente.

« 20. Garantizar la promocion de los estudiantes en los cursos asignados ==

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS |

“« DIRECTOR DE CURSO

« 1. Ejecutar los procesos de alistamiento, evaluacion y acreditacién académica y tecnoldgica del
curso de acuerdo con el calendario académico nacional vigente. e

« 2. Disefiar y actualizar el curso académico en correspondencia con las intencionalidades
formativas del programa y los lineamientos institucionales.

« 3. Actualizar los contenidos y recursos académicos, en coherencia con la estrategia de
aprendizaje haciendo uso de los recursos institucionales y teniendo en cuenta los parametros
establecidos para la curaduria de contenidos: e mcnnm e mernemnm -

« 4. Dinamizar la red de curso y participar en la red académica a la que pertenece.

« 5. Disefar, implementar, monitorear y evaluar las estrategias pedagdgicas, didacticas y
motivacionales que favorezcan el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo, asi como la
promocién académica. S e —

« 6. Disefiar, implementar y monitorear la agenda de acompafamiento docente de acuerdo con la
tipologia de curso. )

« 7. Implementar, monitorear y evaluar los lineamientos del trabajo colaborativo en el curso
académico.

« 8. Planificar, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades del componente practico del
curso.

« 9. Dinamizar en el curso académico estrategias que posibiliten la internacionalizacion del
curriculo, la formacién investigativa, el desarrollo regional y la proyeccion comunitaria.

« 10. Atender, en segunda instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y reclamos relacionados
con el proceso formativo del estudiante.

« 11. Realizar la evaluacién integral del curso y proponer acciones de mejoramiento.

« 12. Desarrollar las actividades de docencia que le sean asignadas, acorde con su rol.

 13. Garantizar la promocion de los estudiantes en los cursos asignados.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA ———
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2021 2021 Il PERIODO 16-05 105016 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

2021 2021 1l PERIODO 16-05 105019 INVESTIGACION CUALITATIVA

2021 2021 1l PERIODO 16-05 120003 MICROECONOMIA

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis
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VIGENCIA

PERIODO

ACTIVIDAD

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bo
a solicitud del interesado.

gota, a los 11 dias del mes de noviembre de 2022,

T A o—

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacién laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.
Si usted-evidencia inConsistencia en la presente certificacion, debera comunicarse con ia Gerencia de Talento Hum.

aNo al correo sthumano@unad.edu.co

Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.
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Republica de Colombig
GOBERNACION DEL AMAZONAS
Oficina Asesora Juridica

EL SUSCRITO ASESOR DE DESPACHO CON FUNCIONES ASIGNADAS DE JEFE OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL AMAZONAS

CERTIFICA .

Que consultadas las bases datos de registros de Contratos de |a Oficina Asesora Juridica, se
pudo constatar que el sefior EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, con cedula de uudau‘ama No

_ ,_ 1.121.206. 469 suscrnb:o con la entidad el (Ios) Contratoj.‘)s)_que se des_crlbe a continuacion:

| CONTRATO No I OBIETO VLR. CONTRATO | FECHA INICIO raLHA ‘
| TERMINACION |
|
| | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DEAPOYOA | | 1 ]
| 50200160 # LA GESTION PARA EL GRUPO DE RECURSOS FISICOS DE T re—
‘ LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA | 16.800.000,00 = ‘
| GOBERNACION DEL AMAZONAS
foaee i B - e e e e it o
% | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A ] T
‘ 20201106 | A GESTION PARA EL GRUPO DE RECURSQS FISICOS DE E— .‘ T—
| LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA | 11.200.000,00 | ‘ i =
5 GOBERNACION DEL AMAZONAS - ] : =S e
! — |
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A | | |
" 20710080 | WA GESTION PARA EL GRUPO DE RECURSOS FISICOS DE 12012001 | 10772021 |
LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA | 19.251.000,00 | - |
| GOBERNACION DEL AMAZONAS i N
| ! |

Calle 10 N* 10-77 Teléfonos: 098 592 4010
Codigo Postal: 910001

Pagina Web
Correo Electronico: desarrolloinstitucionc

Proyectd: Diego Alexander Cano ico

El presente certificado se expide a solicitud del interesado mediante oficio radicado e
13/07/2021.

Para constancia de lo anterior se firma en Leticia a los quince (15) dias del mes de julio de
2021.

o o & S i
TOR NORIEGA FLOR

v

Consecutivo: '

-{,i gn 1 6/7 4

J

wWww.omazonas.gov.cc -




DEPARTAMENTO ADMINIS

INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA ' =

Que el (la) serior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, Identificado (a) con C.C. No. 1121 206469, PRESTA sus servicios a esta entidad bajo la
siguiente relacién de contrato(s): = : SecmcewensnaTw

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DANE No. 2312207 DE 2021, = e o ' = = ==

OBJETO: PREclos_zoz1_|Pc_PPA_ICESP_ICTCP_céiNSTRuccfo'N_zozUCEF*\/’_?H"_’TU;'()’T’PE’éEciéFaé’Eéﬁ}i'cios de apoyo a la gestion
para analizar, coordinar, orientar y velar por la correcta aplicacién de la metodologia disefiada para la produccion de los indices de precios,
garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad hasta que |a informacion sea remitida a DANE central.

PLAZO DE EJECUCION: por el periodo comprendido entre el 12 de marzo de 2021 y el 31 de julio de 2021.
VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS QCHO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS ($1 1.408.410,00) M/Cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos tematicos y operativos impartidos en el
mismo. 2. Orientar al personal los conceptos técnicos y las actividades necesarias para el desarrollo de las operaciones estadisticas de precios y
costos 3. Revisar y verificar la aplicacion de los conceptos tecnicos y realizacion de las actividades para la produccién de las operaciones
estadisticas de indices de precios y costos. segun los lineamientos y cronogramas establecidos.. 4. Revisar la_programacian realizada por_los

encuestadores, segun los lineamientos establecidos. 5. Revisar, controlar y hacer seguimiento-a la muestra-de las investigaciones de-indices-de

precios y costos segun lineamientos establecidos. 6. Descargar y cargar diariamente la informacion del Dispositivo Mévil de Captura (DMC). 7.
Realizar la critica de la informacion recolectada y verificada, segun cronograma y lineamientos establecidos. 8. Verificar las explicaciones sobre el
comportamiento de las variaciones de las operaciones estadisticas. 9. Realizar el calculo de los servicios publicos domiciliarios, capturar sus
resultados y archivar sus soportes, cumpliendo con cronograma y lineamientos establecidos. 10. Revisar los calculos de los articulos que lo
requieren, su captura en el DMC y el archivo de sus soportes: cumpliendo con el cronograma y lineamientos establecidos. 11. Apayar la consecucién
de fuentes en los diferentes canales, de las operaciones estadisticas de precios y costos. 12. Realizar el control de calidad de cada una de las
operaciones estadisticas de los indices de precios y costos, segun manuales, lineamientos, instrucciones, cargas asignadas y cumpliendo con el
cronograma establecide. 13. Verificar el cumplimiento de la cobertura de la recoleccion segun lineamientos establecidos. 14. Cumplir al 100% con el
cronograma de actividades programadas en el plan diario, semanal y mensual de recoleccion, analisis y envio de informacion. 15. Verificar que las
fuentes que ingresen como nuevas, cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos. 16. Permanecer actualizado sobre las caracteristicas
y evolucion de los precios del mercado local de las diferentes canastas de las investigaciones de precios y costos. 17. Realizar el analisis de contexto
de las investigaciones de precios y costos y enviarlo al nivel central. 18. Identificar los recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los
acompariamientos requerides en campo durante el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la calidad en el proceso de recoleccion de la
informacion. 19. Atender los requerimientos que sobre las investigaciones se requieran. 20. Realizar las pruebas que se requieren ante las
modificaciones tecnoldgicas que se implementen en las investigaciones de indices de precios y costos. 21. Estudiar permanentemente los
documentos de las operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 22. Conocer y manejar los aplicativos de las diferentes
investigaciones de indices de precios y costos. 23. Utilizar las herramientas disefiadas para las operaciones estadisticas y aceptar los posibles
cambios que se presente durante el desarrollo de la operacion. 24. Comunicar y entregar informe al coordinador o quien haga sus veces, sobre los
problemas que se detecten en el proceso de recoleccion para su respectivo andlisis y retroalimentacion, al mismo tiempo que proponer alternativas
de solucion. 25. Informar al asistente de encuesta y/o coordinador operativo; los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo,
con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el recanocimiento de
los pagos con ocasién de circunstancias ajenas a las partes, que imposibiliten la obtencion del 100% de los productos. 26. Presentar los informes
parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la
metodologia de la investigacion. 27. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos
metodoldgicos, tecnolcgices y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.
28. Conocer y dar cumplimiento a lo dispuesto en la circular No. 18 del 31 de agosto de 2020 del DANE " Lineamientos para mantener la operacién
de la entidad en el marco de las disposiciones nacionales sobre aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable”, a la cual se da
alcance mediante circular No. 19 de septiembre 7 de 2020. 29. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas
por el supervisor del contrato.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia 09 de abril de 2021. - e
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RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ
Director

Direccién Territarial Centro Bogotad — DANE
Elabaro: MCifuentesP, DTC —

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION TERRITORIAL CENTRC - BOGOTA

Calle 64G # 9

7L Qs Al 5

Tela




INFORMACION PARA TODOS

LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, |dentificado (a) con C.C. No. 1121206469, presto sus servicios a esta entidad bajo la

siguiente relacion de contrato(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DANE No. 1660125 DE 2020. F

OBJETO: PREC'IOS_'ZOZO_IPC_PPA_ICESP_ICTCP_CONSTRUCCION!ZOZO_IC'CPV_T'H_’TU_'OT Prestacién de servicios de apoyo a Ia gestion
para analizar, coordinar, orientar y velar por la correcta aplicacion de la metodologia disefiada para la preduccién de los indices de precios,

garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad hasta que la informacién sea remitida a DANE Central.
PLAZO DE EJECUCION: por el periodo comprendido entre el 01 de julio de 2020 y el 28 de febrero de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA VY OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

($17.768.984,00) M/Cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos te
mismo. 2. Orientar al personal los conceptos técnicos y las actividades necesarias para el desarrollo de las

costos 3. Revisar vy verificar la aplicacién de los conceptos técnicos y realizacion de las actividades para la produccion.de las operaciones
estadisticas de indices de precios y costos, segun los lineamientos y cronogramas establecidos-4. Revisar Ia programacion-realizada por-los

maticos y operativos impartidos en el
operaciones estadisticas de precios y

encuestadores, segun los lineamientos establecidos. 5. Revisar, controlar y hacer seguimiento a la muestra de las investigaciones de indices de
precios y costos segun lineamientos establecidos. 6. Descargar y cargar diariamente la informacion del Dispositivo Mévil de Captura (DMC). 7.

Realizar la critica de |a informacién recolectada y verificada, segun cronograma y lineamientos establecidos.

comportamiento de las variaciones de las operaciones estadisticas. 9. Realizar el calculo de los servicios publicos domiciliarios, capturar sus

8. Verificar las explicaciones sobre el

resultados y archivar sus soportes, cumpliendo con cronograma y lineamientos establecidos. 10. Revisar los calculos de los articulos que lo
requieren, su captura en el DMC y el archivo de sus soportes; cumpliendo con el cronograma y lineamientos establecidos. 11. Apoyar la consecucion
de fuentes en los diferentes canales, de las operaciones estadisticas de precios y costos. 12. Realizar el control de calidad de cada una de las
operaciones estadisticas de los indices de precios y costos, segun manuales, lineamientos, instrucciones, cargas asignadas y cumpliendo con el

cronograma establecido. 13. Verificar el cumplimiento de la cobertura de la recoleccion segln lineamientos es

tablecidos. 14. Cumplir al 100% con el

cronograma de actividades programadas en el plan diario, semanal y mensual de recoleccion, andlisis y envio de informacion. 15. Verificar que las
fuentes que ingresen como nuevas, cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos. 16. Permanecer actualizado sobre las caracteristicas
y evolucion de los precios del mercado local de las diferentes canastas de las investigaciones de precios y costos. 17. Realizar el analisis de contexto

de las investigaciones de precios y costos y enviarlo al nivel central. 18. Identificar los recolectores que presen

ten falencias en su labor y efectuar los

acomparnamientos requeridos en campo durante el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la calidad en el proceso de recoleccion de la
informacién. 19. Atender los requerimientos que sobre las investigaciones se requieran. 20. Realizar las pruebas que se requieren ante las
modificaciones tecnoldgicas que se implementen en las investigaciones de indices de precios y costos. 21. Estudiar permanentemente los
documentos de las operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 22. Conocer y manejar los aplicativos de las diferentes
investigaciones de indices de precios y costos. 23. Utilizar las herramientas disefadas para las operaciones estadisticas y aceptar los posibles
cambios que se presente durante el desarrollo de la operacion. 24. Comunicar y entregar informe al ceordinador o quien haga sus veces, sobre los

problemas que se detecten en el proceso de recoleccion para su respectivo analisis y retroalimentacion, al m

ismo tiempo que proponer alternativas

de solucion. 25. Informar al asistente de encuesta y/o coordinador operativo; los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo,

con el fin de tomar oportunamente los correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas
los pagos cen ocasion de circunstancias ajenas a las partes, que imposibiliten la obtencion del 100% de los

necesarias para el reconocimiento de
productos. 26. Presentar los informes

parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la
metodologia de la investigacion. 27. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos
metodalégicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el desarrollo del operativo se requieran.
28. Desarrollar las demas actividades relacionadas con el abjeto contractual designadas por el supervisor del contrato.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia 09 de abril de 2021.
74 7 g
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Director
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D ! | lE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

INFORMACION PARA TODOS

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL CENTRO-BOGOTA DEL DANE
NIT. 899999027-8

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, Identificado (a) con C.C. No. 1121206469, PRESTA
sus servicios a esta entidad bajo la siguiente relacion de contrato(s) de prestacion de servicios:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DANE No. 1482802 DE 2020.

OBJETO: PRECIOS*2020_IPC_PPA_ICESP_ICTCP_ICCPV_TH-_TU_OT Prestacién de servicios de apoyo a
la gestion para coordinar, orientando y velando por la correcta aplicacion de la metodologia disefiada para la
produccion de los indices de precios y aspectos operativos, garantizando la cobertura, calidad, y oportunidad
hasta que la informacién sea remitida a DANE Central.

PLAZO DE EJECUCION: por el periodo comprendido entre el 02 de abril de 2020 y el 30 de junio de 2020.

VALOR DEL CONTRATATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS ($6.663.369,00) M/Cte.

OBLIGACIONES: 1. Asistir al curso de reentrenamiento en caso de requerirse y dominar los conceptos
tematicos y operativos impartidos en el mismo. 2. Orientar al personal los conceptos técnicos y las actividades
necesarias para el desarrollo de las operaciones estadisticas de precios y costos. 3. Revisar y verificar la
aplicacion de los conceptos técnicos y realizacion de las actividades para la produccién de las operaciones
estadisticas de indices de precios y costos, segun los lineamientos y cronogramas establecidos. 4. Revisar la
programacion realizada por los encuestadores, segun los lineamientos establecidos. 5. Revisar, controlar y
hacer seguimiento a la muestra de las investigaciones de indices de precios y costos segun lineamientos
establecidos. 6. Descargar y cargar diariamente la informacion del Dispositivo Moévil de Captura (DMC). 7.
Realizar la critica de la informacion recolectada y verificada, segun cronograma Yy lineamientos establecidos. 8.
Verificar las explicaciones sobre el comportamiento de las variaciones de las operaciones estadisticas. 9.
Realizar el calculo de los servicios publicos domiciliarios, capturar sus resultados y archivar sus soportes,
cumpliendo con cronograma y lineamientos establecidos. 10. Revisar los célculos de los articulos que lo
requieren, su captura en el DMC vy el archivo de sus soportes; cumpliendo con el cronograma y lineamientos
establecidos. 11. Apoyar la consecucion de fuentes en los diferentes canales, de las operaciones estadisticas
de precios y costos. 12. Realizar el control de calidad de cada una de las operaciones estadisticas de los
indices de precios y costos, segin manuales, lineamientos, instrucciones, cargas asignadas y cumpliendo con
el cronograma establecido. 13. Verificar el cumplimiento de la cobertura de la recoleccion segun lineamientos
establecidos. 14. Cumplir al 100% con el cronograma de actividades programadas en el plan diario, semanal y
mensual de recoleccidn, andlisis y envio de informacion. 15. Verificar que las fuentes que ingresen como
nuevas, cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos. 16. Permanecer actualizado sobre las
caracteristicas y evolucién de los precios del mercado local de las diferentes canastas de las investigaciones de
precios y costos. 17. Realizar el andlisis de contexto de las investigaciones de precios y costos y enviarlo al
nivel central. 18. Identificar los recolectores que presenten falencias en su labor y efectuar los

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
DIRECCION TERRITORIAL CENTRO - BOGOTA

Calle 64G # 92 - 56 Baric Alamos
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DANE

INFORMACION PARA TODOS

CONTINUACION CERTIFICACION EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ —

acompanamientos requeridos en campo durante el desarrollo de los diferentes operativos, verificando la-calidad

_en el proceso de recoleccion de la informacion. 19. Atender-los requerimientos-que sobre:las investigaciones s

requieran. 20. Realizar las pruebas que se requieren ante las modificaciones-tecnologicas que se-implementen.

en las investigaciones de indices de precios y costos. 21. Estudiar permanentemente los documentos de las
operaciones estadisticas de los indices de precios y costos. 22. Conocer y manejar los aplicativos de las
diferentes investigaciones de indices de precios y costos. 23. Utilizar las herramientas disefiadas para las
operaciones estadisticas y aceptar l0s posibles cambios que se presente durante el desarrollo de la operacion.
24. Asistir puntualmente a las reuniones o re inducciones operativas que se requieran para tratar aspectos
metodoldgicos, tecnoldgicos y técnicos de la investigacion con el fin de mejorar o socializar procesos que en el
desarrollo del operativo se requieran. 25. Comunicar y entregar informe al coordinador o quien haga sus veces,
sobre los problemas que se detecten en el proceso de recoleccién para su respectivo analisis y
retroalimentacion, al mismo tiempo que proponer alternativas de solucion. 26. Informar al asistente de encuesta
los inconvenientes que se le presenten para la realizacion de su trabajo, con el fin de tomar oportunamente los
correctivos, en todo caso el supervisor contractual tomara las medidas necesarias para el reconocimiento de los
pagos con ocasion de circunstancias ajenas a las partes que imposibiliten la obtencion del 100% de los
productos. 27. Presentar los informes parciales y finales requeridos por el encargado de ejercer el control y
vigilancia sobre las actividades desarrolladas, con calidad de acuerdo a la metodologia de la investigacion. 28.
Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual designadas por el supervisor del
contrato.

Se expide por salicitud del interesado en la ciudad de Bogotd, el dia 12 de junio de 2020.

/// LT

RICARDO VALENZUELA GUTIERREZ
Director Territorial Centro Bogota — DANE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA

DIRECCION TERRITORIAL CENTRO - BOGOTA ‘:.w"?f"*
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CONTRALORIA

GENERAL DE |.A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 07 de

marzo de 2024, a las 12:13:31. el numero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 1121206469
Cadigo de Verificacion 1121206469240307121331

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

st
YEZID LOZANO PUENTES
( ;

Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o ae0
GENERAL DE LA NACION No. 242979312 o

Bogota DC, 07 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Inform

acion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ identificado(a)

con Cedula de ciudadania nimero 1121206469:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el 2
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex serv
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este docume
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autorideces
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informzacion
que presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiflcado—anlecedentes.aspx |

las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panales,
stado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
idores publicos y particulares que desempefien funciones publices en
nto tiene efectos para acceder al sector publico, en los térmircs que

CSATASSSEAN

CARLOS ARTURO AREOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacicnamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO N
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



7/3/124, 12:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:19:48 PM horas del 07/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121206469
Apellidos y Nombres: PINTO ALVEZ EDUAN ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese = las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudacano
51568700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

https://antecedenles.policia.gov.co:7'0O5/WebJudicial'/formAntecedentes.xhtmI 1/2




07/3/24, 12:42 Consulta RNMC

54} Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/03/2024 12:42:44 p.m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N2.11212065469.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83176996 . | a persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero ds
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

%GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gcv,co/PSC/frm_cnp_consulta‘aspx 171



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional d= Colombia informa:

Que siendeo las 12:33:31 horas del 07/0372072

wras del 07/03/2024, el cudadaro identificads «

Apelidos y Nombres PINTO ALVEZ EDUAN ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta presente consulta se tendrd en consideracion por lo =niiced

DOMICILIARIOS DE LETI con NIT 899999302-9 ¥ Su utlizacion es exclus
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La informacién suministrada a través del formulario ofi
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), del
inexactitud en alguno de los datos suministrados se a
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Par.
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Sin penuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
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1.6.1.2.6 del Decreto 1625

PINTO ALVEZ EDUAN ANTONIO
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[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Excner:gaoFSENA e
CC 1121206469 PINTO ALVEZ EDUAN ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 8 # 14 -62 LETICIA-AMAZONAS 5928300 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-02 2024-02 480436503 9463618344 i 2024/03/15 2024/02/28 | NEQUI 0 $493,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc (1121206489 :w:n.'\évzz EDUAN [230301 30 $1,700,000 $272,000(  EPSOOS| 30 41,700,000 $212,500 0 50 50 1423 30 §1,700,000 $8,900| o 50 50
Total Afiliados( 1) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 S0 $0 $1,700,000 $8,900 $0 50
RESUMEN DE PAGO
DV VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA _SALDOS E VALOR A PAGAR
e e A TR A perabiirs - ok e S b "'lNC‘-‘ANﬁ'IOAD__E_S e o SR, e
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 S0 S0 577?,00(\
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $272,000 S0 S0 $272,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,900 S0 S0 98,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,900 S0 50 $8,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 50 50 $212,500
SANITAS $212,500 S0

Pagina 1 de 1

EPS005

800,251,440

S0

$212,500

2024/02/28 11:33 AM



n:i E.P.S.Sanitas

Organizacicn Sanitas Internacienal

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a £PS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1121206469
NOMBRES Y APELLIDOS Pinto Alvez, Eduan Antonio
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Pinto Alvez. Eduan Antonio, a los 07 dias del mes de marzo del aio 2024,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A_yj 6A2Jlar31“0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinadora de Gestién de la Afiliacion.




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
ey Ll COF (33 N Oe g §

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.121.206.469, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Marzo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\ S

/b(\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




(@ @) POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, EDUAN
ANTONIO PINTO ALVEZ identificado con CC No. 1121206469, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 16/03/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 07/03/2024

Fecha fin de Contrato: 30/06/2024

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

MUNICIPIO DE LETICIA - N. 839999302

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

DE COLOMBIA

SIPERINTENDENGIA FIMANCERA

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202401013377709.

VIGILADO
—_—

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 19 dias del mes de marzo de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4 1.3 FR15 v 07

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit 860.011153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 'bAEA_ls_gGngnggg
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co

Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

@ Positiva Compania de Seguros  © @Positivacol @PositivaCol @PositivaSeguros www.positivu.gov.co




ASRILAR

ASESITIA ENRESSOSUSIRASS i EICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

ENTIDAD ' CIUDAD ' FECHA DEL EXAMEN
ALCALDIA DELAMAZONAS LETICIA o7 03 2024
DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR J ASPIRANTE
" Nombres'y apellidos: (1211) SEXO. EDAD: DOCUMENTO DE IDENTIDAD
EDUAN ANTONIO PINTO ALVEZ M az cc | cE 1121206469
CARGO: P. Ul ECONOMISTA } APOYO i FECHA DE RACIMIENTO: 10/037 1951
] |
MOTIVO DE EVALUACION
INGRESO X REINTEGRO CAMBIO DE OCUPACION
PERIODICO REUBICACION TRASLADO CIUDAD
EGRESO POST-INCAPACIDAD OTROS
CLASIFICACION DE APTITUD
_ INGRESO PERIODICO EGRESO
APTO SIN RESTRICCIONES | X CONTINUA EN EL CARGO . SATISFACTORIO
APTO CON RESTRICCIONES REUBICAR TRABAJADOR NO SATISFACTORIO
APLAZADO | TEMPORAL | PERMANENTE VALORACION POR EPS
TRABAJOS ESPECIALES (APTO O NO APTO) ~
MANIPULACION DE M TRABAJQ SEGURO EN ESPACIOS CONFINADOS o L
ALIMENTOS ALTURAS
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
EMO: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL IA: MANIPULACION DE ALIMENTOS
EMO X EMO ENFASIS ALTURA ENMO ENFASIS MA
OPTOMETRIA ELECTROCARDIOGRAMA KOH DE UNAS
AUDIOMETRIA PERFIL LIPIDICO COPROLOGICO
ESPIROMETRIA GLICEMIA FROTIS DE GARGANTA
VAL. OSTEOMUSCULAR X CUADRO HEMATICO PARCIAL DE ORINA
DTRDS: _"_; ......... sranee Sresasssseseaseaseesaryatetnarisstenanesanses a3ssesssasssannney Sa31sessnassesavascenssanarinasinesnsenets assssansssssassranesens seansssssaiast g
RESTRICCIONES

asesspmansansanssansnacans
anecassnusnnanae wasssraany

INGRESO A SISTEMAS DE VIGILANCIA EP#DEM!OLOGICA

| CONSERVACION VISUAL CARDIOVASCULAR | PSICOSOCIAL
CONSERVACION AUDITIVA ERGONOMICO BIOLOGICO
RECOMENDACIONES GENERALES
CONTROL PERIODICO POR EPS X | CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL CONTINUAR MANEJO MEDICO
| UTILIZAR EPP X | EJERCICIO REGULAR X | MEJORAR HABITOS X
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

VALORACION POR NUTRICIONISTA POR EPS. BAJAR PESO, INICIAR ACTIVIDAD FISICA DIARIA , MEJORAR POSTURAS HOMBROS

USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS Y OPORTUNOS ESPECIFICOS DEL CARGO, USAR PROTECT OR SOLAR

CONTROL Y MIANEJO DE LOS RIESGOS ERGONOMICO | MOVIMIENTOS REPETITIVOS, POSTURAS ) FISICO [ALTAS TEMPERATURAS

HIDRATAR, PROTEGER Y LUBRICAR LA PIEL PERMANENTEMENTE, REALIZAR PAUSAS ACT TVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.

ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO vz T arrayen T T T P T PTE Tttt

NOTA: Se expide la ceriificacion con base a la Historia Médica Ocupacional, la cual es de carécter confidencial (Resol. 2346 del 2007)

: C DR, FRANCISCO A. BETANCOURTP.
TSR MED!¢O' RIS S MEDICO CIRUJANO

R.M. 97324 MINSALUD
ESPECIALISTA S, G.S.S.T.

- k RENOVACION L;Q. 3250 NACIONAL
¢ \} Q \‘0 ~ TTTTURESTA NAS617-
7

FIRMA:
SELLO: RM 97324, LSO 3250, RAMZ 817.

FIRMA:




Banco de Bogota 3

Nit.580.002.964.4
Caile 38 N* 7- 47 Bogotad

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que EDUAN ANTONIO PINTO
ALVEZ, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.121.206.469 esta vinculado(a)
con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 407199595, abierta/o desde el 24/6/2008.

Se expide en Bogota el dia 7 del mes de Marzo del afio 2024 con destino a: UNIDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARI

L%

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




