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EL DIRECTOR TECNICO DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LETICIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que la Sra. ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 41.058.981 de Leticia, ejecut6d el segundo periodo del contrato por prestacion de
servicios No. 059 del 01 de Julio de 2022, cuyo Objeto es. “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE
LA USPDL”. Por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS ( $ 1.745.261.00 ), durante el periodo
comprendido entre el 01 al 30 de agosto de 2022 y que dichas actividades se
desarrollaron a satisfaccion de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios de Leticia.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la Ciudad de Leticia-Amazonas, en

el mes de agosto del afig dos mil veintidés (2022).

Arq. VICTOR
Asesor de Desp iiones Delegadas como
Director Técnico de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios

Elabord: Paula Vega €U_
Coordinador Administrativo USPDL

2 @
Calle 10 10 - 47 Tél. 8 5927328 J

Codigo Postal 910001
Pagina Web www leticia-amazonas.gov.co JUNTOS POR g’z‘;‘wfnm MEIOR

Correo electrénico. unidadserviciospublicos@leticia-amazonas.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE LETICIA

JEAPES CET AR LETICA MO
Py

1. DATOS BASICOS

viernes, 01 de julio de 2022

6. Nombre del Contratista

ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ

7.C.C/C.E. 6 Nit:

1. No del Contrato 059 2. Fecha del Contrato
3. Plazo de Ejecucion en Meses 6 MESES 4. Fecha de Inicio (RP) 01/07/2022  |5. Fecha Finalizacién 30/12/2022
3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion 5.1 5. Fecha Finalizacién
41.,058.981

8. Nombre del Supervisor

CLAUDIA JULIANA DULCEY CALA

9. Secretaria que realiza el Contrato

UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS

10. Area o Proyecto

OPERATIVO

DOMICILIARIO DE LETICIA

T

11. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIJO DE LA USPDL

ejecucion

11.1 Valor Pago Mensual $ 1.745.261 | 4= Registre aqui el Valor o Pago Mensual Segtin Contrato
13. Valor a pagar
12, Periodo de ejecucion del Pago DELOLAL 30 DE segun periodo de $ 1.745.261 14. No. Pagos Realizados 2,0
. g AGOSTO DE 2022 P 149 » 0. Fagos ‘ /

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago de este contrato, he efectuado los

aportes a la seguridad social por los ingresos materia de servicios prestados, en la cuantia establecida en la legislacién vigente,

15. Aportes al sistema de seguridad Planilla de Autoliquidacion No. 57767276 Fecha de Pago 16/08/2022
ial fiscal d

social y parafiscales (cuando Valor Aporte Salud: S 125.000,00
corresponda)

Valor Aporte a Pension: s 160.000,00 |Valor Total Planilla $ S 309.400,00

Valor Aporte A.R.L.: s 24.400,00

Funcionamiento: X Inversidn:
16. Fuentes del Recurso:

CDP Noy Fecha 1078-29/06/2022 RP No.y Fecha 2406-01/07/2022

Clasificador Presupuestal Vigencia
17. Rubro Presupuestal (Se debe Rubro Recurso Actual Reserva
Diligencuiar por cada uno de los -
rubros de afectacion del contrato) Serviclos
215020802123200 |Prestados a sy $ 10.471.566
empresas Y
icigs de
18. Valor y Ejecucion 18.1 Datos Para Pagos Tipo Cuenta

Vaior Inicial del Contrato $ S 10.471.566 {Banco BEVA Ahorro
Valor Adiciones $ N. Cuenta 506-262203
Valor Total de Contrato $ -$ 10.471.566 % de Ejecucion 33,00%|
Valor Ejecutado $ S i 3.490.522 % Por Ejecutar 75,00%
Saldo por Ejecutar $ $ 6.981.044 % Total 100, 00%

IV AVANCE DEL CONTWACI’IVIDADES REALIZA

DAS O PRODUCI’OS ENTREGADOS)

Almacenamlento de docurie

s historial laboj

[

ales de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios de Leticia, en unldades de
nservacion carpetas y cajas.

19, Observciones:
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Firma del Supervisor

QNG

Firma Contratista

Nombre: e ATV URA RUIZ
Cargo: ?22:1;?:?32:;‘?"”““"” Delegadas como Director CERTIFICA Aportes al sisterna de seguridad social y parafiscales
ELABORO:ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ gﬁ}gso: Arq. VICTOR JULIO SEGURA 14 prOBO: Arq. VICTOR JULIO SEGURA RUIZ

CONTRATISTA

Asesor Despacho con Funciones Delegadas como Director|

Técnico de la USPDL

Asesor Despacho con Funciones Delegadas como Director Técnico de [a USPDL
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IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) | [getatiay Ib CEEN.
OBLIGACIONES DE CONTRATO ACCIONES REALIZADAS EN EL MES
1. Actualizar la matriz de identificacién y evaluacién dé riesgos alos que |Durante el proceso de ejecucién laboral se ha propuesto desartollar
estan expuestos por los trabajadores de la USPDL. la identificacion y evaluacién de riesgos a los que estan expuestos
por los trabajadores de Ia USPDL.
Se ha realizado el seguimiento de las acciones preventivasy
2. Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas a correctivas a implementar y que conlleven a la mitigacién de los
implementar y que conlleven a la mitigacién de los riesgos. riesgos.
3. Implementar los procedimientos de trabajo seguro y saludable, de Durante.el proceso laboral se ha implement.ado los procedimientos
acuerdo a lo establecido en fa USPDL. de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, de acuerdo a lo
establecido en la USPDL.
4. Elaborar e implementar el cronograma de inspecciones de seguridad a |Se ha elaborado e implementado el cronograma de inspecciones de
los trabajadores de las redes de acueducto y alcantarillado, plantas de seguridad a los trabajadores de las redes de acueducto y )
tratamiento, estaciones de bombeo, relleno sanitario,escobitas yel alcantarillado, plantas de tratamiento, estaciones de bombeo,
personal administrativo, velando por el adecuado uso de los elementos |relleno sanitario,escobitas y el personal administrativo, velandg por
de proteccion personal y la dotacién. el adecuado uso de los elementos de proteccion personalyla
dotacion.
5. Realizar y presentar los informes técnicos de las inspecciones Durante el proceso laboral se ha realizado y presentado los informes
realizadas. técnicos de las inspecciones realizadas.
Se ha dado todo el apoyo y acompafiamiento con los
6. Apoyar con los requerimientos (reuniones, informes) del comité requerimientos (reuniones, informes) del comité paritario de salud 33,00%

paritario de salud ocupacional (COPASQ). ocupacional (COPASO)

Se ha realizado capacitaciones programadas en salud y seguridad en

7. Realizar capacitaciones programadas en salud y seguridad en el
? p prog yseg el trabajo para todos los trabajadores de la USPDL en el marco del

baj dos | bajad de la USPDL ! del plan d .
tra aj.o p?ra todos los trabajadores de la en el marco del plan de plan de capacitacion de SGSST.
capacitacion de SGSST.

Durante el proceso laboral se ha socializado los planes de

8.'So_qahzar los planes de.emergenala y contingencia de los servicios emergencia y contingencia de los servicios piiblicos a todos los
publicos a todos los trabajadores de la USPDL. trabajadores de la USPDL.
9. Uevar el contro! de los cursos y capacitaciones que realicen los Se ha procedido ha llevar el control de los cursos y capacitaciones

operadores de la USPDL. que realicen los operadores de la USPDL.

10. Realizar charlas diarias al personal operativo de fa USPDL en materia |Se ha realizado y exponido las charlas al personal operativo de la
de salud y seguridad en el trabajo, en el marco del programa de habitos JUSPDL en materia de salud y seguridad en el trabajo, en el marco del

de vida saludable. programa de habitos de vida saludable.

. . . Durante el proceso laboral se ha apoyado todo el proceso de reporte
'11.' Apoyar t : oceso de reporte y 368 . nto ? incapacidades, y seguimiento a incapacidades, incidentes y accidentes presentados
incidentes y.acmdentes . tados por rrs flfnC!O arios d? la US_PDL y por los funcionarios de la USPDL y generar los informes asociados a
generar los informes asoci a siguiendo los lineamientos este tema siguiendo los lineamientos del SGSST.

del SGSST.

Delcuh 3

rifma-Delptpervisor

/ Firma del€ontratista

Yo ADRIANA CECILIA SIERRA C%, identificado con la cedula de ciudadanfa No. 41.058.981, residente Colombiano, en mi condicién de trabajador independiente, y dando alcance a fo
dispuesto en el articulo 1 del Decretd 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Afio inmediatamente anterior, Si (X ) No { ) provienen de
.1a prestacién de servicios personales o del desarrollo de una actividad econémica por cuenta y riesgo de algin empleador o contratante, en una proporcién igual o superior a un 80% del
total de mis ingresos. Y no me encuentro laborando en 2 entidades publico o privado.

(PSS

f{rma del contribuyente

ELABORO: ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ REVISO: Arq. VICTOR JULIO SEGURA RUIZ [APROBO: Arg. VICTOR JULIO SEGURA RUIZ

Asesor Despacho con Funciones Delegadas como Director] Asesor Despacho con Funciones Delegadas como Director Técnico de la USPDL
CONTRATISTA Lo
Técnico de la USPDL




CUENTA DE COBRO N°002
AGOSTO 2022

LA UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LETICIA (USDPL)
NIT. 899999302-9

DEBE A:

ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ
C.C.41.058.981 DE LETICIA

POR CONCEPTO DE: La prestacién de Servicios como PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE
LA USPDL, segiin lo dispuesto en el contrato N° 059 del 01 de Julio de 2022 y
suscrito entre CLAUDIA JULIANA DULCEY CALA obrando en nombre y
representacién como ordenador del gasto de 1a UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LETICIA - USDPL, segiin Resolucién No. 0388 del 23 de
noviembre 2020 y ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ, en el tiempo comprendido
entre el 01 de agosto al 30 de agosto de 2022; la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SENSENTA Y UNO PESOS
M/CTE (

$1.745.261.00).

Leticia, agosto de 2022

Presento la cuenta,

Ll N/ .
ADR&C!L}I{ RRA CRUZ

C.C.41.058.981 de Leticia
APOYO TECNICO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



Informacidn de la Planiifa Pagada

Nit de comercio Operador de Informacidn
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cddigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Ndmero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

900089104-5
ARUS (antes Enlace Operativo}
Pago de SuAporte
2022-08-16, 10:32:57 AM
agosto de 2022
agosto de 2022
ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ
CC 41058981
()
57767276
{
1604810282
{1013) - BANCO BBVA COLOMBIA S.A.
$309.400

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Admlnistradora Numaro Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
IN900336004 25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000 . $6
N800251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. : 1 $ 125,000 $0
NeGe011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $24.400 $C
SubTotales: $ 309.400 $0
Total a Pagar: $ 309400

- S
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Percira: 340 13 27.4gina 1 de 1
Manizales: 892 B0 27 « Medellin: 604 2727 - Desde ofras ciudades: 018000 $1 99 77. Linea Etica; 018000 517806. :

ARUS (antes Enlace Operativo) no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios
para corroborar la veracidad de Ia misma, su alcance se fimita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esté en nuestras manos.
g




L SRR mC>UO;®_ AUTOLIQUIDACION

; CONSOLIDADA )
| Fecha creacién reporte: 2022-08-16, 10:48:49 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planiila: 57767276 ;

; Periodo Cotizacién:  agosto de 2022 Periodo Servicio:  agosto de 2022
_, - , : PAGADO 16/08/2022 )

I. DATOS DEL APORTANTE

—mmNm: Social ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ

Documento CC41058981 Direccién CALLE 8 NRO 4-81

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5923707

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad LETICIA Departamento AMAZONAS
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
5 w
- | o g .
Wontificaeisn Apellidos y Nombres o nﬂ..w_-e....un 2 m mTw_ £ m_mﬁm m 1 i m m M m Administradora v-..ﬂ._w: %hﬂ.m-:. Administradors o wnu...vo Tarita EHME a)n“?ﬁ Administradora mm_nu >m“_u» wmv..)- omwﬂn ESAP :n_ﬂhuu Total
o) N
CC41058981 | ZDNINACECILIASIERRA 5 00 _ “ _ _ _ “ _ _ _ _ * 0](25-14) COLPENSIONES | §1.000.000}  § 160.000|(EPS005) EP'S SANITAS $1.000.000] 5 125.000 2436 | S1.000.000  §24.400{(MIN-CC) MINGUNA CCF so H) so| s0 0 sp 5309.400,
IILTOTALES
Aportes Aportes [ SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién 1BC Salud IBC Riesgos {8C Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena Aportes |CBF Mm AP Min mua: cién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES | TOTAL FINAL
. ca a Favor) EPS MORA DE MORA
" S Jbg.oeo‘ $ 1.000.000 $ 1.000.000 so $ 160.000 $ 125.000 §24.400 50 $0| $0 $0 $ 0, 8o S0 § 309.400i S0 $ 309,400,
Pagina Tde +

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 637 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 852 80 27 - Medeltin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 89 77. Linea Etica: 018000
517806. ) : .

Antes de Imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente est3 en nuestras manos.



INFORME DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 30 DE AGOSTO 2022

CONTRATO No:

059/2022

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE JULIO DE 2022

CONTRATANTE: UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LETICIA
CONTRATISTA ADRIANA CECILIA SIERRA CRUZ

C.C. No. 41.058.981 DE LETICIA

VALOR DEL CONTRATO

$ 10.471.566

FECHA INICIAL

01 DE JULIO DE 2022

PLAZO DE EJECUCION:

6 MESES

FECHA FINAL DICIEMBRE 30 DE 2022
SUPERVISOR: CLAUDIA JULIANA DULCEY CALA
DIRECTOR TECNICO DE LA USPDL
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN
CONTRATO: | SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA USPDL.

JUNTOS POR GMA LETICIA NEJOR

8105






ACTIVIDADES:

10.

1.

12.
13.
14.

15.
16.

. Actualizar la matriz de identificacién y evaluacion de riesgos a los que que estan

expuestos por los trabajadores de ia USPDL

Realizar el seguimiento de las acciones preventivas y correctivas a implementar y que
conlleven a la mitigacion de los riesgos

Implementar los procedimientos de trabajo seguro y saludable, de acuerdo con lo
establecido en la USPDL

Elaborar e implementar el cronograma de inspecciones de seguridad a los trabajadores
de las redes de acueducto y alcantarillado, plantas de tratamiento, estaciones de
bombeo, relleno sanitario, escobitas y el personal administrativo, velando por el
adecuado uso de los elementos de proteccion personal y la dotacion

Realizar y presentar los informes técnicos de las inspecciones realizadas

Apoyar con los requerimientos (reuniones, informes) del comité paritario de salud
ocupacional (COPASO)

Realizar capacitaciones programadas en seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores de la USPDL en el marco del plan de la capacitacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo

Socializar los planes de emergencia y contingencia de los servicios publicos a todos los
trabajadores de la USPDL

Llevar el control de los cursos y capacitaciones que realicen los operadores de la
USPDL

Realizar charlas diarias al personal operativo de la USPDL en materia de salud y
seguridad en el trabajo, en el marco del programa de habitos de vida saludables
Apoyar todo el proceso de reporte y seguimiento a incapacidades; incidentes y
accidentes presentados por los funcionarios de la USPDL y generar los informes
asociados a este tema siguiendo los lineamientos del sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo

Realizar el seguimiento a condiciones de salud de acuerdo con las recomendaciones
médicas laborales

Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Notificar oportunamente acerca de la deficiencia detectada

Mantener comunicacién permanente con la profesional de apoyo dei SGSST

Apoyar las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

JUNTOS POR UNA LETICIA MESOR

423 W2



Leticia, 30 de agosto del 2022

Seitora: Claudia Juliana Dulcey Cala
Directora técnica de la Unidad de Servicios Publicos Domiciliarios de Leticia

Cordial Saludo,

Me dirijo respetuosamente, con el fin de presentarle el informe de actividades
realizadas a partir del mes de agosto del 2022, segin contrato de prestacion de
servicio N°059.

Desarrolio de actividades:
Pausas activas, charlas, inspecciones de seguridad en el trabajo (orden y aseo),
entrega de dotacion, capacitaciones de SST, incapacidades médicas.

JUKTOS POR A LETICIA MEIOR

A5 1B






Evidencias realizadas de las actividades del mes:

Actividad 1. Registro de Asistencias:

1UNTOS POF UNA LETICIA MESOR

WA



JURTOS POR UNA LETICIA MEJOR

BB
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JUNTOS POR UNA LETICIA MEJOR
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JUNTOS POR UNA LETICIA MEJOR

Ktinera



TUNTOS POR UNA LETICHA MEJOR
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1UNTOS POR UNA LETICIA NEJOR
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Actividad 2: Pausas activas y charlas (SST)

Evidencias fotograficas:

JUNTOS POR UA LETICIA MESOR

AN






JUNTOS POR UHA LETICIA MESOR

%205






JUNTES POR UNA LETICI MESOR

ANN






Actividad 3. Inspeccion de rutas: Orden y aseo (escobitas, recolectores y
fontaneros)

Evidencias fotograficas:

JURTOS POR UR) LETICIA MESCR

X NE






JUNTOS POR UNA LETICIA MEJOR

f.7igid






Actividad 4. Entregas de dotacién (Camisas dril)

Evidencias Fotograficas:

HINTOS POF UNA LETICIA MEJOR

xHHN






JUNTOS POR UNA LETICIA MEJOR

XHNG






Actividad 5. Capacitaciéon de SST (ARL- POSITIVA)
TEMA: Accidentes laborales.

Evidencias fotograficas:

JUNTOS PGR UNA LETICIA MEJOR

L2ty






SUNTOS PCR UNA LETICIA MEJOR

263414






Actividad 6. Incapacidades médicas de la USPDL

Evidencias fotograficas:

‘c”yft.xik oy e remieat Bk
BARIDY son detomesis

JUNTOS POR UNA LETICIA MESOR

2500



JUNTOS POR UNA LETICIA MEJOR
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JUNTOS PGR UNA LETICIA MESOR
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